
В статье раскрываются педагогические возможности высшей математики в контексте формирования про-
фессионального самосознания студентов медицинских университетов. Определены принцыпы отбора содержания 
профессионально ориентированных математических задач. Представлены примеры математических задач профес-
сиональной направленности, методика их решения и преподавания будущим медицинским работникам на принципах 
контекстного подхода.
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In this article the pedagogical possibilities of mathematics in the context of professional identity of medical students have 
been defi ned. Principles of content selection of professionally oriented mathematical problems have been mentioned. The 
examples of mathematical problems of professional direction have been presented as well as methods of their solution and 
explain future medical professionals based on contextual approach. The purpose of the article is to clarify the methodological 
ways of professional identity of future health professionals in the study of higher mathematics based on contextual approach. The 
nature and the special place of professional identity in the personality structure of health workers on professional self-concept and 
orientation on humanistic values have been defi ned which essentially depend on the health of others. Teaching of mathematics 
based on contextual approach is essential to build mathematical models of medical interpretation of the results, which is a signifi -
cant contribution to the development of professional identity of future health professionals.

Key words: professional orientation, contextual approach to learning, training of future medical professionals, mathematics.

УДК 37.013.42
ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У МЕШКАНЦІВ СОЦІАЛЬНОГО ГУРТОЖИТКУ 

ДЛЯ ДІТЕЙ-СИРІТ ТА ДІТЕЙ, ПОЗБАВЛЕНИХ БАТЬКІВСЬКОГО ПІКЛУВАННЯ
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У статті проаналізовано основне призначення ді-

яльності соціального гуртожитку для дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування. Розгляну-
то процес формування комунікативної компетентності 
вихованців; подано її компоненти та складові. Окреслено 
основні аспекти, що впливають на специфіку формування 
комунікативної компетентності: соціально-психологічні 
особливості вихованців; їх різновіковий склад; характер 
взаємостосунків та постійна зміна контингенту мікро-
середовища мешканців соціального гуртожитку.
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Актуальність теми дослідження визначається сучасни-
ми умовами становлення та розвитку дітей в Україні. Осо-
бливої уваги держава надає дітям “групи ризику”. Зокрема, 
для вирішення проблем дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, та попередження явища сиріт-
ства затверджено План заходів щодо реалізації Національ-
ної стратегії профілактики соціального сирітства на період 
до 2020 року (розпорядження Кабінету Міністрів України від 
27 травня 2013 року № 419) [11]. Відповідно плану здійсню-
ється розвиток сімейних форм виховання (влаштування ді-
тей в прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, усинов-
лення чи взяття під опіку (піклування), проте забезпечити 
сім’ями усіх дітей практично неможливо, тому актуальним 
стає функціонування соціального гуртожитку – відносно но-
вої ланки в системі мережі закладів і формувань державної 
підтримки молоді в Україні. Створення перших соціальних 
гуртожитків для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьків-
ського піклування, датується 2006 роком і до 2013 діючих 
нараховується 28 [там само].

Крім того, уряд створює необхідні умови для постійного 
удосконалення нормативно-правової бази щодо функціо-
нування соціального гуртожитку. Зокрема, у березні 2011 
року відбулося засідання робочої групи, за результатами 
якого готується законопроект постанови Кабінету Міністрів 
України про внесення змін до Типового положення про со-
ціальний гуртожиток для дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування.

Призначення соціального гуртожитку полягає у забез-

печенні вихованців тимчасовим житлом (до 3 років або до 
досягнення 23 річного віку); створенні умов для успішної со-
ціальної адаптації шляхом формування активної життєвої 
позиції; засвоєнні норм та цінностей суспільства; сприянні 
в отриманні освіти та працевлаштуванні [13]. Детального 
аналізу потребує процес розвитку комунікативних навичок 
та умінь безконфліктного спілкування, тобто формування 
комунікативної компетентності мешканців соціального гур-
тожитку для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування.

Поняття “комунікативна компетентність” об’єднує в собі 
дефініції “компетентність” та “комунікація”. 

Компетентність як психосоціальна якість цікавила та-
ких науковців, як: В.Болотов, С.Бондар, С.Гончаренко, 
І.Гушлевська, Дж.Равен, Д.Махотин, О.Овчарук, І.Родигіна, 
В.Сєріков, І.Зимня, Ю.Татур, С.Трубачова, Ю.Фролов, 
М.Холодна, А.Хуторський, І.Черемис, В.Шадриков тощо. 
Науковці у поняття вкладали психосоціальну якість, що 
означає силу і впевненість, джерелом яких є відчуття влас-
ної корисності та успішності. Компетентність сприяє усві-
домленню особистістю власної здатності ефективно вза-
ємодіяти з оточенням [9, с.434] та розв’язувати проблеми, 
що виникають у реальних ситуаціях життя [3]. Компетент-
ність базується на здібностях, досвіді, знаннях і цінностях 
завдяки вихованню, навчанню та інтеграції у простір со-
ціальних, культурних відносин, особистісної інтеграції та 
спілкування [4, с.167-168]. 

Комунікація визначається як структурний компонент 
спілкування та характеризується взаємодією між людьми, 
під час якої відбувається обмін думками, інформацією, 
формується ставлення до отриманої інформації, що спри-
яє взаєморозумінню [5]. Комунікація розглядається не про-
сто як процес передачі знань від однієї людини до іншої, 
але й як вся сукупність взаємодій соціально та культурно 
організованої свідомості із зовнішньою та внутрішньою ре-
альністю з боку її організації як джерела інформації [7].

Тож, на основі попередніх визначень об’єднаємо зна-
чення та проаналізуємо комунікативну компетентність. Зо-
крема, Ю. Ємельянов визначає її як “конгломерат знань, 
мовних і позамовних умінь та навичок спілкування, набутих 
людиною в ході природної соціалізації, навчання й вихо-
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вання” [4, с.165]; Ю.Жуков і Л.Петровська подають поняття 
у світлі “системи внутрішніх ресурсів, необхідних для побу-
дови ефективної комунікативної дії в певному колі ситуації 
міжособистісної взаємодії, що передбачають адекватність 
установок, розуміння суб’єктом своєї предметної і між-
особистісної позиції, знання закономірностей різних форм 
спілкування і правил поведінки в різних ситуаціях, уміння 
сформувати тактичний план і реалізувати його на основі 
соціальних навичок” [там само].

Основними компонентами комунікативної компетент-
ності є когнітивно-регулятивний, емоційно-мотиваційний, 
діяльнісно-практичний.

Когнітивно-регулятивний компонент забезпечує оволо-
діння вихованцями соціального гуртожитку знаннями щодо 
правил спілкування, завдяки яким організовується і реалі-
зується ефективна комунікативна взаємодія, створюється 
досвід спілкування, усвідомлюються особистісні якості, на-
явність яких сприяє не тільки залученню до комунікації, а й 
розумінню її важливості для успішної організації взаємодії 
людей, їхнього взаємоприйняття і взаємозбагачення.

Емоційно-мотиваційний компонент розкриває змісто-
вий простір мешканця соціального гуртожитку, систему 
ставлень, яка спрямовує психічну активність людини на 
задоволення наявних потреб. Це “інтегральна система ви-
біркових свідомих зв’язків особистості з різними сторонами 
об’єктивної дійсності” [10, с.121-122], яка визначає форми 
ставлення дитини до себе, інших людей, світу загалом та 
характеризується унікальним стилем організації поведінки. 

Діяльнісно-практичний компонент забезпечує актуалі-
зацію знань і ставлень вихованців соціального гуртожитку, 
дає змогу перебудовувати знання, застосовувати їх відпо-
відно до ситуації, переносити в нові обставини міжособис-
тісної комунікації [14].

Орієнтація на ці компоненти дозволяє соціальному 
педагогу гуртожитку здійснювати соціально-педагогічну ді-
яльність відповідно до процесу формування у мешканців 
таких специфічних умінь та навичок: 

- мовна коректність, уміння організувати спілкування з 
огляду на конкретну ситуацію; 

- готовність і здатність до ведення діалогу культур; 
- уміння побудувати спілкування так, щоб домогтися по-
ставленої мети;

- володіння різним прийомами одержання й передачі ін-
формації як в усному, так і в письмовому спілкуванні;

- уміння вихованця виконувати різні комунікативні ролі; 
- здатність соціально взаємодіяти з людьми й навколиш-
нім світом [2].
Процес формування комунікативних навичок та вмінь 

повинен здійснюватися відповідно до нижчеперерахованих 
аспектів.

По-перше, це врахування соціально-психологічних осо-
бливостей вихованців соціального гуртожитку. Оскільки 
процес соціалізації мешканців інтернатних закладів відбу-
вається в умовах закритої системи, яка накладає суттєвий 
відбиток на психічну, фізичну, соціальну, моральну та інші 
сфери життя особистості, комплекс сформованих проблем 
не зникає, а навпаки ускладнюється із настанням дорос-
лого життя, коли непристосовані до умов навколишнього 
середовища вихованці, потрапляють до чергового закладу 
інтернатного типу − соціального гуртожитку, покликаного 
здійснити успішний процес їх соціалізації. Споживацька 
психологія у стосунках; явища психічної, соціальної, сен-
сорної, емоційної, фізичної, економічної та інших видів 
депривації; низький рівень соціального інтелекту, слабко 
розвинуте почуття відповідальності, невміння спілкувати-
ся з людьми поза закладом інтернатного типу, труднощі у 
встановленні контактів, несформованість життєвих планів, 
низький рівень соціальної активності, схильність до адик-
тивної поведінки − ось той список проблем, який потребує 
негайного вирішення та з яким регулярно стикаються фа-
хівці гуртожитку. Саме тому, при здійсненні заходів щодо 

озброєння мешканців закладу основними навичками спіл-
кування, соціальний педагог повинен враховувати той факт, 
що вивчення соціально-психологічних проблем вихованців 
гуртожитку має здійснюватися протягом всього періоду пе-
ребування в умовах інтернатних закладів та поза ними; а 
також характеризуватися дотриманням індивідуального 
підходу у відповідності із визначеними соціально-психоло-
гічними особливостями мешканців гуртожитку.

По-друге, важливим є врахування різновікового складу 
вихованців закладу, що представлений діапазоном 15-23 
років, який вимагає використання спеціальних форм та 
методів соціально-педагогічної діяльності, адаптованих 
відповідно до вікової категорії мешканців інтернатного за-
кладу. Саме тому, слід будувати соціально-педагогічну 
діяльність на засадах психолого-педагогічного вивчення 
вікових особливостей та індивідуальних якостей вихован-
ців соціального гуртожитку, які визначають основні аспек-
ти комунікативних процесів. Соціальні педагоги повинні 
пам’ятати, що вікові межі 15−16 років визначаються “супер-
ечливою єдністю дитинства і дорослості” [8], труднощами у 
взаємостосунках з оточенням, звичкою жити за вказівками 
дорослих, безпорадністю та несформованістю життєвих 
планів. Вихованці інтернатних закладів 17-19 річного віку 
характеризуються низькою соціальною активністю, майже 
нерозвиненим почуттям відповідальності, цілеспрямова-
ності, впевненості в собі. Особам 20-23 річного віку при-
таманний низькій рівень соціального інтелекту, порушення 
у сфері розвитку співчуття, співпереживання, відособле-
ність, споживацька психологія, схильність до адиктивної 
поведінки, незадоволеність своїм життям та собою тощо 
[12, с.60-80]. Всі ці аспекти формують у вихованців своєрід-
ний стиль спілкування з оточенням як у самому гуртожитку, 
так і поза ним.

По-третє, врахування контингенту вихованців, що по-
стійно змінюється та ускладнює психологічну адаптацію 
новоприбульця до вже існуючого мікросередовища закладу 
та представників мікросередовища до новачка. Врахуван-
ня цієї особливості передбачає завчасне попередження та 
підготовку мешканців до можливих змін складу колективу, 
а також роботу соціального педагога по створенню сприят-
ливих умов входження новачка у створене мікросередови-
ще. Визначальним на цьому етапі стає бажання колективу 
прийняти людину та бажання самої особистості увійти у мі-
крогрупу. При цьому, слід орієнтуватися на сформованість 
у новоприбульця навичок самопредставництва (за умови, 
якщо вони відсутні, призначення соціального педагога – до-
помогти здійснити успішну презентацію дитини та, у май-
бутньому, працювати у сфері озброєння нею вміннями роз-
повісти про себе та своє життя).

По-четверте, врахування особливостей взаємостосун-
ків мешканців соціального гуртожитку, що включають став-
лення вихованців один до одного, характер комунікації, са-
моусвідомлення та самоконтроль, мотивацію до взаємодії 
тощо. З метою дослідження цих стосунків слід планувати 
тривале спілкування осіб закладу, організацію приватних 
зустрічей та бесід із членами соціального середовища, 
визначення лідера та аутсайдера в групі і, на цій основі, 
формування подальшої програми впливу на вихованців за-
кладу. Соціальному педагогу треба пам’ятати, що від ха-
рактеру взаємовідносин, що складуться між представника-
ми мікросередовища, залежить ефективність подальшого 
впливу самого середовища на процес соціалізації кожного 
мешканця гуртожитку. Саме тому фахівець повинен дома-
гатися теплих, довірливих стосунків між вихованцями все-
редині групи та спрямовувати свою діяльність на форму-
вання безконфліктних відносин між спеціалістами та ство-
реним соціальним середовищем. За цієї умови соціальне 
середовище дасть змогу особистості самовизначитися, са-
моствердитися, виявити свої здібності, талант, тобто якості 
суто індивідуального характеру. Вихованець соціального 
гуртожитку зможе порівнювати свої дії та вчинки, можли-
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вості з поведінкою інших у процесі спільної діяльності і на 
цій основі удосконалювати свої індивідуальні якості, засво-
юючи елементи життєвого та соціального досвіду [6, с.53], 
що у подальшому призведе до ефективної соціалізації 
мешканців інтернатного закладу та сформованості комуні-
кативної компетентності.

Слід зазначити, що вихованці шкіл-інтернатів недо-
статньо володіють комунікативними вміннями, процес фор-
мування яких обумовлюється становленням дітей-сиріт 
в умовах закритої інтернатної системи. Для виправлення 
існуючої проблеми фахівці інтернатного закладу, з метою 
розширення сфери спілкування мешканців, повинні за-
стосовувати різноманітні методи роботи, до яких належать 
індивідуальні та колективні бесіди, що допомагають озбро-
їтися теоретичними знаннями в означеній сфері. Пізніше, 
теоретичні знання з правил спілкування поєднуються з від-
повідними вправами, іграми, тренінгами. Активізації вихо-
ванців інтернатних закладів сприяють також дискусії, вікто-
рини, розв’язання педагогічних завдань, наповнених пев-
ним змістом. Можливе залучення спеціальних реабілітацій-
них методів: арттерапії, казкотерапії, музикотерапії тощо. З 
метою розширення сфери спілкування учнів, слід залучати 
їх до спільної діяльності у систему самообслуговування, 
трудові заходи, екскурсії, походи, прогулянки тощо [1].

Реалізація всіх вищезазначених заходів вважається 
успішною, за умов сформованості у вихованців соціального 
гуртожитку таких складових комунікативної компетентності:

- обізнаність з правилами спілкування і способами їх ре-
алізації (знання про правила вербального й невербаль-
ного спілкування; знання про способи застосування 
правил спілкування в процесі взаємодії з іншими людь-
ми; адекватне розуміння різних ситуацій спілкування); 

- прийняття правил спілкування (ціннісне ставлення до 
правил спілкування; орієнтація на діалогічну взаємодію 
з іншими людьми на засадах взаєморозуміння й емпа-
тії); 

- дотримання правил спілкування (уміння дотримуватися 
правил спілкування в різних ситуаціях міжособистісної 
взаємодії; встановлювати конструктивні комунікативні 
контакти з іншими людьми) [14].
Тож, тенденція створення соціальних гуртожитків у ме-

режі спеціалізованих закладів та формувань державного 
утримання молоді обумовлює застосування принципово 
нових технологій взаємодії соціальних педагогів з мешкан-
цями означених закладів, що обумовлюється умовами про-
живання та виховання представників інтернатних закладів 
у мережі соціальних установ. Реалізація фахівцем профе-
сійних завдань у межах соціально-педагогічної діяльності, 
здійснюваної в умовах гуртожитку, вимагає від спеціаліста 
раціонального поєднання певних форм та методів впливу, 
компетентний підхід до використання яких, сприяє успіш-
ному формуванню навичок ефективної взаємодії сиріт та 
молоді, позбавленої батьківського піклування. Саме тому, 
актуальності набуває проблема раціонального підбору со-
ціальним педагогом гуртожитку педагогічних прийомів та 
способів професійної діяльності, призначення яких − фор-
мування активної, свідомої, цілеспрямованої особистості, 
здатної самостійно долати власні життєві негаразди поза 
соціальним гуртожитком та вміти будувати конструктивні 
взаємостосунки на основі безконфліктного спілкування.

На перспективу планується розробка соціально-педа-
гогічних технологій, спрямованих на формування комуні-
кативної культури вихованців соціального гуртожитку для 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
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В статье проанализировано основное назначение деятельности социального общежития для детей-сирот и 
детей, лишенных родительской опеки. Рассмотрен процесс формирования коммуникативной компетентности 
воспитанников; ее компоненты и составляющие. Определены основные аспекты, влияющие на специфику 
формирования коммуникативной компетентности: социально-психологические особенности воспитанников; их 
разновозрастный состав; характер взаимоотношений и постоянная смена контингента микросреды жителей 
социального общежития.

Ключевые слова: социальное общежитие, компетентность, коммуникация, коммуникативная компетентность. 

The author of the article has analyzed the main purpose of a social hostel for orphans and children deprived of parental care, 
i.e. to provide temporary housing for the residents. In addition, the main purpose of the institution – social adaptation residents 
and formation of communicative competence of pupils has been defi ned. The author has examined the process of communicative 
competence of pupils: cognitive-regulatory, emotional, motivational, action-practical. The components of communicative 
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competence are the following: knowledge of the rules of communication, decision rules of communication, compliance 
communication are considered there. The article contains the main aspects that infl uence the specifi city of communicative 
competence. The fi rst aspect is the incorporation of social and psychological characteristics of inmates of social coexistence. 
The second aspect is the incorporation of different age composition of pupils’ institution. The third aspect – is taking into account 
the nature of relationships inhabitants’ institutions. The fourth aspect – is a permanent change in contingent consideration micro 
residents of social coexistence.

Key words: social hostel, competence, communication, communicative competence.

УДК 378.14:373.2
КРЕАТИВНИЙ РОЗВИТОК ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ ТЕАТРАЛІЗОВАНИХ ІГОР

Єнгаличева Ірина Віталіївна
м.Черкаси

У статті досліджено особливості формування креа-
тивного розвитку дітей дошкільного віку засобами теа-
тралізованих ігор. Відповідно до цього з’ясовано сутність 
поняття «креативність»; розкрито ознаки креативнос-
ті у дітей дошкільного віку; виокремлено види театра-
лізованих ігор (режисерські ігри та ігри драматизації); 
визначено умови розвитку спеціальних театралізованих 
ігрових умінь (створення сприятливого середовища, до-
тримання етапів ігрової діяльності, залучення дітей до 
театральної культури, забезпечення взаємозв’язку теа-
тралізованої гри з іншими видами діяльності) та з’ясовано 
їх роль у розвитку креативних якостей дошкільників.

Ключові слова: креативність, театралізовані ігри, ре-
жисерські ігри, ігри драматизації, театралізовані уміння. 

Постановка проблеми. Орієнтованість сучасних кон-
цепцій дошкільної освіти на гуманізацію передбачає необ-
хідність задоволення потреб дитини у всебічному розвитку, 
формуванні творчих можливостей і здібностей дитини, які 
визначаються як креативність.

Відомо, що у дошкільному віці закладаються основи 
здоров’я, гармонійного розумового, морального і фізич-
ного розвитку дитини, формується особистість людини. 
Враховуючи, що дошкільний вік є найбільш сприятливим 
періодом для розвитку творчих здібностей, необхідно за-
охочувати допитливість дитини, залучаючи їх в різні види 
діяльності, сприяти розширенню дитячого досвіду і нако-
пиченню знань, що є необхідною передумовою для творчої 
діяльності, тобто креативності.

Спостереження за роботою вихователів, аналіз ка-
лендарних планів показали, що педагоги не в повній мірі 
готові до творчої діяльності. Програми, пов’язані з розви-
тком творчих здібностей, вихователями використовуються 
окремо від програм формування інтелектуального розви-
тку та літературної освіти дошкільнят. Це підтверджує те, 
що сучасні освітні технології вимагають вироблення нових 
знань, практичних навичок, методичного забезпечення. 
Тому, сьогодні однією з достатньо гострих проблем є від-
бір сучасних засобів освітнього процесу з метою забезпе-
чення креативного розвитку у дітей дошкільного віку. Для 
того, щоб дитина проявила творчість, необхідно збагатити 
її життєвий досвід яскравими художніми враженнями, дати 
необхідні знання та вміння. Розширенню досвіду дитини 
сприяють театралізовані ігри.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Вагомий 
внесок у дослідження креативності зробили Д. Богоявлен-
ська, А. Матюшкін, В. Моляко, Я. Пономарьов, Б. Теплов, 
М. Холодна, В. Шадриков, О. Яковлєва та ін. Питання те-
атралізованої діяльності дітей порушувалися у працях 
Л. Артемової, Л. Виготського, Д. Ельконіна, Л. Мілановича, 
С. Новосьолової, Н. Сорокіної та ін. Рекомендації щодо 
прийомів педагогічного керівництва театралізованими 

іграми міститься в роботах Р. Жуковської, Н. Карпинської, 
Л. Фурміна ті ін.

Форму лювання цілей статті. Мета цієї статті – роз-
крити особливості використання театралізованих ігор у 
формуванні та розвитку креативних якостей особистості 
дошкільника. Відповідно до мети дослідження сформовано 
завдання: з’ясувати сутність поняття «креативність» й роз-
крити ознаки креативності у дітей дошкільного віку; виокре-
мити види театралізованих ігор; визначити умови розвитку 
спеціальних театралізованих ігрових умінь та з’ясувати їх 
роль у розвитку креативних якостей дошкільників. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Креатив-
ність є однією з базисних характеристик особистості дитини 
дошкільного віку. Їй притаманні активна позиція, готовність 
до спонтанних рішень, цікавість, здатність до мовного ко-
ментування процесу, ситуації, результату своєї діяльності, 
стійка мотивація досягнень, розвинена уява [12].

У дослідженнях учених креативність визначається як 
загальна творча здібність, процес перетворювання знань. 
При цьому Л.Виготський, В.Давидов, Я. Пономарьов ствер-
джують, що креативність пов’язана з розвитком уявлення, 
фантазії, породженням гіпотез. На думку Дж.Гілфорда, 
креативність – творчі здібності, які можуть виявлятися в 
мисленні, почуттях, спілкуванні і характеризувати як осо-
бистість у цілому, так і продукт діяльності цієї особистості 
[4, с. 442]. О.Кононко вважає, що «першочерговими ком-
понентами творчого процесу є прояви дошкільником оригі-
нального, інтуїтивного, непередбачуваного, мимовільного, 
імпульсивного, неусвідомлюваного; другорядними – про-
яви логічного, рефлексивного, довільного, вмотивованого, 
усвідомленого. Єдність закладеного природою та прижит-
тєво набутого дитиною – база для розвитку та збагачення її 
творчого потенціалу» [7, с.3].

Отже, креативність – це творчі здібності індивіда, здат-
ність породжувати незвичні ідеї, відхилятись від традицій-
них схем мислення, швидко вирішувати проблемні ситуації.

Аналіз наукових джерел та власного спостереження 
дозволив виділити ознаки, що свідчать про сформованість 
креативності в дошкільному віці, як-от: чутливість до про-
блем, готовність їх розв’язувати власними силами; відкри-
тість до нових ідей, інтерес до невідомого; уміння підійти 
до проблем з різних точок зору; здатність розв’язувати нові 
завдання, досягати незвичних результатів; здатність до по-
становки власних цілей; використання різних форм доказів; 
розвинена уява; уміння дивуватися; здатність прогнозува-
ти, передбачати, робити припущення. Наявність у діяль-
ності дошкільника більшості з означених якостей засвідчує, 
що розвиток особистості відбувається повноцінно [8].

Доведено, що у процесі формування й розвитку у до-
шкільників уваги, пам’яті, мови, мислення відбувається 
розквіт творчої уяви і творчих здібностей. Закріпити ці 
здібності можна під час проведення театралізованих ігор. 
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