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В статье рассматриваются некоторые проблемы подготовки будущих воспитателей к обучению английскому 
язику детей дошкольного возраста. Пронализированы определенные способы и методы оптимизации учебно-
воспитательного процесса будущих воспитателей дошкольного образования. Обозначена роль использования 
коммуникационных технологий при подготовке специалистов комбинированной специальности как средств осоздания 
віртуального языковой среды с целью формирования у студентов навыков иноязычного общения. Предложен краткий 
обзор понятий «иноязычная компетенция», «методическая компетентность» и «методическая культура».

Ключевые слова: будущий воспитатель дошкольного образования, иноязычная методическая компетентность, 
методическая культура, коммуникационные технологи.

The training of future teachers of preschool children have always occupied a special place in education. The researcher 
stressed that there is the demandfor a "bi-professional" who has several competencies. This article discusses some problems of 
future educators` training for the English teaching at preschool educational establishment. Certain ways and methods for optimizing 
the educational process of future teachers of preschool education have been analysed. IT is widely used while preparation of 
specialists of combined speciality as a means of creating virtual language environment in order to develop students' skills in foreign 
language communication. Participation in telecommunication projects allows a foreign language for real communication with its 
carriers and other participants in the learning process. These activities enhance students` motivation level and quality affect of the 
fi nal outcome, i.e. the acquisition of skills of foreigns peech. A brief overview of the concepts of "foreign language competence", 
"methodological competence" and "methodical culture" is given. This is the basis for the acquisition of methodical competence, 
which in turn is an indicator of future teacher readiness determination to achieve the objectives of language educationin view of 
future professional fi eld and of subject specialization specialty.

Key words: future teacher of preschool education, foreign language methodical competence, methodical culture, communication 
technology.
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КЕРІВНІ ПРИНЦИПИ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ З ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИМИ ОСОБАМИ В УКРАЇНІ

Зварич Ольга Петрівна
м.Тернопіль

У статті розглядається міжнародно-правові акти, 
які визначають і регламентують соціальну роботу з бі-
женцями і внутрішньо переміщеними особами. Визначе-
но зміст понять біженці і внутрішньо переміщені особи. 
Розкрито зміст основних міжнародних документів, що 
визначають суть соціальної роботи з означеною кате-
горією клієнтів: Конвенції Організації Об’єднаних Націй 
про біженців та Керівних принципів роботи з внутрішньо 
переміщеними особами. Схарактеризовано нормативно-
правове регулювання соціальної роботи з біженцями і 
внутрішньо переміщеними особами в Україні. 

Ключові слова: біженці, внутрішньо переміщені осо-
би, соціальний працівник, соціальна робота, міжнародні 
нормативно-правові акти, принципи соціальної роботи з 
біженцями і внутрішньо переміщеними особами; соціаль-
ний захист.

Постановка проблемами у загальному вигляді та 
її зв'язок із важливими науковими чи практичними 
завданнями. Внаслідок політичних трансформацій і те-
риторіальних змін у 2014-2015-х роках в Україні з’явилася 
нова група людей, які потребують соціальної допомоги – 
внутрішньо переміщені особи. Згідно з даними Управління 
Верховного комісара ООН у справах біженців, Міністерства 
соціальної політики України та Державної міграційної служ-
би України, станом на 20 лютого 2015 року понад 1 020 000 
осіб визначені внутрішньо переміщеними в межах України. 
Ці дані були підтверджені та перевірені в рамках взаємодії 
Управління Верховного комісара ООН у справах біженців 
(УВКБ ООН), місцевими органами влади та громадськими 
організаціями. 

Аналізуючи статистичні дані, надані вищезазначеними 
організаціями, в період з травня по вересень 2014 року, 
можна зробити висновок, що кількість внутрішньо перемі-
щених осіб чисельно збільшилася та, за прогнозами екс-
пертів, має тенденцію до подальшого зростання (для по-
рівняння, станом на 30 травня 2014 року, за підрахунками 
УВКБ ООН кількість внутрішньо переміщених осіб сягала 
54 000 осіб (з них − 12 000 осіб з АР Крим та м. Севасто-
поль, а 42 000 осіб з Донецької та Луганської областей). 
Тобто протягом останніх 7 місяців число внутрішньо пере-
міщених осіб зросло в тричі [2]. Однак, у зв’язку з відсутніс-
тю централізованої системи реєстрації, реальна кількість 
осіб, переміщених всередині України, вважається неточ-
ною та значно може відрізнятися від заявленої цифри. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема-
тика біженців передбачає вивчення широкого спектру те-
оретичних та практичних питань, що є предметом аналізу 
різних сфер наукового дослідження. В Україні сучасними 
науковцями висвітлено: історико-правові аспекти міграції 
– Я.Кондратьєв, С.Бритченко, В.Андрієнко, І.Ковалишин, 
О.Копиленко, О.Піскун, В.Олефір, Г.Суботенко, 
Ю.Римаренко, В.Шепель, С.Чехович, О.Шамшур та соціо-
логічні – О.Малиновська, І.Прибиткова, М.Шульга та інші.

Невирішена раніше частина проблеми. Масова 
внутрішня міграція населення всередині країни породжує 
низку проблем, які виникають як у самих внутрішньо пере-
мішених осіб, так і в суспільстві в цілому. Внутрішньо пере-
міщені особи потребують різноаспектної соціальної допо-
моги, підтримки (медичного, юридичного, адміністративно-
го, соціально-психологічного характеру). Ця допомога має 
бути спрямована на адаптацію внутрішньо переміщених 
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осіб та забезпечення нормальних умов їх життєдіяльнос-
ті. Таке втручання має передбачати інтеграцію внутрішньо 
перемішених осіб в соціум і не може бути короткотерміно-
вим і спрямованим на задоволення першочергових потреб. 

На сучасному етапі розвитку нашої країни важливо на 
законодавчому рівні розробити систему захисту внутріш-
ньо переміщених осіб і визначити потреб та перелік соці-
альних послуг, яких вони потребують.

Формулювання мети статті. Розкрити керівні принци-
пи соціальної роботи з внутрішньо переміщеними особами.

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 
обґрунтуванням отриманих наукових результатів. Під 
поняттям «мігрант» розуміють людину, що свідомо та з 
власної волі перетинає державні або адміністративно-тери-
торіальні кордони з метою зміни місця проживання або без 
такої зміни [2, с.17]. Особи які перетинають адміністратив-
но-територіального кордону країни вважаються внутрішні-
ми мігрантами або внутрішньо переміщеними особами. 
Внутрішньо переміщені особи, яких ще називають «вну-
трішніми переселенцями» або «вимушеними переселенця-
ми» є новим явищем для України, означена категорія осіб 
виникла як трагічний наслідок подій, які мають місце в Кри-
му та на частині територій Донецької й Луганської областей. 

У вітчизняній науковій літературі їх визначають як 
«внутрішні мігранти», «вимушені переселенці», «особи 
переміщені всередині країни» та «внутрішньо переміщені 
особи» [1]. В англомовній літературі усі ці поняття відпо-
відають терміну «internally displaced persons», що дослівно 
перекладається як внутрішньо переміщені особи [3]. Таке 
ж визначення подано у «Керівних принципах з питань про 
переміщених осіб всередині країни» Організації об’єднаних 
націй, де «внутрішньо переміщені особи» трактуються як 
окремі особи, чи групи осіб, що були змушені залишити 
свої помешкання, або місця постійного проживання в ре-
зультаті, або щоб уникнути наслідків збройного конфлікту, 
проявів насильства, порушень прав людини, стихійних або 
спричинених діяльністю людини лих чи техногенних ката-
строф і які не перетнули міжнародно-визнаних державних 
кордонів» [6].

Основні напрями діяльності міжнародних організацій 
(Управління Верховного Комісара ООН у справах біженців 
(УВКБ ООН), Міжнародної Організації з Міграції (МОМ), 
ЮНЕСКО, Міжнародного Комітету Червоного Хреста, Єв-
ропейської Ради з питань біженців та вигнанців та інших), 
які виконують функцію посередників між біженцями та 
урядами країн, що їх приймають є: допомога державним 
структурам і неурядовим організаціям, які працюють у сфе-
рі міграції; надання безпосередньої допомоги біженцям 
та особам, які шукають притулку; навчання представників 
влади, соціальних працівників, працівників неурядових ор-
ганізацій, що сприяє поширенню прогресивного досвіду, 
впровадженню інноваційних технологій роботи з біженця-
ми та внутрішньо переміщеними особами.

Згідно Закону України № 1706-VII «Про забезпе-
чення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб» 
від 20.10.2014 р.«внутрішньо переміщеними особам є гро-
мадянин України, який постійно проживає в Україні, якого 
змусили або який самостійно покинув своє місце прожи-
вання у результаті або з метою уникнення негативних на-
слідків збройного конфлікту, тимчасової окупації, повсюд-
них проявів насильства, масових порушень прав людини 
та надзвичайних ситуацій природного чи техногенного 
характеру» [4]. 

Міжнародні організації, не маючи досвіду роботи з 
внутрішньо переміщеними особами почали створювати 
спеціальні комісії, які вивчають і розробляють нормативно-
правові засади і нормативи підтримки та захисту означеної 
категорії громадян. Основна відповідальність за забез-
печення благополуччя і безпеки внутрішньо переміщених 
осіб покладається на відповідальність урядів країн, в яких 
виникає явище внутрішньо переміщених осіб [5].

У 1992 році Генеральним секретарем з питань внутріш-
ньо переміщених осіб при Організації Об’єднаних Націй 
Ф. Денгом було ініційовано розробку нормативно-правово-
го забезпечення основ роботи з внутрішньо переміщеними 
особами, що було зумовлено військовими подіями у Грузії, 
Абхазії, Молдові, Ізраїлі та інших регіонах світу. Складність 
цього завдання зумовлювалася тим, що країни учасники 
ООН, які не стикалися з означеною проблемою, не прояв-
ляли належної ініціативи в розробці і прийнятті відповідних 
документів [6].

Паралельно у вирішення проблем біженців та внутріш-
ньо переміщених осіб почали активно вносити свої ресурси 
та досвід такі організації, як Організація з безпеки і співро-
бітництва в Європі (ОБСЄ), Організація Північноатлантич-
ного договору (НАТО), Економічна співдружність Західно-
Африканських держав, Європейський Союз, Центр з прав 
людини ООН, Програма розвитку ООН а також Всесвітній 
банк та регіональні банки розвитку. Фактично проблеми 
біженців та внутрішньо переміщених осіб вийшли за межі 
національних кордонів. Очевидно, що вирішення проблем, 
які виникають внаслідок переміщення населення, потрібно 
починати з регіонального рівня [5]. 

Вагомий внесок у вироблення загальної стратегії вирі-
шення проблем вимушеної міграції було зроблено неуря-
довими організаціями. В сучасних умовах у світі налічують 
сотні тисяч неурядових організацій (НУО), що вирішують 
проблеми біженців та внутрішньо переміщених осіб як на 
міжнародному, так і на регіональному та місцевому рівнях. 
Управління Верховного Комісара ООН у справах біженців 
(УВКБ) веде співробітництво з іншими організаціями ООН 
(ЮНІСЕФ, Всесвітньою організацією охорони здоров’я 
(ВООЗ)), з Міжнародним Комітетом Червоного Хреста і 
приблизно з 300 відділеннями неурядових організацій в 
усіх регіонах світу [4]. 

Іншою авторитетною організацією, яка сприяє регулю-
ванню міграційних процесів у сучасному світі, є Міжнарод-
на Організація з Міграції (МОМ). Утворившись за межами 
ООН у 1951 році як Міжурядовий комітет з європейської 
міграції, вона об’єднує 83 різних держави світу. Спершу 
діяльність цієї організації була обмежена переміщенням 
населення із Європи у Північну Америку, Латинську Аме-
рику та Океанію. Але розвиток подій спричинив поширення 
її діяльності в усьому світі. Виходячи із своїх цілей та за-
вдань, присутність цієї організації на територіях країн, що 
приймають мігрантів, здійснює певний позитивний вплив 
на становище людей. Це проявляється навіть у формі фі-
зичного захисту, за умови здійснення спостереження пред-
ставниками організації за процесом переміщення осіб [5]. 

Зростанням кількості внутрішньо-переміщених осіб  
гострота проблем, які виникають перед державою, 
зобов’язували приймати негайні рішення. Власне 1998 році 
було запропоновано затвердити Керівні принципи роботи з 
внутрішньо переміщеними особами, які б носили рекомен-
даційний характер. У 2005 році більше 190 держав світу 
прийняли підсумковий документ Всесвітнього саміту про 
керівні принципи роботи з внутрішньо переміщеними осо-
бами. Ці принципи набули розповсюдження та міжнарод-
ного визнання і почали використовуватися міжнародними, 
регіональними організаціями та організаціями громадян-
ського суспільства у всьому світі, та отримали міжнародне 
визнання. 

Особливістю цих принципів є: рекомендаційний ха-
рактер для будь-якої країни; невідкладність надання со-
ціальної допомоги, без процедур підписання договорів та 
узгодження з іншими учасниками; узгодженість усіх осно-
вних питань, що стосуються надання соціальної допомоги 
внутрішньо переміщеним особам [5] .

«Керівні принципи з питань про переміщених осіб все-
редині країни» спрямовані на реалізацію загальних прин-
ципів (принципи 1-4) декларації прав людини, де зазна-
чається, що внутрішньо переміщені особи відрізняються 
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від інших осіб лише тим, що вони змушені переміщатися. 
Вони мають ті ж права і обов'язки, що і всі інші особи в їхній 
країні. Міжнародне право та національне законодавство в 
рівній мірі мають бути застосовуваними до переміщених 
всередині країни осіб і до тих, хто не залишав своїх до-
мівок. Ці принципи підкреслюють, що переміщені всередині 
країни особи, як і всі інші громадяни, несуть кримінальну 
відповідальність за вчинення геноциду, за злочини проти 
людяності і військові злочини. Ці принципи стосуються і 
можуть бути застосовані до всіх переміщених усередині 
країни осіб, незалежно від їх раси, релігії чи віросповіда-
ння, політичних переконань, національності, віку, статі та 
інших подібних характеристик [7]. 

У Керівних принципах з питань про переміщених осіб 
всередині країни виокремлено групи осіб, яким потрібна 
приділяти особливу увагу, оскільки їм більшою мірою за-
грожує небезпека порушення їх прав людини і фізичної 
розправи, а також у зв'язку з іншими проблемами захис-
ту, такими групами є: діти які залишилися без супроводу 
дорослих неповнолітні; жінки в тому числі вагітні; матері з 
малолітніми дітьми і жінки, які очолюють домашні госпо-
дарства; інваліди та особи похилого віку. 

Другий керівний принцип з питань про переміщення 
осіб всередині країни розкриває міжнародні підходи до за-
хисту від переміщень (принципи 5-9) і складає основу для 
захисту осіб від недобровільного переміщення. Ці принци-
пи, засновані на положеннях міжнародного права в галузі 
прав людини і гуманітарного права, підтверджують право 
кожної людини на захист від довільного переміщення і від-
повідальність урядів та інших органів влади за запобігання 
такого переміщення. 

Третій принцип розкриває підходи до захисту під час 
переміщення (принципи 10-23). Цей принцип декларує, що 
в період переміщення всередині країни особи особливо 
уразливі в період переміщення, що робить вкрай важливим 
забезпечення їх захисту від військових нападів та примусо-
вого набору на військову службу, нелюдського поводження 
або принижуючого гідність, взяття під варту, інтернування, 
насильницького розлучення з сім'єю та інших порушень 
прав людини та громадянських прав.

Принципи четвертої групи розкривають питання на-
дання гуманітарної допомоги; визначають роль і обов'язки 

національних органів влади та міжнародних організацій у 
наданні гуманітарної допомоги переміщеним усередині 
країни особам. У цих принципах зазначено, що головну 
відповідальність за надання допомоги своїм громадянам 
несуть державні органи влади; у них також наголошується 
на важливій ролі міжнародних гуманітарних організацій та 
інших учасників процесу [7].

Керівні принципи мають універсальне застосування, 
оскільки засновані на існуючому міжнародному праві. У них 
викладено і розвинено сформовані норми міжнародного 
звичаєвого права, міжнародного гуманітарного права та 
міжнародного права щодо прав людини, які самі по собі 
мають обов’язкову юридичну силу. Всі міжнародні органі-
зації, державні органи, повстанські угруповання, неурядові 
організації та інші інституції, котрі вступають у контакт з 
переміщеними всередині країни особами, мають поважати 
і дотримуватися цих принципів, це ж стосується і осіб, які 
переміщені всередині країни особи.

Ці принципи, засновані на існуючому міжнародному гу-
манітарному праві і документах з прав людини, мають слу-
жити міжнародним стандартом, для урядів і міжнародних 
 гуманітарних організацій у роботі з внутрішньо переміще-
ними особами.

На основі керівних принципів можна зазначити, що між-
народними документами особливого значення для прак-
тики соціальної роботи та діяльності з внутрішньо пере-
міщеними особами є: Загальна декларація прав людини; 
Міжнародний пакт про громадянські та політичні права; 
Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні пра-
ва; Конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискриміна-
ції; Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 
жінок; Конвенція про права дитини; Конвенція про корінні 
народи та народи (Конвенція МОП № 169).

Висновки з даного дослідження і перспективи по-
дальших розвідок у цьому напрямі. Існуючі міжнародно-
правові акти забезпечення соціальної роботи з внутрішньо 
переміщеними особами мають стати базовими в роботі з 
означеною категорією громадян в Україні. Вони мають бути 
визнані керівними принципами соціальної роботи з вну-
трішньо переміщеними особами, що у свій час пришвид-
шить можливість надання конкретної соціальної допомоги 
та соціального захисту.
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В статье рассматривается международно-правовые акты, которые определяют и регламентируют социальную 
работу с беженцами и внутренне перемещенными лицами. Определено содержание понятий беженцы и внутренне 
перемещенные лица. Раскрыто содержание основных международных документов, определяющих суть социальной 
работы с обозначенной категорией клиентов: Конвенции Организации Объединенных Наций о беженцах и Руководящих 
принципов работы с внутренне перемещенными лицами. Охарактеризован нормативно-правовое регулирование 
социальной работы с беженцами и внутренне перемещенными лицами в Украине.

Ключевые слова: беженцы, внутренне перемещенные лица, социальный работник, социальная работа, 
международные нормативно-правовые акты, принципы социальной работы с беженцами и внутренне перемещенными 
лицами, социальная защита.

The article deals with international legal instruments that defi ne and regulate social work with refugees and internally displaced 
persons. The content of notions “refugee” and “internally displaced persons” has been considered. The content of the main 
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international instruments that defi ne the essence of social work with the designated categories of clients has been dosclosed: the 
United Nations Convention on refugees and guidelines on working with internally displaced persons. Massive internal migration 
within the country raises a number of problems that arise as the most internally peremishenyh individuals and society as a whole. 
The legal normative documents on regulation of social work with refugees and internally displaced persons in Ukraine have been 
characterised. The existing international instruments to ensure social work with internally displaced persons should be basic 
to work with this specifi c category of citizens in Ukraine. There should be recognized guidelines of social work with internally 
displaced persons which will ensure the provision of a particular social assistance and social protection.

Key words: refugees, internally displaced persons, social worker, social work, international regulations, principles of social 
work with refugees and internally displaced persons, social protection.
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ПРОБЛЕМА СТАТЕВОГО ВИХОВАННЯ НА СТОРІНКАХ ПЕДАГОГІЧНОГО ЧАСОПИСУ 

«УКРАЇНСЬКА ШКОЛА» (1925-1939 рр.)
Зубрицький Ігор Ярославович

м.Дрогобич
У статті на основі окремих сюжетів із публікацій, вмі-

щених на сторінках галицького педагогічного часопису 
«Українська школа», розглядаються погляди авторів на 
проблему статевого виховання та статевої просвіти 
дітей та молоді. Особлива увага зосереджена на змісті, 
формах організації та проведення, методах, прийомах 
та засобах статевого виховання школярів в українських 
навчальних закладах Галичини 20-30 х. рр. ХХ століття. 
Визначено цінні складові історичного досвіду, зокрема 
щодо організації профілактичної діяльності педагогічних 
працівників в контексті статевого виховання.

Ключові слова: «Українська школа», «статеве вихо-
вання», «статеве питання», «полове виховання», «по-
лове питання», «полові проблеми», «антиалкогольне 
виховання».

Актуальність теми дослідження. Одним із важливих 
напрямів сучасних історико-педагогічних досліджень є роз-
відки, пов’язані з вивченням вітчизняного педагогічного до-
свіду, спадщини видатних учених та науковців минулого, 
що забезпечує дотримання принципів єдності, системності 
та наступності у розвитку педагогічної науки. Важливим 
джерелом вивчення такого досвіду є педагогічна періодика 
Східної Галичини кінця ХІХ – першої третини ХХ століття, 
яка дає чітке уявлення про стан педагогічної науки, народ-
ної освіти і про основні проблеми, які хвилювали українську 
педагогічну громадськість на цьому історичному етапі. 

Серед таких важливих та актуальних соціально-педа-
гогічних проблем, що неодноразово піднімалися на сто-
рінках україномовних галицьких педагогічних періодичних 
видань є питання статевого виховання підростаючого по-
коління. Цій тематиці було відведено місце й на сторінках 
педагогічного часопису «Українська школа», що виходив у 
Львові з 1925 до 1939 року завдяки зусиллям товариства 
«Учительська громада» [5, с.3404]. Аналіз цих тематичних 
публікацій засвідчує, що уже в той час було нагромаджено 
значний досвід та арсенал форм і методів статевого ви-
ховання учнівської молоді, і їх вкрай важливо досліджувати 
та актуалізувати.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Упро-
довж останніх двох десятиліть значно активізувалися 
науково-педагогічні дослідження питання статевого вихо-
вання в історичному аспекті. Аналіз наукової літератури 
дозволяє зазначити, що цю проблему вивчають такі вче-
ні, як: О.Василенко, Т.Кравченко, О.Петренко, Г.Хархан 
та ін. Окремо слід виділити дисертаційне дослідження 
Т.Кравченко «Статеве виховання школярів у вітчизняній 
педагогічній теорії та практиці 20-30 років ХХ століття». Од-

нак слід зауважити, що кількість наукових праць, присвяче-
них дослідженню проблеми статевого виховання учнівської 
молоді на сторінках українських педагогічних періодичних 
часописів є дуже обмеженою. 

З огляду на це, метою нашої статті є здійснення аналізу 
публікацій вміщених у педагогічному часописі «Українська 
школа», що розглядають зміст, форми, методи, прийоми та 
засоби статевого виховання дітей та молоді.

Виклад основного матеріалу. Починаючи з 20-х років 
ХХ ст. на сторінках українських періодичних видань, що ви-
ходили в Галичині, досить активно, і в різних контекстах, 
обговорюється проблема необхідності організованого 
проведення статевого виховання дітей та шкільної моло-
ді. Актуальні питання зазначеної проблематики знайшли 
своє відображення і на сторінках педагогічного часопису 
«Українська школа» (1925-1939). Аналізуючи зміст публі-
кацій вміщених у цьому журналі, які прямо чи опосеред-
ковано порушували питання статевого виховання, варто 
зауважити, що тогочасні дослідники і, не лише у Галичині, 
використовували різні терміни на означення цієї проблеми, 
часто навіть у рамках однієї статті [7, с.176]. Зокрема, по-
ряд із терміном «сексуальне виховання» вживали терміни 
«сексуальне питання», «полове питання», «полове вихо-
вання». У контексті нашого дослідження ці терміни вико-
ристовуються у тотожному значенні до словосполучення 
«статеве виховання».

За 1925 рік у черговому номері «Української школи» 
знаходимо статтю відомого науковця та педагога, доктора 
філософії, професора Львівського університету Володими-
ра Бриґідера (1889 – 1952) [3, с.175] – «Декілька завваг про 
сексуальне питання в школі». У ній автор, спираючись на 
досвід провідних європейських педагогів, висловлює своє 
бачення організації та здійснення статевого виховання 
учнів в українських школах. 

В першу чергу В. Бриґідер, звертає увагу читачів на по-
вну неприпустимість ігнорування «сексуального питання» у 
вихованні підростаючого покоління в межах школи. Школа, 
на його думку, «…повинна зайнятись половим питанням 
для добра вихованців і як що вже не більше, то принай-
мі освідомити їх та повчити заздалегідь про справи з ним 
звязані» [Бригідер, 35]. У своїй статті він гостро критикує 
погляди тих педагогів, які вважали, що «полові проблєми» 
не потрібно піднімати в школі, оскільки учні розпочинають 
статеве життя в більш зрілому віці, уже після закінчення 
навчального закладу та радили вирішувати «полові пи-
тання» виключно у родинному колі. Висловлюючи повагу 
до інституту сімейного виховання, В. Бриґідер, вважає, що 
«сьогоднішній дім, за малими виїмками, не доріс до цього 
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