
молодого покоління та навчитися «збагнути їх цікавість». 
«Треба обласкавити молодого чоловіка, треба, щоб на-
брав він переконання, що його гадка, пориви та сумніви 
не є для старшого дивоглядні, що цей старший не тільки 
поводиться так, неначе б усе те мало для його якусь вагу, 
але дійсно сердечно й почутливо заінтересований у клопо-
тах молодечої душі, і тоді аж розгорнеться перед старшим 
картина цієї душі» [1, с.85].

Висновки. Результати здійсненого наукового пошуку 
дозволили зробити висновок про те, що проблема стате-

вого виховання дітей і молоді розглядалася на сторінках 
часопису «Української школи» передовими педагогами та 
психологами Галичини міжвоєнного періоду ХХ ст. як бага-
тоаспектна соціальна та психолого-педагогічна проблема. 
Аналіз тематичних статей свідчить про те, що автори зна-
чну увагу приділяли не лише обґрунтуванню необхідності 
проведення цілеспрямованого та систематичного стате-
вого виховання молоді, а й визначенню принципів його 
організації та реалізації, різноманітних засобів, методів та 
прийомів.
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The issue of sex education for children and young people occupies a notable place among important and actual historical 
and pedagogical problems as sex relations play a considerable part in the life of an individual. The Educational Press of Eastern 
Galicia of the fi rst third of the twentieth century is an interesting and valuable resource for research and comprehensive analysis of 
the theoretical and practical experience of the Galician teachers regarding the organization of sex education in Ukrainian schools. 
On the basis of the individual themes of publications available on the pages of Galician pedagogical magazine "Ukrainian school", 
we survey the views of the authors concerning the problem of sex education for children and youth. Special attention is focused 
on the content, forms of organization and realization, methods, ways and means of students’ sex education in Ukrainian schools 
of Galicia in 20-30 years. XX century. The author of the article determined valuable components of historical experience, including 
the practice of preventive educational workers in the context of sex education.

Key words: "Ukrainian school", "sex education", "sexual question", "sexual education", "sexual issues", "sexual problems", 
"anti-alcohol education".
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ОБҐРУНТУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-

ПЕДАГОГІВ ТЕХНІЧНИХ ВНЗ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Кабак Віталій Васильович

м.Луцьк

У статті подано сутнісну характеристику поняття 
організаційно-педагогічні умови як сукупність факторів 
підготовки майбутнього фахівця шляхом порівняльного 
аналізу здійснених досліджень науковців. На основі опра-
цювання психолого-педагогічної літератури з проблеми 
дослідження, педагогічних спостережень, результатів 
експертного опитування здійснено обґрунтування орга-
нізаційно-педагогічних умов підготовки майбутніх інже-
нерів-педагогів вищих технічних навчальних закладів до 
професійної діяльності засобами комп’ютерних техноло-
гій.

Ключові слова: організаційно-педагогічні умови, інже-

нер-педагог, підготовка, професійна діяльність, техніч-
ний ВНЗ, комп’ютерні технології.

Постановка проблеми у загальному вигляді та 
її зв’язок із важливими науковими чи практични-
ми завданнями. Аналізуючи тенденції використання 
комп’ютерів у процесі підготовки майбутніх інженерів-пе-
дагогів нами було встановлено, що комп’ютерні техноло-
гії, в основному, виступають допоміжним елементом у ді-
яльності викладача. Вони забезпечують скорочення часу 
на організацію і планування навчально-виховного процесу 
студентів комп’ютерного профілю підготовки. Завдяки їх 
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використанню зникає необхідність у постійних витратах 
коштів на виготовлення дидактичного матеріалу, наочних 
посібників, оскільки електронний варіант навчального за-
собу можна створити самостійно, застосувавши лише 
комп’ютер та отримані знання із комп’ютерних технологій 
навчального призначення. Однак результат підготовки 
майбутнього інженера-педагога технічного ВНЗ залежить 
як від засобів та середовища, в якому він формується, так 
і від конкретних умов здійснення формувальних дій. У про-
цесі ґрунтовного аналізу готовності майбутніх фахівців до 
використання комп’ютерних технологій необхідно визна-
чити серед сукупності існуючих організаційно-педагогічних 
умов ті, які забезпечують багатогранну структуру форму-
вання підготовки високоосвіченого випускника напряму 
«Професійна освіта».

Забезпечення позитивного результату процесу форму-
вання готовності майбутніх інженерів-педагогів технічних 
ВНЗ до професійної діяльності потребує не тільки орга-
нізаційного, а й змістового управління, яке здійснюється 
через задану керуючою системою зміну змісту діяльності 
цієї системи. Сукупність організаційно-педагогічних умов 
визначається особливістю майбутньої інженерно-педаго-
гічної діяльності, необхідністю розвитку як логічного, так і 
образного мислення. Змістове управління повинне стати 
домінантним у порівнянні з адміністративним, тобто не 
тільки організаційним, а й педагогічним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Незважаю-
чи на те, що предметом великої кількості педагогічних до-
сліджень виступають педагогічні умови реалізації певних 
процесів, у сучасній науці існують певні розбіжності щодо 
тлумачення самого поняття «педагогічна умова». 

У «Словнику-довіднику з професійної педагогіки» [7] 
«педагогічні умови» визначаються як обставини, від яких 
залежить та відбувається цілісний продуктивний педагогіч-
ний процес професійної підготовки фахівців, що опосеред-
ковується активністю особистості, групою людей.

Під «педагогічними умовами» А.Алексюк, А.Аюрзанайн, 
П.Підкасистий розуміють чинники, що впливають на про-
цес досягнення мети і поділяють їх на зовнішні (позитивні 
відносини викладача і студента; об’єктивність оцінки на-
вчального процесу; місце навчання, приміщення, клімат 
тощо) та внутрішні (індивідуальні властивості студентів: 
стан здоров’я, властивості характеру, досвід, уміння, нави-
чки, мотивація тощо) [4].

На думку С.Сисоєвої, до основних педагогічних умов, 
які сприяють процесу інтенсифікації навчальної діяльності 
студентів, відносять: посилення мотивації навчання; сти-
мулювання самостійної наукової роботи; взаємозв’язок 
теоретичних уявлень із набутими уміннями і навичками; 
диференціацію навчання та індивідуальний підхід; забез-
печення належного педагогічного керівництва навчальним 
процесом; об’єктивність оцінювання; підвищення рівня 
мислення; організація вивчення основ творчої діяльності 
на інтуїтивно-практичному рівні [6].

Поряд з вищенаведеним, в педагогічній теорії існує по-
няття організаційно-педагогічні умови, як різновид педаго-
гічних умов, які залежать від особливостей організації на-
вчально-виховного процесу. 

Вивчаючи питання адаптації студентів до навчання в 
інженерно-педагогічному ВНЗ С.Гура [1] відмічає, що ор-

ганізаційно-педагогічні умови адаптації першокурсників 
інженерно-педагогічного ВНЗ повинні бути спрямовані на 
розв’язання проблем: інформованості студента щодо осо-
бливостей навчання й майбутньої професійної діяльнос-
ті; формування навичок роботи у специфічних для ВНЗ 
організаційних формах навчання; створення атмосфери 
психологічної комфортності для студентів-першокурсників; 
надання кваліфікованої педагогічної підтримки викладачам 
та кураторам навчальних груп; розгляд адаптації як свідо-
мо керованого процесу.

Наступне визначення подає О.Козирєва: організацій-
но-педагогічні умови – це сукупність об’єктивних можли-
востей, що забезпечує успішне вирішення поставлених 
завдань [2]. Науковець Б.Чижевський зазначає, що орга-
нізаційно-педагогічні умови відображають «функціональну 
залежність суттєвих компонентів педагогічного явища від 
комплексу об’єктів (речей, їх станів, процесів, взаємодій) у 
різних проявах» [8, с.82].

Здійснивши аналіз та узагальнивши сутнісні характе-
ристики вище запропонованої дефініції можна зробити ви-
сновок, що організаційно-педагогічні умови – це сукупність 
факторів підготовки фахівця, спрямованих на формування 
у нього (фахівця) професійних якостей та готовності до 
професійної діяльності.

Постановка завдання. Завдання дослідження полягає 
у визначенні сутності поняття «організаційно-педагогічна 
умова» та на основі опрацювання психолого-педагогічної 
літератури з проблеми дослідження та педагогічних спо-
стережень, результатів експертного опитування обґрун-
туванні організаційно-педагогічних умов підготовки май-
бутніх інженерів-педагогів технічних ВНЗ до професійної 
діяльності. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Із метою 
виявлення основних організаційно-педагогічних умов під-
готовки майбутніх інженерів-педагогів до професійної ді-
яльності проведено експертне опитування 21 викладача 
чотирьох ВНЗ (Луцький національний технічний універси-
тет, Українська інженерно-педагогічна академія, Бердян-
ський державний педагогічний університет, Хмельницький 
національний університет). Необхідність визначення орга-
нізаційно-педагогічних умов зумовлена потребою знайти 
оптимальний шлях у здійсненні підготовки майбутніх фахів-
ців напряму «Професійна освіта» засобами комп’ютерних 
технологій. 

За результатами першого етапу опитування та тео-
ретичних досліджень встановлено перелік організаційно-
педагогічних умов, що можуть забезпечити підвищення 
ефективності підготовки майбутніх інженерів-педагогів до 
професійної діяльності засобами комп’ютерних технологій. 

На другому етапі опитування експертам запропоно-
вано вказати найбільш ефективні, на їхню думку, органі-
заційно-педагогічні умови через ранжування відповідей. У 
таблиці 1 наведено результати їх відповідей на запитання 
«Які організаційно-педагогічні умови, на Ваш погляд, є най-
більш ефективними у процесі підготовки майбутніх інжене-
рів-педагогів до професійної діяльності?». Такий вибір дав 
можливість визначити основні організаційно-педагогічні 
умови, які мають бути реалізовані при побудові системи 
підготовки майбутніх інженерів-педагогів до професійної 
діяльності.

Таблиця 1
Результати експертного опитування викладачів із визначення організаційно-педагогічних умов

№ 
з/п Організаційно-педагогічні умови

Викладачі
абсолютна 
кількість у %

1 Гнучкість управління та самоуправління процесом професійної підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів із використанням комп’ютерних технологій 9 42,9

2 Сформованість мотивації до професійної діяльності та формування професійних 
ціннісних орієнтацій 15 71,4
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3
Модульна технологія структурування навчального матеріалу щодо вивчення 
теоретичних та практичних аспектів використання комп’ютерних технологій у 
майбутній професійній діяльності інженера-педагога

11 52,4

4
Створення сприятливого інформаційного середовища для розвитку пошуково-
творчих здібностей майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю у 
процесі самостійної навчально-пізнавальної діяльності

14 66,7

5 Створення підґрунтя позитивного ставлення студентів до предмета та процесу 
навчання, до активної розумової діяльності 12 57,1

6 Введення засобів сучасних комп’ютерних технологій у процес підготовки 
студентів на різних етапах навчання як обов’язкового компонента 14 66,7

7 Взаємозв’язок теоретичних уявлень із набутими уміннями й навичками 7 33,3

8 Підвищення педагогічної компетентності викладачів спеціальних технічних 
дисциплін до використання засобів комп’ютерних технологій 16 76,2

9 Дидактичне обґрунтування змісту спеціальних дисциплін, раціональна 
послідовність вивчення матеріалу 10 47,6

10 Забезпечення емоційності навчання і створення сприятливої атмосфери в 
процесі навчально-професійної діяльності 11 52,4

11 Єдність пізнання, діяльності і спілкування в процесі навчання 8 38,1
12 Зв’язок і єдність навчальної і науково-дослідної роботи студентів 12 57,1

Отже, на основі аналізу психолого-педагогічної літе-
ратури з проблеми дослідження та педагогічних спостере-
жень, результатів експертного опитування, узагальнення 
виявлених недоліків підготовки фахівців комп’ютерного 
профілю дали змогу встановити, що ефективний вплив на 
процес підготовки майбутніх інженерів-педагогів до вико-
ристання комп’ютерних технологій у професійній діяльнос-
ті можуть забезпечити такі організаційно-педагогічні умови:

– сформованість мотивації до професійної діяльності 
та формування професійних ціннісних орієнтацій; 

– введення засобів сучасних комп’ютерних технологій 
у процес підготовки студентів на різних етапах на-
вчання як обов’язкового компонента; 

– створення сприятливого інформаційного середовища 
для розвитку пошуково-творчих здібностей майбут-
ніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю у про-
цесі самостійної навчально-пізнавальної діяльності;

– підвищення педагогічної компетентності викладачів 
спеціальних технічних дисциплін до використання за-
собів комп’ютерних технологій.
Розглянемо детальніше ці організаційно-педагогічні 

умови та їх реалізацію у процесі здійснення підготовки 
майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного профілю тех-
нічних ВНЗ.

Досліджуючи першу організаційно-педагогічну умову, 
визначили, що готовність майбутніх інженерів-педагогів до 
професійної діяльності залежить від мотиваційної сфери 
фахівця та ступеня сформованості його ціннісних орієн-
тацій. Підвищення їх мотивації до професійної діяльності 
і формування професійних ціннісних орієнтацій здійснюва-
лось через: поєднання групових та індивідуальних форм 
навчальної діяльності, співставлення навчального матері-
алу з майбутньою професійною діяльністю фахівця, уміння 
моделювати ситуації, що спонукають до діяльності тощо. 
Для її реалізації проводились виховні бесіди з елемента-
ми нейролінгвістичного програмування студентів, а також 
введено у навчально-виховний процес практичні завдання 
з використанням групових дискусій, моделювання педаго-
гічних ситуацій з елементами тренінгу, змагання із застосу-
ванням методу мозкового штурму («Лідери та лідерство», 
«Конфлікти та їх попередження»).

Розглядаючи реалізацію наступних двох організаційно-
педагогічних умов, ми використовували положення «Наці-
ональної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012–2021 
роки», у якій сказано, що «пріоритетним завданням розви-

тку освіти на сьогоднішній день є впровадження сучасних 
ІКТ, що забезпечують удосконалення навчально-виховно-
го процесу, доступність та ефективність освіти, підготовку 
молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному 
суспільстві» [3]. 

У процесі реалізації другої організаційно-педаго-
гічної умови ми використовували такі засоби сучасних 
комп’ютерних технологій, як відеоуроки, різного роду тре-
нажери та електронні довідкові системи. Ці засоби відпо-
відають одному з основних принципів навчання – принципу 
наочності – та активно і досить ефективно використову-
ються у навчальному процесі майбутніх інженерів-педаго-
гів для забезпечення підготовки кваліфікованих фахівців 
та формування їх інформаційної культури. Використання 
відеоуроків та тренажерів застосовується у тих випадках, 
коли матеріал заняття містить практичну інформацію, на-
приклад, відеоматеріал який демонструє процес створен-
ня мікропроцесора чи збір комп’ютера по запчастинах, або 
тренажер, на якому з окремих елементів потрібно скласти 
робочу схему пристрою чи правильно під’єднати складові 
вузли ПК тощо. 

Особлива цінність наочності полягає в тому, що вона 
дозволяє візуалізувати цілу низку абстрактних понять і про-
цесів, виробничих технологій і операцій, які часом досить 
важко чи практично не можливо реалізувати у звичайних 
умовах (наприклад, процеси передачі пакетів даних ло-
кальною мережею, особливості руху електронів в тригері 
при ввімкненні струму тощо).

Електронні довідкові системи застосовуються сту-
дентами комп’ютерного профілю як під час проведення 
лабораторних і практичних занять (щоб нагадати основні 
терміни і поняття навчальної дисципліни), так і у випадку 
деталізації чи розширення лекційного матеріалу (коли ви-
кладач подає на лекції основні визначення теми, що роз-
глядається, а студенти самостійно знаходять пояснення 
термінам у довідковій системі).

Використання відеоуроків, тренажерів та електронних 
довідкових систем у процесі підготовки майбутнього інже-
нера-педагога потребує від викладача знання їх дидак-
тичних можливостей та вміння запроваджувати в процес 
навчання. Вони можуть бути використані на різних етапах 
заняття: під час мотивації вивчення нового матеріалу (як 
елемент активізації навчально-пізнавальної діяльності); 
під час пояснення нового матеріалу (як складова форму-
вання нових знань); під час закріплення та узагальнення 
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знань (як елемент повторення вивченого на занятті); для 
контролю знань.

Третя організаційно-педагогічна умова реалізовува-
лася шляхом розробки та підготовки інформаційної бази 
(електронних курсів навчальних дисциплін – «Комп’ютерне 
документоведення», «Комп’ютерний дизайн та мультиме-
дія», «Захист даних у інформаційних системах», розміще-
них у системі Moodle, наповнення електронної бібліотеки, 
електронних посібників та навчально-методичних комплек-
сів – «Прикладне програмування» і «Web-програмування», 
розміщених на CD-, DVD-дисках), що забезпечило сту-
дентам можливість здійснення самостійної навчально-
пізнавальної діяльності. Для розвитку пошуково-творчих 
здібностей майбутніх інженерів-педагогів у процесі само-
стійної навчально-пізнавальної діяльності в електронних 
дидактичних засобах розроблено комплекс навчальних 
вправ, який забезпечив можливість застосування отрима-
ної інформації на практиці.

Майбутній фахівець формується під домінуючим впли-
вом особистості й діяльності викладача, який є основним 
транслятором освітнього досвіду. Саме тому ми вважає-
мо, що реалізація четвертої організаційно-педагогічної 
умови  залежить від рівня компетентності викладацького 
складу технічного ВНЗ загалом. Адже, формування високо-
го рівня готовності фахівця комп’ютерного профілю до про-
фесійної діяльності є неможливим без укомплектування 
навчального закладу кваліфікованими висококомпетентни-
ми викладачами.

Ефективність навчально-виховного процесу цілком 
залежить від професіоналізму дій педагога. У цьому кон-
тексті доцільно процитувати В. Салова, який вважає, що 
«викладач ВНЗ є особистістю, яка за змістом професійної 
діяльності повинна мати сукупність універсальних якостей. 
Основними з них є уміння бути організатором, оратором, 
аналітиком, психологом. Від нього вимагаються не лише 
зазначені природні здібності, а й величезний розумовий, 
фізичний, емоційно-вольовий потенціал» [5].

Важливим чинником удосконалення педагогічної ком-
петентності викладачів технічних університетів є підви-

щення кваліфікації, що забезпечується комплексом під-
систем: курсове підвищення; методична робота навчаль-
ного закладу; самостійна робота; самоосвіта. Прикладом 
реалізації організаційно-педагогічної умови є навчання 
використанню сучасних засобів комп’ютерних технологій 
у професійній діяльності через постійно діючу систему пе-
репідготовки викладачів Луцького НТУ, а також підготовка 
майбутніх фахівців до застосування сучасних технологій 
шляхом впровадження курсу «Комп’ютерні технології в 
навчальному процесі», який є обов’язковим для студентів 
ІV курсу спеціальності «Професійна освіта. Комп’ютерні 
технології».

Висновки і перспективи подальших розвідок. Отже, 
організаційно-педагогічні умови підготовки майбутніх інже-
нерів-педагогів комп’ютерного профілю до професійної ді-
яльності – це сукупність педагогічних впливів на фахівця 
внутрішнього та зовнішнього середовища його існування, 
що забезпечує прогресивні зміни фахової підготовки та дає 
змогу підвищити рівень сформованості професійної компе-
тентності студентів напряму «Професійна освіта». 

Загальною умовою, що сприяє розвитку всіх компонен-
тів професійної готовності, є реалізація системи роботи з 
формування професійної компетентності майбутніх інже-
нерів-педагогів комп’ютерного профілю у педагогічному 
процесі ВНЗ, яка включає: підготовку майбутніх викладачів 
ПТНЗ, проведення різного роду тренінгів на визначення 
готовності майбутніх інженерів-педагогів комп’ютерного 
профілю до використання комп’ютерних технологій, упро-
вадження спецкурсів та застосування діагностичного ін-
струментарію для забезпечення контролю за розвитком 
цього процесу та подальшої його корекції. 

Обґрунтовані організаційно-педагогічні умови, на нашу 
думку, сприятимуть підвищенню рівня підготовки студентів 
комп’ютерного профілю до професійної діяльності та ста-
новитимуть основу створення моделі підготовки майбутніх 
інженерів-педагогів технічних ВНЗ до професійної діяль-
ності засобами комп’ютерних технологій – структуровано-
го, уніфікованого графічного представлення системи під-
готовки фахівця комп’ютерного профілю.
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В статье дано сущностную характеристику понятия организационно-педагогические условия как совокупность 
факторов подготовки будущего специалиста путем сравнительного анализа осуществленных исследований ученых. 
На основе обработки психолого-педагогической литературы проблемы исследования, педагогических наблюдений, 
результатов экспертного опроса осуществлено обоснование организационно-педагогических условий подготовки 
будущих инженеров-педагогов высших технических учебных заведений к профессиональной деятельности 
средствами компьютерных технологий.

Ключевые слова: организационно-педагогические условия, инженер-педагог, подготовка, профессиональная 
деятельность, технический ВУЗ, компьютерные технологии.

The article presents the essential characteristics of the concept of organizational and pedagogical conditions as set of factors 
training future specialists through a comparative analysis of the investigations carried out. Based on the study of psychological and 
educational literature on the study, teaching observations and the results of the expert survey conducted study of organizational 
and pedagogical conditions of future engineers-teachers of higher technical education to professional activity by means of 
computer technology: the formation of motivation for professional activity and the formation of professional value orientations; 
the introduction of modern means of computer technology in the training of students at various stages of training as a mandatory 
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component; creating a favorable information environment for the development of search and creative abilities of future engineers, 
teachers of computer type in the individual teaching and learning activities; improving teacher competencies of teachers of special 
technical disciplines where using of computer technology. Organizational and pedagogical conditions will be used to create a 
model of training future engineers-teachers of technical universities for professional work.

Key words: organizational and pedagogical terms, engineer-teacher, training, professional activity, technical university, 
computer technology.

УДК 37.013.42:316.42(09)
ВИСВІТЛЕННЯ ЕВОЛЮЦІЇ ПОГЛЯДІВ НА СТАЛИЙ СУСПІЛЬНИЙ РОЗВИТОК В ІСТОРІЇ СВІТОВОЇ 

НАУКОВОЇ ДУМКИ
Кабусь Наталя Дмитрівна

м.Харків
Статтю присвячено висвітленню еволюції системи 

поглядів на сталий суспільний розвиток в історії світової 
наукової думки. На підґрунті аналізу ідей відомих мисли-
телів виявлено основні умови та закономірності стабіль-
ного прогресивного розвитку суспільства. Підкреслено, 
що їх глибоке осмислення є особливо важливим для соці-
ального педагога як спеціаліста з соціального виховання, 
котрий, працюючи з представниками різних соціальних 
груп, має значні можливості та потенціал для поліпшен-
ня стану соціальної складової сучасної цивілізації. 

Ключові слова: розвиток, сталий розвиток, людина, 
суспільство, мислителі, концепції, соціальний педагог.

Актуальність проблеми дослідження. Перехід ци-
вілізації на засади сталого розвитку як основне завдання 
«Порядку денного на ХХІ століття» [1], що передбачає 
збалансований екологічний, економічний та соціальний 
прогрес світової спільноти протягом тривалого часу, збе-
реження умов існування людського суспільства, ціліснос-
ті й життєздатності біосфери, стабільності соціальних і 
культурних систем та їх подальше поліпшення, потребує 
подолання численних дисгармоній, характерних для сьо-
годення. Сучасні вчені відзначають, що значних руйнівних 
впливів нині зазнали космос (земля, біосфера), соціум (ет-
нос, сім’я, громада), людина (її тіло, духовність, душа), при-
чому найбільш дисбалансованою в цій єдності є людина, а 
її соціальна і моральна деградація – основною причиною 
поглиблення нестабільності у світі, адже духовна і прак-
тично-діяльнісна сторони людської буттєвості нерозривно 
пов’язані і взаємозумовлені [5; 6]. У зв’язку з цим ефектив-
на реалізація стратегії сталого розвитку цивілізації потре-
бує, насамперед, зосередження на його соціальному, люд-
ському вимірі, оскільки саме від людини, її моралі й духо-
вності, спрямованості діяльності залежить стан цивілізації. 

Вирішення означених проблем потребує звернення до 
витоків мудрості та історичного досвіду, що робить вкрай 
актуальним аналіз й глибоке осмислення найбільш потуж-
них ідей мислителів минулого, які на століття вперед осві-
тили істинні шляхи сталого поступу людини та суспільства. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Огляд пер-
шоджерел, наукових, монографічних видань [2; 3; 4; 5; 6; 7] 
доводить, що прогресивними мислителями різних часів 
були чітко окреслені основні закономірності сталого розви-
тку людства. Звернення до цих ідей сьогодні є тим більше 
актуальним, що реалізація стратегії сталого розвитку відбу-
вається доволі повільно. Аналіз численних наукових праць 
свідчить, що стратегія сталого розвитку людства на ХХІ 
століття, яка була прийнята в 1992 році на Самміті Землі в 
Ріо-де Жанейро під час Всесвітньої конференції ООН з пи-
тань навколишнього середовища й розвитку керівництвом 
більшості країн світу («Порядок денний на ХХІ століття») й 
визнана ключовою, допоки ще не набула відчутного впро-

вадження в практичній діяльності. Дослідники відзначають, 
що подальше зростання соціальної напруженості, конфлік-
тів і суперечностей свідчать, що в межах концепції сталого 
розвитку не було зроблено акцент на людину, зокрема, на 
відносини між людьми. Вчені зазначають, що проблема 
сталого розвитку не може бути вирішена, допоки не буде 
розвинутий її соціальний чи особистісний вимір, котрий є 
ключовим в аспекті вирішення всіх інших проблем сталого 
розвитку, в тому числі й екологічних. Нині соціальний ви-
мір має стати домінуючим, адже саме через нього виникли 
проблеми, які необхідно вирішувати [6]. 

З урахуванням наведеного зауважимо, що глибоке 
осмислення фундаментальних положень сталого суспіль-
ного розвитку є особливо важливим для майбутніх соціаль-
них педагогів як спеціалістів з соціального виховання, що 
працюють з представниками різних соціальних груп, спри-
яючи гармонізації відносин людини зі світом й, відповідно, 
мають значні можливості та потенціал для покращення 
стану соціальної складової сучасної цивілізації. 

Формулювання мети статті. Метою статті є висвіт-
лення еволюції поглядів на сталий суспільний розвиток 
в історії світової наукової думки для виявлення основних 
його закономірностей та їх подальшого використання в со-
ціально-педагогічній практиці.

Виклад основного матеріалу дослідження. Слід 
зазначити, що в людство здавна замислювалось над за-
кономірностями гармонійного існування й прогресивного 
розвитку людини та суспільства, отже відповідні проблеми 
були змістовною домінантою творчості багатьох мислите-
лів. Тож, розглянемо найбільш значущі в контексті сталого 
розвитку ідеї мислителів різних часів, зосередивши увагу 
на його соціальному вимірі.

Аналіз наукових джерел [2; 5; 7] свідчить, що пізнан-
ня законів та закономірностей сталого розвитку сягає ще 
в стародавні часи, до міфологічних, релігійних, натураліс-
тичних уявлень. Міф та епос як найдавніші форми прояву 
світогляду, що узагальнено відображали події та явища, 
переважно возвеличували Людину, котра, не сприймаючи 
покірно відведену їй долю, а веде боротьбу зі Злом, ствер-
джуючи Добро і Справедливість, що чітко відображало 
одвічні ідеали й устремління людства. Поняття космосу 
було невід’ємним від Справедливості, яка підтримувались 
космічним законом. В міфології вважалася справедливою 
помста богів, котрі карали людину чи рід за порушення кос-
мічної порядку та гармонії. Стародавні уявлення про кос-
мос як космічну справедливість і космічну долю свідчили 
про усвідомлення людиною необхідності підпорядковувати 
власну діяльність світовим законам – законам богів, котрі 
породили людський рід й законам природи, що уможлив-
лює його існування. 

Вагомий внесок у розуміння процесів суспільного роз-
витку зробив давньокитайський мислитель Конфуцій, за-

Серія “Педагогіка, соціальна робота“.  Випуск 37.
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