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ШЛЯХИ ОПТИМІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ВЧИТЕЛЯ 
В УМОВАХ ОСОБИСТІСНО-ОРІЄНТОВАНОЇ СИСТЕМИ ОСВІТИ 

У статті обґрунтовано сутність особистісно-професійного розвитку вчителя в умовах особистісно-
орієнтованої системи освіти. Розглядаються головні умови професійного розвитку особистості викладача 
та фактори, що впливають на професійний розвиток. Визначено провідні підходи щодо оптимізації процесу 
розвитку професіоналізму викладача. Процес розвитку особистості розглядається у тісному зв’язку з 
розвитком професіоналізму вчителя.  
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Вступ. Кожна професія вимагає постійного вдоско-
налення. Зміни, що відбуваються в усіх сферах нашо-
го суспільства роблять актуальним завдання створення 
безперервного та вільного розвитку особистих здібнос-
тей кожного. 

В сучасному світі вчитель є фігурою, що потребує 
особливої уваги. Якщо це місце займають недостатньо 
професійні люди, то втрати непоправні.  Це вимагає від 
суспільства створення таких умов, щоб серед вчителів 
опинялись найбільш підготовані інтелектуально та мо-
рально люди. 

Переорієнтація педагогічного процесу на нові цін-
ності освіти – гуманістичні та демократичні, вимагають 
від вчителя використання усіх особистих резервів для 
створення цілісної системи педагогічної діяльності. 
Сучасна система освіти має на меті виховання вільної, 
творчої особистості, що здатна вирішувати складні не-
стандартні інтелектуальні та моральні завдання. 

І в цих умовах педагогічна техніка зазнає найбіль-
ших змін, оскільки, завдяки застосуванню нових засо-
бів навчання, стає можливим застосування нових мето-
дів активного навчання.

Тому необхідність вдосконалення та оптимізації про-
фесіоналізму особистості вчителя не викликає сумнівів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Для по-
значення професійного розвитку вчителів у науковій лі-
тературі використовуються різні терміни: розвиток вчи-
теля, розвиток кар’єри, розвиток особистості, розвиток 
персоналу, безперервна освіта. 

У психолого-педагогічній літературі активно  опра-
цьовувалась проблема особистості та професіоналізму 
викладача, орієнтованого на гуманістичне спілкуван-
ня та діалог з учнями. Такі науковці як А.Болотова, 
А.Маркова, Л.Петровська та інші 

Вимоги до організації діяльності з професійно-
го становлення та професійної майстерності розгля-
даються такими науковцями як Є.Барбіна, І.Багаєва, 
А.Жук, І.Зязюн, І.Крамушенко, Н.Кузьміна, М.Лебедик, 
В.Радул, В.Сластьонін.

Дослідженням проблеми професійного розвитку 
особистості займалися як вітчизняні (Г.Балл, В.Моляко, 
П.Перепелиця), так і зарубіжні вчені. 

Мета даної роботи – дослідження детермінант роз-
витку професіоналізму особистості вчителя.

Для досягнення поставленої мети сформульовані 
наступні завдання: 

1. Визначити критерії, показники та рівні розвитку 
професіоналізму особистості вчителя

2. Обґрунтувати ефективність умов та факторів роз-
витку професіоналізму особистості вчителя 

Виклад основного матеріалу. У науці поняття 
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«діяльність» завжди пов’язано з поняттям «професіо-
налізм», «активність», «розвиток». Діяльність завжди 
завдає певні вимоги до особистості, є стимулюючим 
фактором для формування її якостей. 

Проблема професійної діяльності та розвитку вчи-
теля, а також особливостей його особистості є пред-
метом багатьох наукових досліджень. При цьому роз-
виток професіоналізму розглядається завжди у тісному 
зв’язку з розвитком особистості. 

Професіоналізм особистості є системоутворюючим 
чинником особистісно-професійного розвитку вчителя, 
фундаментом для подальшого професійного розвитку, 
створення стратегії для досягнення найвищого рівня 
професійної діяльності. Професіоналізм особистості 
залежить від багатьох детермінант розвитку. Якщо не 
приймати до уваги ці детермінанти, це може призвести 
до зниження продуктивності педагогічної діяльності та 
неадекватному розвитку особистості. 

Підготовка компетентних педагогічних кадрів у 
рамках підвищення кваліфікації може реалізовуватися 
більш інтенсивно при умові її модернізації. Певні кроки 
в цьому напрямі вже зроблені – перехід до особистіс-
но-зорієнтованого навчання, де реалізовано діяльнісно-
компетентісний підхід [1].

Педагогічний професіоналізм – це уміння вчителя 
мислити та діяти професійно. Він охоплює набір про-
фесійних властивостей та якостей особистості педа-
гога, що відповідають вимогам учительської професії; 
володіння необхідними засобами, що забезпечують не 
тільки педагогічний вплив на вихованця, але і взаємо-
дію, співробітництво та співтворчість з ним. Для актив-
ного співробітництва з вихованцями вчителю необхідна 
мобілізація інтелекту, волі, моральних зусиль, організа-
торського хисту та вміле оперування засобами форму-
вання моральних, інтелектуальних та духовних засад 
у школярів. Він повинен володіти широким арсеналом 
інтелектуальних, моральних та духовних засобів, що за-
безпечують педагогічний вплив на учня [2].

Вчитель у своїй професійній діяльності виконує на-
ступні функції: навчальну, виховну, розвивальну та пси-
хологічну. Реалізація цих функцій вимагає від сучасно-
го викладача наступних особистих параметрів: 

−	потреба та здатність до активної  професійної та 
соціокультурної діяльності;

−	толерантність та терпимість у відносинах с дітьми 
та дорослими, здатність підтримати, зрозуміти, захис-
тити;

−	уміння забезпечити спілкування у колективі та 
поза його межами; 

−	 знання особливостей психологічного розвитку ді-
тей;

−	 здатність до саморозвитку та самовиховання.
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Різноманітні підходи у вивченні ефективності діяль-
ності поділяються на загально професійні та психоло-
го-педагогічні. При цьому виділяються наступні компо-
ненти ефективності педагогічної діяльності – процесу-
альний, результативний та особистісний. Показником 
ефективної педагогічної діяльності є професійна про-
дуктивність, до головних складових якої відносять такі 
якості, що характеризують моральний облік, ставлення 
до праці, професійні навички, вміння та досвід. 

Професійний розвиток вчителя це процес цілеспря-
мованого формування особистості, самоусвідомлення 
професійних особистостей, видів діяльності, професій-
ної взаємодії [3]. Професійний розвиток вчителя зале-
жить не тільки від професійно-важливих якостей, але й 
від внутрішньої організації особистості. Вся сукупність 
психологічних якостей особистості визначають успіш-
ність його діяльності в сучасних умовах. Гуманістично 
спрямований викладач повинен спиратися на можливос-
ті учня, його потенціал, а не на авторитет власної влади. 

Тому найвищі результати розвитку у педагогічній 
діяльності пов’язані з подоланням професійної обмеже-
ності, здатністю розглядати професійні питання з вико-
ристанням широких методологічних та соціально-куль-
турних поглядів. А також ефективність професійної 
діяльності залежить у значній мірі від індивідуальних 
можливостей вчителя. І процес індивідуалізації може 
мати різні вираження (це і індивідуальний розвиток, 
індивідуальний стиль та інше). Ефективний індивіду-
альний стиль забезпечує найбільший результат при мі-
німальних витратах часу та сил. Саме відпрацювання 
власного стилю, перед усім властивостей власної осо-
бистості, вчитель досягає позитивних результатів у са-

мовихованні та у вихованні учнів. 
У таких складних психолого-педагогічних умовах 

необхідна наявність як можна більше професіоналів, 
здатних до творчого мислення, що зможуть подолати 
наявні складності в роботі та піднятися на ще більш ви-
сокий рівень професійно-особистісного розвитку. 

Викладений матеріал дозволяє зробити наступні 
висновки: розвиток сучасної педагогічної науки вибу-
довується на нових методологічних основах. І одним з 
головних завдань при цьому стає створення необхідних 
умов для професійного розвитку вчителів, що необхід-
но для успішного реформування системи освіти. 

У ході дослідження було виявлено що найбільш 
ефективним є напрямок розвитку педагогічно діяльнос-
ті, що пов’язаний з використанням принципів систем-
ного підходу до аналізу та створення  моделей педаго-
гічної діяльності. Особистісне становлення професіо-
нала є динамічним процесом та залежить від багатьох 
умов, як зовнішніх так і внутрішніх. У процесі жит-
тєдіяльності може змінюватися і мотиваційна сфера, і 
структурні компоненти діяльності і вимоги суспільства, 
але здатність до самовдосконалення (професійного та 
особистого) має завжди вирішальне значення. 

Становлення та розвиток професіоналізму вчителя 
завжди несе відбиток індивідуальності особистості. У 
сучасному суспільстві у новітніх умовах гуманізації та 
демократизації навчально-виховного процесу найбільш 
сприяють розвитку професіоналізму вчителя такі риси 
особистості, як дотримання професійної етики, індиві-
дуальна соціальна та економічна відповідальність, вну-
трішній контроль, адекватна самооцінка, диференційо-
вана оцінка рівня власного професіоналізму. 
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ПУТИ ОПТИМИЗАЦИИ ПРОЦЕССА РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА УЧИТЕЛЯ В 
УСЛОВИЯХ ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

В статье обоснована сущность личностно-профессионального развития учителя в условиях личностно-
ориентированной системы образования. Рассматриваются главные условия профессионального развития 
личности преподавателя и факторы, влияющие на профессиональное развитие. Определены ведущие 
подходы к оптимизации процесса развития профессионализма преподавателя. Процесс развития личности 
рассматривается в тесной связи с развитием профессионализма учителя. 

Ключевые слова: педагогическая деятельность, детерминанты профессионального развития, личностное 
развитие.
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WAYS OF OPTIMIZING THE PROCESS OF DEVELOPMENT OF TEACHER'S PROFESSIONALISM 
UNDER CONDITIONS OF PERSONALLY-ORIENTED EDUCATIONAL SYSTEM

Social and economic transformations, strengthening of humanistic tendencies in the society, necessitated a 
radical renewal of the education system. Now, the goals, objectives and content of education are rethought. There 
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is a search for new technologies, methods and forms of improving the quality of education. Innovative processes in 
the education system make new demands on the professionalism of pedagogical personnel. Today, a professional 
teacher is a specialist with a high level of professional activity, able to improve and improve himself in the process 
of pedagogical work, contributing his individual creative contribution to the profession and stimulating in society an 
interest in the results of his work.

The article substantiates the essence of personal and professional development of teachers in self-oriented 
educational system. Discusses the main conditions for the professional development of the teacher's personality and 
factors influencing professional development. It were definite the lead optimization approaches in the development of 
the professionalism of the teacher. The process of personality development is considered in close connection with the 
development of professionalism in teachers. 

Key words: pedagogical activity, the determinants of professional development, and personal development.
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