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Розглянуто особливості сучасної соціальної політики Австрії. Досліджено приклади реалізації соціальних 

реформ у країні в контексті пошуку нових резервів для соціального розвитку держави. Проаналізовано основні 

проблеми сучасної соціальної австрійської політики. Указано на можливість застосування австрійського до-

свіду в реалізації соціальних програм і проведенні соціального реформування для запозичення практики реалі-

зації нових соціальних проектів та механізмів їх упровадження в Україні. Схарактеризовано головні напрями 

подальшого розвитку соціальної сфери Австрії. Виділено головні перспективи реалізації соціальних програм і 

стратегій соціального розвитку Австрії. 
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Постановка наукової проблеми та її значення. Науковий інтерес до проблем соціальної 

політики постійно зростає, оскільки остання має гарантувати успішний розвиток населення кожної 

країни. Найбільш розвинуті в соціальному аспекті країни Європейського Союзу, оскільки вони 

мають значний досвід у реалізації соціальної політики, зокрема варто відзначити скандинавські 

країни й Австрію, соціальну політику та рівень соціального розвитку населення яких інколи порів-

нюють із соціалізмом. Австрія − найрозвинутіша в соціальному аспекті країна Європи зокрема і 

світу загалом. Тому вивчення досвіду реалізації її соціальної політики й аналіз соціальних проблем − 

актуальне завдання не лише наукової теорії, а й практики прийняття управлінських рішень.  

Аналіз досліджень цієї проблеми. Теоретичні питання соціальної політики та виділенням їх ос-

новних моделей, зокрема й особливої – австрійської, досліджують О. Іванова [1], П. Спікер [13] та ін. 

Досвід австрійської соціальної політики задля адаптації її моделі в Україні вивчали Ю. Берест, 

В. Верхогляд, М. Мовчан, В. Расевич [11], Н. Резнікова [12] та ін. Окремі напрями соціальної політики, 

зокрема соціально-культурної, проаналізували О. Гриценко, С. Косенко, Є. Кузьмін, В. Фірсов та ін. 

Основний акцент у їх наукових розвідках зроблено на загальній характеристиці рівня розвитку со-

ціальної сфери в Австрії, а також проаналізовано аспекти фінансування окремих галузей соціальної 

сфери. Однак докладно не розкрито особливості сучасної соціальної політики в країні, що й 

зумовило вибір теми цього наукового дослідження.  

Мета статті − проаналізувати основні соціальні проблеми Австрії. Означена мета передбачає 

розв’язання таких завдань: уточнити суть поняття «соціальна політика»; схарактеризувати основні 

напрями й тенденції соціальної політики Австрії; проаналізувати основні проблеми в соціальній 

політиці цієї країни; виділити головні перспективи реалізації соціальної політики в Австрії. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих результатів дослідження. Со-

ціальна політика – це діяльність держави та її інституцій щодо створення та регулювання соціально-

економічних умов життя суспільства, усунення негативних наслідків функціонування ринку, 

забезпечення соціальної справедливості й соціально-політичної стабільності в країні [1]. Соціальна 

політика − система правових, організаційних, регуляторно-контрольних дій держави задля узго-

дження соціальних завдань із цілями економічного розвитку. Об’єкти соціальної політики: ринок 

праці й зайнятості; система соціального забезпечення та захисту населення; елементи соціальної 

інфраструктури; громадяни як споживачі. Суб’єкти соціальної політики – держава, яка відповідає за 

створення та здійснення цієї політики, органи законодавчої й виконавчої влади [13].  

Теперішня соціальна політика Австрії втілюється в суспільних програмах та соціальній практиці 

й охоплює: регулювання соціальних відносин у суспільстві; забезпечення ефективної зайнятості; 

розподіл і перерозподіл доходів; формування стимулів до високоефективної праці; забезпечення 

розвитку соціальної інфраструктури; захист навколишнього середовища тощо.  

Основна мета соціального захисту населення держави – надання кожному членові суспільства, 

незалежно від соціального походження, національної або расової належності, можливості вільно 

розвиватися, реалізовувати свої здібності та забезпечувати потреби в потрібних послугах, що їх 
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надають численні заклади громадського обслуговування населення та інші підрозділи соціальної 

сфери, а також гарантувати високий рівень життя [12]. У країні наявна розвинута система комплекс-

ної співпраці різних правозахисних і громадських організацій, зокрема власне професійних громад-

ських об’єднань, які співпрацюють з органами влади та роботодавцями з питань соціального захисту 

працівників і гарантування їм необхідних соціальних гарантій. Австрія − одна з найбільш розвину-

тих країн світу зі страховою системою. Кожен австрієць, що працює, зобов’язаний сплачувати пакет 

страхових внесків у зв’язку з хворобою, нещасним випадком, утрати майна, робочого місця тощо. 

Окрім того, у державі виплачують допомогу із соціального забезпечення, яка формується в межах 

бюджетів федеральних земель, територіально диференційована відповідно до умов розвитку їх еко-

номіки та соціального забезпечення.  

Австрія − федеративна республіка за Конституцією, федеративним землям належить більшість 

повноважень у сфері соціальної політики, вони мають т. зв. «фінансовий суверенітет» [2]. Підпоряд-

ковуються та контролюються федеральним урядом важливі соціальні установи держави (міністер-

ства й відомства, федерація профспілок, громадські об’єднання тощо), а всі інші опікує місцева 

влада.  

Згідно з висновками міжнародних експертів, наприклад таких, як Організація економічного спів-

робітництва та розвитку, що оцінює рівень життя в країнах-членах, Австрія − країна підвищеного 

добробуту населення і входить до десяти провідних країн за показниками рейтингу «Індекс кращого 

життя». Останній розраховують за 11 категоріями: доходи населення; якість житла; можливість 

працевлаштування; заробітна плата; загальний соціальний стан розвитку суспільства; рівень освіти; 

чистота довкілля; громадянська активність населення; рівень охорони здоров’я; задоволеність осо-

бистим життям; безпека життєдіяльності тощо [4]. Наприклад, у країні функціонує соціально гаран-

тована система працевлаштування, заснована на угоді між роботодавцем і працівником. Трудове 

право гарантує правовий захист співробітників і забезпечує колективно такими правовими нормами, 

як колективні договори та контрактні угоди. Згідно з оцінкою фахівців, головна умова колективних 

договорів, яких укладається щороку в Австрії понад 250, − збереження рівнів мінімальної заробітної 

плати, яка може коливатися в окремих сферах зайнятості, але не повинна бути нижчою від 1 тис. 

євро на місяць – за середньомісячних показників – 1,8 тис. євро на місяць (за офіційними даними 

2013 р.) [6]. В Австрії встановлено стандартний п’ятиденний робочий тиждень. Усі питання щодо 

зарплати, умов праці й робочого часу розв’язують через колективні договори між роботодавцями та 

робітниками в межах чинного законодавства. Держава вимагає від роботодавців виконання високих 

соціальних стандартів забезпечення праці робітникам, які закріплені конституційно, а також дотри-

мання надання працівникам вихідних днів у робочому тижні, чотиритижневої відпустки й можли-

вості святкування 13 офіційних державних свят – усі інші вимоги обговорюють під час прийняття на 

роботу між роботодавцем і найманцем на роботу під контролем розгалуженої мережі профспілкових 

організацій, які контролюють умови виконання трудових договорів. Останні − вагомі контролюючі 

органи соціальної політики країни загалом, оскільки опікують багато соціальних питань. Об’єднання 

австрійських профспілок (ОАП) − безпартійна організація, але для досягнення своїх цілей значно 

впливає на хід політичних подій [11]. ОАП бере активну участь у напрацюванні законопроектів, є 

ініціатором розроблення нових соціальних стандартів гарантії праці або надає свої коментарі та про-

позиції до проектів законодавчих актів, впливаючи тим самим на кінцевий варіант закону. Окрім того, 

австрійські профспілки, на відміну від інших країн світу, активно співпрацюють із різноманітними 

громадськими об’єднаннями й активно контролюють видатки федеральних структур на соціальну 

політику, стимулюють заходи щодо підтримки сім’ї, пенсіонерів, студентів, людей з обмеженими 

можливостями тощо. ОАП − єдиний представник інтересів трудящих, членство в ньому добровільне.  

На федеральному рівні в країні налагоджено систему постійного соціального діалогу з управ-

лінськими структурами, виробничими підрозділами, працівниками та членами їх сімей, що є прогре-

сивною формою австрійського соціального партнерства. Щодо політики стосовно людей з обмеже-

ними можливостями, то в минулому про таких членів суспільства переважно піклувалися спеціальні 

установи. Однак теперішні політичні діячі Австрії вирішили, що всі інваліди, якщо цього бажають, 

повинні брати активну участь у суспільному житті країни. Для них були розроблено загальнодер-

жавні закони, які забезпечують їм можливість брати посильну участь у всіх сферах суспільного 

життя. Це стосується не лише можливостей для отримання освіти та навчання, а й гарантованого 
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працевлаштування. Після прийняття таких законів діти-інваліди почали навчатися в змішаних класах 

загальноосвітніх шкіл разом з іншими підлітками, а не в спеціальних школах. Що ж до працевлашту-

вання, то закон про зайнятість інвалідів зобов’язує роботодавців приймати на роботу одного інваліда 

на кожні 25 постійних зайнятих місць. Якщо це зобов’язання не виконується, то роботодавець буде 

змушений виплатити компенсаційний штраф, який використовують для професійної реабілітації 

інвалідів [3].  

У державі налагоджено соціально гарантовану систему пенсійного забезпечення. Як і всі інші 

страхові системи, що гарантують соціальне забезпечення населення країни, пенсії ґрунтуються на 

накопичувальній страховій основі, передбаченій законом. Пенсійні внески зазвичай обов’язкові для 

всього періоду зайнятості працівника. Хоча, за австрійськими законами, пенсійний вік для чоловіків 

становить 70 років, жінок – 65, фактичний середній пенсійний вік становить 58,5 років – для чоло-

віків, 57,7 – для жінок. Різні заходи, які приймають, передовсім із профілактичної роботи в секторі 

охорони здоров’я, спромоглися привести фактичний пенсійний вік ближче до встановленого зако-

ном. Щорічне збільшення пенсій в Австрії обґрунтовано законодавчими мотивами. Для цього в 

країні розроблено систему стимулювальних медично-профілактичних заходів, функціонує розгалу-

жена мережа закладів сфери послуг і відпочинку тощо [6]. У зв’язку зі збільшенням кількості осіб 

пенсійного віку за рахунок підвищення середньої тривалості життя, країна була змушена піти на 

стримувальні реформаційні заходи й відмінити з 2003 р. окремі пільги для пенсіонерів, а також 

парламент прийняв закони, які передбачають збільшення строків розрахункової основи для нараху-

вання пенсій. Одночасно уряд країни тимчасово вживає інші непопулярні заходи щодо стримування 

пенсійних видатків, що інколи викликає невдоволення в громадян пенсійного віку. Відбувається 

постійне реформування пенсійної системи в країні та її оптимізація – деколи досить різкими 

заходами з боку владних структур. Основні пошуки реформування спрямовані на формування пен-

сійного рахунку в працюючих категорій населення не лише за рахунок державного забезпечення, а й 

через страхові надходження та добровільне страхування своїх заощаджень.  

Країна має високу якість системи охорони здоров’я, яка високопрофесійна та доступна для 

кожної медично застрахованої особи. За офіційними даними, в Австрії функціонує понад 10 тис. 

лікарняних установ – лікарень, клінік, діагностичних і профілактичних центрів, санаторіїв, пансіона-

тів, реабілітаційних центрів тощо − і на державних правах власності, і комерційних та приватних [2]. 

Усі вони надають різнопрофільні медичні послуги – від оздоровчих, профілактичних, косметичних, 

діагностичних – до лікувальних, які погашаються медичними страховками. Витрати з надання ме-

дичних послуг беруть на себе відповідні органи страхування, які уклали контракти з працівниками. 

Що ж до незахищених верств населення, то витрати покриває державне соціальне забезпечення. 

Австрійський уряд постійно реформує галузь медичного обслуговування населення, яке в країні 

здійснюється згідно з договорами зі страховими компаніями та спеціалізованими медичними закла-

дами (приватними медичними центрами, шпиталями, санаторіями тощо). Близько 64 % усіх австрій-

ських лікарів працює в системі страхових договорів, що дає їм змогу ефективно забезпечувати 

населення лікувально-профілактичними послугами. Пацієнти можуть самотужки вибирати собі 

спеціаліста, а не йти на прийом до дільничного сімейного лікаря за паспортною пропискою, як це 

відбувається в Україні. Оплата послуг лікарів покривається засобами платежів через страхові чеки та 

картки. Страхові компанії держслужбовців, підприємців, залізничників майже повністю компен-

сують вартість лікувальних, діагностичних і профілактичних послуг, а також лікарських препаратів. 

Лише 14 % вартості пацієнтам доводиться оплачувати самотужки. Окрім того, австрійська держава 

дбає про те, щоб лікарськими послугами були охоплені всі категорії населення та іноземні громадя-

ни, які через певні причини не мають або втратили страховку, включаючи маргінальні прошарки, 

яких обслуговують т. зв. лікарні «Братів милосердя». У країні функціонують мобільні діагностичні 

та лікувальні центри, зокрема повітряні літальні амбулаторії та швидкі медичні автотранспортні 

засоби, здатні за короткий проміжок часу діставатися у важкодоступні гірські райони, включаючи 

високогірні курорти й помешкання фермерів, і там надавати кваліфіковану медичну допомогу. 

Основна проблема медичної системи страхування в країні полягає в тому, що витрати на систему 

охорони здоров’я збільшувалися непропорційно за останні кілька років порівняно із загальним 

рівнем підвищення заробітної плати. Тому дохід від страхових медичних внесків постійно збільшу-

ється і вимагає адресної індексації з урахуванням професійних ризиків працівників щодо втрати та 



РОЗДІЛ ІІІ. Особливості внутрішньополітичного розвитку країн і регіонів світу. 14, 2014 

 135 

погіршення їх здоров’я залежно від умов праці й заходів щодо її захисту, враховуючи різноманітні 

профілактичні дії.  

Громадські організації країни значну увагу приділяють захисту вразливих верств населення, 

представників етнічних спільнот, а також попередженню сімейного насильства та забезпечення прав 

жінок і дітей. Загальний керівний принцип політики стосовно до жінок сформований на гендерному 

підході – стратегії рівності чоловіків і жінок на всіх професійних та соціальних рівнях. Національний 

уряд сьогодні намагається здійснити низку заходів зі скорочення розбіжності в зарплаті між чоло-

віками й жінками. Головний пріоритет у цьому напрямі соціальної політики − забезпечення більшої 

кількості місць із догляду за дитиною, щоб жінки мали змогу повернутися до роботи швидше після 

декретної відпустки. Хоча, за офіційною статистикою, більшість випускників вищих професійних 

шкіл упродовж багатьох років були жінки, останніх, що займають керівні посади, набагато менше [6]. 

Тому в гендерній суперечці щодо дискримінації у сфері праці, національний уряд створив відділення 

рівності «Watchdog». На федеральному рівні права жінок представляють адвокати, які спеціалізу-

ються на питаннях рівноправності, а також протидії сексуальним домаганням на робочому місці, 

боротьбі з насильством у сім’ї тощо. Указані проблеми − одна з головних вимог у сучасній соціаль-

ній політиці австрійських ділових жінок. Австрія прийняла закони про охорону материнства, які за-

бороняють майбутнім матерям здійснювати трудову діяльність за вісім тижнів до народження дитини 

й стільки ж часу – після того. Породіллям виплачують декретну страховку з лікарняної каси. Грошо-

ві допомоги виплачують і дітям, які не досягли 18-літнього віку, а також студентам, що здобувають 

освіту до 26 років та інвалідам. Держава надає фінансову підтримку малозабезпеченим сім’ям.  

Серед країн ЄС Австрія виділяється підвищеним рівнем розвитку культурної сфери. За часткою, 

що виділяється на фінансування культури у європейських країнах, вона посідає одне з перших місць, 

що становить 4,8 % від щорічного ВВП [9]. Високий рівень розвитку культурної сфери в Австрії 

засвідчує також підвищена частка зайнятих у цьому секторі. За оцінками фахівців, у культурній 

сфері країни працює близько 60 тис. осіб, або 1,4 % від занятих у всіх галузях економіки країни [8]. 

Діяльність культурних закладів дає значні надходження в бюджет держави, особливо в прибуткових 

галузях культурного обслуговування (наприклад, видовищно-масові – ярмарки, культурні виставки, 

фестивалі тощо, а також туризм), якими славиться Австрія [7]. Це притягує значні потоки іноземних 

відпочивальників і надходження валюти, яка іде на розвиток інших соціальних проектів. Проте 

більшість культурних об’єктів європейських країн неприбуткова й потребує значної державної опіки. 

Тому країни ЄС, зокрема й Австрія, шукають шляхи виходу із сучасної складної фінансово-еконо-

мічної ситуації.  

Особливі заходи соціальної політики країни спрямовані на отримання молоддю освіти та про-

фесії. Австрія має розгалужену мережу безплатних державних шкіл, інститутів, університетів, акаде-

мій тощо. Федеральні й загальнодержавні структури забезпечують учнів і студентів підручниками, 

приладдям, безплатним проїздом у громадському транспорті, а також виплачують їм стипендії та 

надають житло на період навчання в гуртожитках і пансіонатах. Австрія бере на себе виплату 

аліментів на утримання дітей, яких не в змозі забезпечити батьки, що відшкодовують державі в 

майбутньому ті, кому ці виплати здійснювали. Австрійці провели складну освітню реформу. Почат-

кова школа (Volksschule) розпочинається із шестирічного віку й становить чотири роки. Потім учні 

здобувають освіту ще п’ять років, де здобувають основну освіту, або загальноосвітню середню впро-

довж восьми років. У престижний середній навчальний заклад (гімназії та своєрідні ліцеї) вступити 

дуже важко, оскільки в країні їх нараховується всього 320. Система вищої школи поділяється на три 

сектори – університети; коледжі, у яких навчають викладачів, соціальних працівників тощо; універ-

ситети мистецтв; вищі професійні школи [5]. Усі університети країни − державні заклади, тому 

навчання в них безкоштовне. Згідно із чинним державним рейтингом, найбільш престижні вищі 

навчальні заклади в країні: чотири факультети трьох університетів у Відні (економіка, точні науки), 

Зальцбурзі (право), Граці (технічні науки). Близько половини всіх студентів навчається у віденських 

університетах, значне число студентів − в університеті імені Карла-Франца в Граці та університеті 

Зальцбурга. Іноземні студенти становлять 12 % від їх загального числа [6]. У систему освіти Австрії 

входять шість художніх ВНЗ і особливий навчальний заклад – Дунайський університет післядиплом-

ної освіти в Кремсі, у якому підвищують свою кваліфікацію фахівці в галузі європейського права, 

міжнародних відносин, економіки, менеджменту й управління, екології та медицини. Вищі школи й 
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академії популярні лише серед місцевого населення. Останні − це професійні навчальні заклади три-

річної освіти – педагогічні, медично-технічні, інженерні, академії соціальної роботи (Fachhochschulen) 

тощо, які здійснюють підготовку фахівців середньої ланки освіти підготовки кадрів, зокрема техніч-

ного профілю. Це дає можливість прискорено отримати знання, сформувати професійні навички та 

влаштуватися на середньооплачувану роботу, яка не дуже популярна серед місцевого населення. 

Тому до початку 2000-х рр. Австрія тимчасово приймала на роботу іноземних фахівців саме техніч-

ного напряму. Починаючи з 2003 р., дозвіл на тимчасову роботу в країні іноземним працівникам 

можна було отримати згідно з установленим переліком професій, затверджених урядовими структу-

рами [4]. Керівництво держави постійно прагне компенсувати нестачу трудових ресурсів за рахунок 

перепрофілювання кадрів і підготовку молодих фахівців через підвищення стипендій та пільг, а 

також вибору зручних умов праці. Інколи, попри урядові заборони, роботодавці (переважно в 

будівництві, текстильно-швейній промисловості, сільському господарстві та сфері послуг) наймають 

на роботу іноземних нелегалів і сезонних працівників із числа вихідців колишньої Югославії, Туреч-

чини, Польщі, Угорщини, Румунії, України та інших країн колишнього СРСР. За оцінкою фахівців, в 

Австрії в сучасних умовах працює понад 80 тис. нелегальних заробітчан [10]. Податкова інспекція 

країни й інші контролюючі органи постійно порушують питання перед федеральною та загальнодер-

жавною владою про жорсткіші покарання й підняття штрафів щодо порушників трудових угод та 

протизаконного прийому нелегальних працівників і вимагають від винних сплати компенсацій на 

користь держави [2]. Проте роботодавцям вигідніше сплачувати штрафи й наймати на роботу вихід-

ців з інших кран, оскільки зарплата останніх, за свідченням експертів, у чотири-п’ять разів менша.  

Австрійське керівництво, попри свою жорстку імміграційну політику, надає право іноземним 

громадянам отримати право на проживання, а інколи – й громадянство. Проте навіть шлюб із грома-

дянами Австрії не завжди буває причиною для його отримання, особливо з негромадянами ЄС. Такі 

політичні заходи спрямовані країною на захист соціального благополуччя громадян своєї держави. 

Тому країна ввела нові правила для отримання громадянства для іноземців, згідно з якими право на 

життя можуть прискорено отримати ті представники інших держав, які здатні заплатити своєрідне 

мито на отримання австрійського громадянства розміром близько 200 тис. євро [4]. Крім того, до 

претендентів на громадянство ставлять багато вимог щодо знання мови, культури Австрії та прово-

дять відповідне тестування. У країні функціонує спеціальний Департамент економічного розвитку, 

який опікується рівнем життя населення та контролює всі фінансові видатки на соціальну політику 

Австрії, у тому числі збільшення населення за рахунок механічного приросту – імміграцій. Беручи 

до уваги, що власне населення країни сплачує високі податки, нововизнані громадяни не можуть 

розраховувати на високі соціальні стандарти. Тому єдиною вигодою для отримання австрійського 

громадянства є право на купівлю нерухомості в країні. Діти іноземних громадян, народжених на її 

території, не отримують австрійського громадянства доти, поки не отримають його їх батьки. Згідно 

з новим імміграційним законом 2003 р., члени сімей іноземців можуть отримати право на прожи-

вання лише після п’яти років їхнього постійного офіційного перебування на території Австрії, а саме 

громадянство не раніше десяти років перебування в країні (виняток − хто сплатив установлене мито 

на отримання громадянства, або укладання шлюбу, що становить дворічний термін) [6]. Такими 

соціально-політичними засобами Австрія захищає себе від напливу неконтрольованих мігрантів. 

Парламент Австрії співпрацює з молодіжними організаціями, тобто країна виступає за нові тру-

дові кадри, які можуть принести нові погляди та новий рівень країні. Такий досвід повинна пере-

йняти й Україна, оскільки взаємодія нової думки з підтримкою налагодженої системи управління 

забезпечить створення тієї критичної маси, яка в майбутньому стане ефективною силою для 

розроблення плану на майбутнє Української держави.  

Висновки й перспективи подальших досліджень. Отже, Австрія − гідний приклад для наслі-

дування і створення моделі розвитку українського суспільства. Серед найважливішого – налаго-

дженість і системність роботи органів управління, залучення молодих спеціалістів та сприяння 

розвитку соціально налаштованих і фахово-підготовлених висококваліфікованих робочих кадрів, 

забезпечення необхідних умов життя групам людей з обмеженими можливостями, робітникам, моло-

ді, пенсіонерам, безробітним тощо. Україна як ніколи потребує перебудови регулювання соціальною 

сферою та встановлення необхідних умов для гідного рівня життя в країні. Особливо це стосується 

охорони здоров’я, соціального планування, урегулювання соціальних конфліктів.  
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Отже, проаналізувавши деякі аспекти сучасної австрійської соціальної політики, можна зробити 

такий загальний висновок: незважаючи на певні проблеми, Австрія – країна, яка досить потужно 

використовує свій соціально-економічний та реформаційно-законодавчий потенціал і запроваджує 

прогресивні соціальні реформи. Досвід реалізації соціальної політики, отриманий в Австрійський 

Республіці, демонструє високий рівень соціального розвитку та гарантування високих соціальних 

стандартів життя населення, що потребує подальшого наукового вивчення. 
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Патийчук Виктор, Бойчук Мирослава. Особенности современной социальной политики Австрии. 

Рассмотрены особенности современной социальной политики Австрии. Исследованы примеры реализации со-

циальных реформ в стране в контексте поиска новых резервов для социального развития государства. Про-

анализированы основные проблемы современной социальной австрийской политики. Указано на возможность 

применения австрийского опыта в реализации социальных программ и проведении социального реформиро-

вания с целью заимствования практики реализации новых социальных проектов и механизмов их внедрения в 

Украине. Охарактеризованы главные направления дальнейшего развития социальной сферы Австрии. Выде-

лены главные перспективы реализации социальных программ и стратегий социального развития Австрии. 

Ключевые слова: социальная сфера, социальная политика, Австрия, социальные проблемы, австрийский 

социализм, социальные стандарты. 

Patiychuk Victor, Boichuk Myroslava. Features of Modern Social Policy in Austria. The article is about 

social police in Austria. It focuses on the experience of Austrian reforms, the main issues of the social development in 

Austria. It also offers some ways of implementing the same reforms and programs in Ukraine using the best of 

Austrian experience. The key new ways of further development of social policy of Austria have been studied. The main 

prospects of implementing social programs and strategies of social development in Austria have been outlined. 

Key words: social sphere, social policy, Austria, social issues, Austrian socialism, social standards. 
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