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– пропонувався розвиток розумових здібностей дітей шляхом 
вивчення тих навчальних предметів, які мали важливе практичне 
значення для життя всього суспільства; 

– зроблена спроба докорінно змінити методи навчання, замінити 
зубріння, пасивні спроби роботи вчителів та учнів, догматизм і 
схоластику новими раціональними методами викладання, спрямованими 
на активну і свідому роботу учнів; 

– впроваджено в основу навчання елементи наочності; 
– використано в процесі навчання образотворчі засоби, що завжди 

викликали інтерес у дітей і давали змогу дати учням на уроках уявлення 
про ті предмети, які не можна показати в дійсності; 

– велику увагу приділено питанням фізичного виховання, виховання 
елементарних правил гігієни, використання фізичних вправ, заснованих 
на природних рухах людини. 
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Сучасне інформаційне суспільство ставить все вищі вимоги до всіх 
сфер діяльності людства. Як наслідок, виникає нагальна потреба 
перегляду існування теперішньої концепції освіти, її змісту, мети, 
організаційних форм, методів та підходів до навчання. До 
найактуальніших проблем сьогодення у системі освіти сміливо можна 
віднести професійну освіту педагогів, оскільки інформаційний прогрес 
вимагає від них підвищення професійної кваліфікації та удосконалення 
навичок і можливостей протягом усього життя. Крім того, навчання 
учнів стає досить складною працею і лише висококваліфіковані учителі, 
які постійно удосконалюють свої професійні навики, спроможні 
застосувати свої знання з різних галузей науки на практиці. 

Подальше вивчення сучасних змін у системах підвищення 
кваліфікації різних країн, новизни професійних вимог до вчителя та його 
готовності до неперервного фахового вдосконалення стає актуальною 
необхідністю. Розвиток суспільства тісно пов'язаний з політикою 
контролю за професійним удосконаленням педагога, адже в 
постіндустріальному просторі, як зазначає Д. Белл [3, с. 171], «головною 
дійовою особою стає професіонал, через те, що його освіта та досвід 
дають йому можливість відповідати усім вимогам часу». 

Провідна роль у вивченні різних аспектів становлення та тенденцій 
розвитку системи підвищення кваліфікації вчителів належить 
вітчизняним та зарубіжним вченим-дослідникам: наукові дослідження в 
освіті (Д. Белл, Н. Амінов, Т. Беркалієв, Є. Заїр-Бек, А. Тряпіцина, 
М. Льюіс, Б. Воллінг), характеристика післядипломної освіти педагогів 
(М. Малишева, В. Синенко, Т. Сущенко), андрагогізація навчального 
процесу в системі підвищення кваліфікації вчителів (Е. Нікітін, 
С. Вершловський, Г. Сухобська), тенденції професійного розвитку 
педагогів (В. Демчук, Р. Дімухаметов, В. Олійник, О. Плетньова, 
М. Хукер, А. Малкін, Дж. Грінленд, М. Кінг).  

Проте, необхідно зазначити, що питання розвитку та удосконалення 
системи підвищення кваліфікації вчителів, яка б відповідала вимогам 
часу та місце даної системи в післядипломній освіті є недостатньо 
вивченими. 

Метою нашого дослідження є вивчення та узагальнення різних 
підходів до системи підвищення кваліфікації вчителів та спроба 
визначення стратегії її розвитку. 

Початок ХХІ століття, так само як і останні десятиріччя ХХ, 
знаменується постійними змінами у системі підвищення кваліфікації 
вчителів, оскільки навчальні заклади розширюють свої функції, 
змінюючи і роль учителя у світі. Про сучасні проблеми підвищення 
професійної кваліфікації педагогів йшлося у матеріалах сорок п’ятої сесії 
ЮНЕСКО – Міжнародної конференції з питань освіти на тему 
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«Зміцнення ролі вчителів у світі, що змінюється: проблеми, перспективи 
і пріоритети» (1996 р.) [9, с. 15]. Основною стратегією був напрям 
розвитку системи підвищення кваліфікації вчителів у світі та 
переконання у тому, що набуті під час роботи знання учителів повинні 
бути дієвою силою системи освіти і суспільства. 

1. На даний час більшість закладів освіти не займається аналізом 
освітніх потреб педагогів. Як наслідок – ми маємо дубльовані навчальні 
програми, з'являються курси підвищення кваліфікації вчителів, що не 
цікавлять працівників освіти, хоча деякі категорії педагогів не 
підвищують свій професійний рівень упродовж багатьох років [8, с. 376]. 

Отже, вищезазначене привело нас до аналізу теоретичних проблем 
системи підвищення кваліфікації учителів, які ми і розглянемо. 

2. На думку вчених-дослідників Т. Беркалієва, Є. Заір-Бека, 
А. Тряпіциної [4] концепція неперервної освіти є базовою методичною 
основою для розроблення сучасних моделей підвищення кваліфікації 
педагогів. Крім того, система підвищення кваліфікації учителів 
становить завершальну ланку в структурі неперервної освіти. Ми 
дотримуємося точки зору, що вона є, відповідно, найскладнішою за 
змістом та найдовшою у хронологічних рамках, оскільки процес 
удосконалення фахових знань відбувається впродовж усього 
професійного життя людини. 

3. Хоча декілька років тому у системі підвищення кваліфікації 
вчителів виділяли лише одну форму навчання – «робота з кадрами» або, 
іншими словами, навчання без відриву від роботи, яка зазвичай 
складалася із семінарів або короткотривалих курсів, що надавали 
вчителям нову інформацію стосовно певного навчального предмета. Така 
модель системи підвищення кваліфікації часто була єдиною і зміст 
курсів не був пов'язаний із роботою педагога. Сучасне ж фахове 
зростання вчителів розглядається як довготривалий процес, що включає 
періодичні систематичні можливості удосконалення професійного 
досвіду [23, с. 68].  

4. Але на даний час у системі підвищення кваліфікації вчителів не 
існує технологій, які б забезпечували постійну взаємодію з педагогом, не 
дозволяючи йому залишатися «наодинці» зі своїми проблемами у школі, 
і які б заохочували до активної творчої діяльності [12, с. 177]. Для 
більшості педагогів «спілкування» із системою підвищення кваліфікації 
педагогів обмежується дво-, трьохтижневими курсами, на яких вони 
навчаються один раз на 5 – 8 років. Але відомо, що отримані знання 
вважаються напівзастарілими через кожні 5 років – це якщо людина не 
займається самоосвітою і не підвищує рівень кваліфікації. Тому, 
досліджуючи проблему фахового зростання вчителів, у США встановили 
одиницю застарілості знань – «період напіврозпаду компетентності» - 
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відрізок часу після закінчення вищого навчального закладу, коли в 
результаті застарілості одержаних знань в міру надходження нової 
інформації, професіоналізм спеціаліста знижується на 50% [5]. 

Як наслідок, такий варіант аналізу системи підвищення кваліфікації 
вчителів призвів до появи нових моделей навчання вчителів у цій 
системі. 

На зміну традиційним формам роботи (лекції, дискусії, «круглі 
столи»), відзначає В. Олійник, все частіше використовуються тренінги, 
ділові та рольові ігри, які покращують сприйняття матеріалу та 
позитивно впливають на професійний досвід спеціалістів [11, с. 9]. 

5. Вищезазначене дає підстави до виокремлення двох напрямів 
організації навчального процесу в системі підвищення кваліфікації 
вчителів (за В. Демчуком [6]): загальне навчання та індивідуальний 
аспект навчання. Зауважимо, що розглядаючи філософію освіти, 
дослідники встановили й дві парадигми навчання у педагогічній системі. 
Н. Амінов [1, с. 35] виокремлює орієнтацію на результат та орієнтацію на 
розвиток («наукова» парадигма та «гуманістична»). Але, ми вважаємо, 
що такий поділ не є повним, оскільки індивідуальний підхід повинен 
враховуватися і під час загального навчання, а орієнтація навчання на 
розвиток тісно переплітається з результатами цієї діяльності. . 

Проаналізований підхід до системи підвищення кваліфікації 
вчителів дає нам змогу зробити висновок, що педагогічний процес у 
системі підвищення кваліфікації вчителів можна розглядати також як 
співтворчість викладачів та слухачів [14]. 

6. Далі охарактеризуємо деякі новітні стратегії розвитку системи 
підвищення кваліфікації педагогів, які, на нашу думку, позитивно 
впливають на функціонування освітньої сфери. 

7. Вивчення наукових літературних джерел ([16; 18; 19]) показало, 
що сучасна система фахового вдосконалення вчителів орієнтована не 
лише на передачу знань. Учитель з пасивного споглядальника 
перетворюється на активного слухача. Додамо, що мета системи 
підвищення кваліфікації педагогів полягає у підготовці консультанта, 
актуалізатора потенційних можливостей учнів, а не педагога-
предметника [7]. 

8. Аналіз різних підходів до організації навчання у системі 
підвищення кваліфікації учителів дав нам змогу виокремити позиції, які 
удосконалюють кар’єрний професійний ріст педагогічних кадрів:  

– Підтримка: підвищення кваліфікації достатньої кількості учителів, 
включаючи вузькопрофільних педагогів; 

– Розподіл: підготовка в достатній кількості кваліфікованих 
учителів, враховуючи гендерну рівність та географічні особливості місця 
роботи; 
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– Якість навчання: названа позиція повинна реалізовуватися через 
якісну підготовку педагогічних кадрів та подальшу  неперервну освіту 
вчителів, через управління системою післядипломної освіти та контроль 
за якістю професійних вмінь та навичок педагогів; 

– Фінансування: країни, що знаходяться на різних етапах 
соціального та економічного розвитку, повинні у повному обсязі 
фінансувати вищезазначені позиції та першочергові завдання освіти для 
кращого та подальшого розвитку цієї системи [20, с. 22]. 

9. Відмітимо, що для успішного функціонування системи 
підвищення кваліфікації вчителів потрібно притримуватися наступних 
напрямів розвитку: 

– Врахування потреб педагогів та створення умов навчання, які 
подібні до шкільних; 

– Курси підвищення кваліфікації повинні бути довготривалими, 
неперервними, узгодженими, підсумковими і цим самим давати 
можливість учителям отримувати нові знання та навички, які 
відображають зміни, що відбуваються у їхній шкільній практиці; 

– Зосередження на успішних навчальних досягненнях учнів через 
здатність учителів застосовувати набуті професійні знання та навички; 

– Організація навчання, у центрі якого – вчитель, так, що досвід 
останніх відображається на їхній навчальній діяльності під час 
підвищення професійної кваліфікації; 

– Використання формувального та загального оцінювання для 
удосконалення програм професійного розвитку педагогів [17, с. 15 - 16]. 

10. Крім того, тенденції розвитку системи підвищення кваліфікації 
вчителів як: долучення усіх педагогів до підвищення фахової 
кваліфікації протягом усієї професійної діяльності, неперервність 
процесу підвищення кваліфікації як складової усієї організації шкільної 
діяльності, співпраця педагогічних навчальних закладів та закладів 
додаткової освіти, урізноманітнення за змістом та організаційними 
формами курси підвищення кваліфікації – також сприяють якісному 
функціонуванню даної системи [10, с. 120; 13, с. 2].  

11. На нашу думку, у сучасному світі необхідність забезпечення 
неперервного підвищення кваліфікації педагогів є найактуальнішою 
проблемою у системі освіти.  

12. Тому, однією із умов ефективного розвитку системи 
підвищення вчителів, є забезпечення неперервності процесу навчання. 
При цьому неперервність професійної освіти визначається тісною 
взаємодією практичної діяльності вчителя та підвищення його 
кваліфікації, періодичною курсовою підготовкою, яка поєднується з 
колективною методичною роботою та самоосвітою [15, с. 9 - 11]. 
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Таким чином, значну роль у становленні системи підвищення 
кваліфікації вчителів, відіграє системна взаємодія різних моделей 
організації навчального процесу, що розрізняються за наступними 
факторами:  

– Сертифіковані курси для молодих вчителів; 
– Підвищення рівня вчителя; 
– Підготовка вчителя до «нової ролі» (методист, директор школи); 
– Все, що стосується змін у навчальному плані системи, або 

ознайомлення з інноваційними процесами у системі освіти [22]. 
13. Аналіз результатів досліджень науковців (Д. Боуд, Р. Коф, 

Д. Волкер, Н. Міллер та ін. [21]) дає також підстави стверджувати, що 
вивчення педагогічного досвіду, як моделі навчання у системі 
підвищення кваліфікації, має пізнавальне значення і його можна 
розглядати як один із варіантів світогляду, який потрібен для порівняння 
різних напрямів у системі підвищення кваліфікації.  

14. Дещо іншим є твердження А. Малкіна [20, с. 11], який відмічає, 
що наставництво відіграє важливу роль у системі підвищення 
кваліфікації вчителів. Швидкоплинність педагогічних кадрів у деяких 
країнах знижує професійну кваліфікацію вчителів, оскільки за відносно 
короткий відрізок часу готується велика кількість молодих учителів для 
навчання учнів. Така ситуація, без сумніву, може мати негативний вплив 
на якість викладання в майбутньому, тому що у школах бракуватиме 
більш досвідчених учителів, які допомагатимуть «новобранцям» у 
вирішенні складних педагогічних ситуацій.  

15. Отже, охарактеризувавши деякі підходи та напрями 
професійного розвитку вчителів, ми вважаємо, що система підвищення 
кваліфікації перетворюється на післядипломну освіту під впливом 
андрагогіки. Вищесказане ми розглядаємо як тенденцію розвитку даної 
системи, оскільки функціонально-рольовий напрямок підвищення 
кваліфікації витісняється необхідністю в особистій орієнтації, яка 
зумовлена особливостями позиції педагога як «дорослого учня» [2, с. 9]. 

16. Найефективнішою системою підвищення кваліфікації вчителів є 
та, де відбувається системне поєднання різних моделей організації 
навчального процесу та підготовка висококваліфікованого педагога-
професіонала, який відповідатиме вимогам інформаційного суспільства. 
Нами встановлено, що основними стратегіями розвитку досліджуваної 
системи є урізноманітнення змісту і форм навчання та неперервність 
цього процесу. 

17. Постійне оволодіння новими знаннями стає для спеціаліста 
необхідною умовою збереження його кваліфікації. У сучасному світі 
необхідність забезпечення неперервного підвищення кваліфікації 
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педагогів є найактуальнішою проблемою системи освіти та є головним 
компонентом успішності реформ у будь-якій сфері діяльності. 
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фахівців соціономічної сфери для досягнення цілей проектної діяльності; 
обґрунтовується необхідність створення системи спеціальної підготовки 
студентів до застосування інформаційних ресурсів у соціально-педагогічному 
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мобилизации специалистов социономической сферы для достижения целей 
проэктной деятельности; обосновуется необходимость создания системы 
специальной подготовки студентов к использованию информационных ресурсов в 
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сфера, проектна діяльність, інформаційні ресурси. 

Постановка наукової проблеми та її значення. Процес глобалізації 
інформаційно-освітнього простіру, комп’ютерізації різних сфер 
суспільного життя спричинив підвищення вимог до фахової підготовки 
майбутніх фахівців соціономічних спеціальностей (менеджерів освіти, 
соціальних педагогів, учителів, персоналу соціальних служб для дітей і 
молоді) як мережевих комунікантів у межах професійної діяльності. 

Через це в сучасних наукових дослідженнях у галузі соціальної 
роботи, соціальної педагогіки, професійної освіти зосереджується увага 
на переосмислення традиційних уявлень про функціональні обов’язки 
майбутніх соціономістів з точки зору мобілізації їх інформаційно-
комунікативних ресурсів для досягнення цілей соціально-педагогічного 
проектування. 


