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Освіта є основним правом людини та економічною і політичною 
інвестицією. 

За освіту відповідає все суспільство. 
(Доповідь ЮНЕСКО «Освіта: є в ній прихований скарб», 1996). 
Освіта для всіх впродовж всього життя – це величезний виклик, 

який повинен бути перетворений у велику програму XXI ст. 
(Федеріко Майор, «Майбутнє світу»). 
Постановка проблеми. Суспільні науки вказують на існування 

сучасної глобальної кризи суспільних зв’язків і кризи довіри. Причинами 
цих явищ є насамперед: ускладнення суспільного життя, глобалізація, 
аксіологічний хаос і занепад авторитетів, а також деякі наслідки 
трансформації суспільного ладу та міжнародних інтеграційних і 
дезінтеграційних процесів. 

Освіта тісно пов’язана з трансформацією суспільного ладу, 
завданнями сучасних євроінтеграційних процесів. Тому є потреба 
осмислення місця і ролі системи освіти, довготривалого планування змін 
у всіх просторах життя суспільства. 

За оцінками фахівців, понад 25% польського суспільства 
безпосередньо пов’язані з системою освіти – від дошкільного закладу до 
вищої школи, а значна частина громадян охоплені паралельною 
(нешкільною) і базовою освітою. «Середньорічна кількість осіб, що 
доучуються, в Польщі… становить 1,2-1,5 млн., тобто 8-10% від 
працюючих в економіці... У країнах ЄС ... цим видом освіти користується 
близько 20% працюючих» [1]. 

Кількісним успіхом реформування польської системи освіти 
впродовж останніх двох десятиліть є дуже високі показники 
«схоларизації» (scholaryzacji)1 на середньому (92%) і вищому (48%) 
рівнях. Однак польські автори вказують на те, що продовжує існувати 
така серйозна загроза для освітніх реформ як незадовільний суспільний і 
                                                
1 «Схоларизація» – залучення населення до того чи іншого виду освіти. 
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економічний статус вчителів і традиційна вербальна система 
вчительської освіти. 

Освітню політику і процес реформування польської національної 
системи освіти сьогодні обумовлюють такі чинники:  

– демографічні; 
– економічні; 
– розвиток демократії; 
– політичні й ідеологічні проблеми молоді і дорослих; 
– процеси європейської інтеграції і зближення освітніх систем; 
– патологічні і кризові явища в суспільстві. 
На порядку денному – якість і результативність діяльності 

національної системи освіти у світлі викликів майбутнього і створення 
«людського капіталу» та «суспільства, грунтованого на знаннях». 

Серед стратегічних педагогічних ідей, які визначають напрямки 
розвитку освіти, автори польських проектів освітніх реформ 
виокремлюють такі:  

– «розуміти світ і керувати собою»,  
– «вчитися впродовж життя» та  
– «вчитися, щоб бути». 
Однак, зазначають такі польські вчені як К. Денек, Ч. Купісевич, 

Ч. Банах, суспільство і досі не отримало відповідального і компетентного 
прогнозування розвитку країни, різних її галузей, просторів і регіонів, – в 
тому числі розвитку освітньої галузі. Існуючі освітні проекти не 
поєднують належним чином чотири основні аспекти розвитку освіти: 
суспільний, пізнавальний, економічний і культурний. 

Аналіз досліджень і публікацій. Комітет прогнозів «Польща 2000 
плюс» при Президії польської академії наук (ПАН) 2001 року 
опублікував «Стратегію розвитку Польщі до 2020 року» («Strategiа 
rozwoju Polski do roku 2020») [2]. 

Її складовою частиною є «Стратегія розвитку освіти до 2020 року» 
авторства Ч. Купісевича (Cz. Kupisiewicz) і Ч. Банаха (Cz. Banach) [3]. У 
ній подані докладні «Пропозиції щодо напрямків дій». 

«Бібліографія стратегії розвитку і реформування системи освіти в 
Польщі (видання 1989 – 2006 рр.)» [4] налічує 400 книг і цей список 
після 2007 року постійно поповнюється.  

Автори доповідей на теми розвитку освіти в Польщі на багатьох 
загальнопольських конференціях, вказуючи на значення освіти і науки як 
національних пріоритетів, пропонують різноманітні доповнення до 
комплексної перспективної програми розвитку системи освіти.  

Однак і досі Польща не має постійної урядової програми, схваленої 
Сеймом і суспільством. 
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Постановка завдання. Наша стаття присвячена оцінці стану 
прогнозування майбутнього польської системи освіти, яке польському 
суспільству бачиться у тісному зв’язку з процесами європейської 
інтеграції і глобалізації.  

Виклад основного матеріалу. У Доповіді Європейської Комісії 
«Навчання і учіння. На шляху до суспільства, що вчиться», названо 
п’ять стратегічних цілей розвитку Європи:  

– заохочення до здобування нових знань,  
– зближення школи і підприємства, 
– боротьби з явищами маргіналізації,  
– оволодіння трьома мовами Союзу,  
– рівноправність матеріальних і освітніх інвестицій. 
Ці цілі і завдання мають бути впроваджені до програм розвитку 

різних форм освіти, а особливо в просторі вищої та базової освіти, тісно 
пов’язаних зі змінами ринків праці та з розвитком культури [5]. 

У відповідності з цими стратегічними цілями «Стратегія розвитку 
Польщі до 2020 року» («Strategiа Rozwoju Polski do roku 2020») Комітету 
Прогнозів «Польща 2000 Плюс» при Президії Польської академії наук 
(2001) констатує: 

«Одним з чотирьох головних пріоритетів наступного двадцятиліття 
є освітній, спрямований на модернізацію системи навчання молоді та 
перекваліфікацію значної частини працевлаштованих... 

Видатки на освіту з усіх джерел повинні досягти в 2010 році 6,5% 
ВВП і 7,7% в 2020 році в порівнянні з попереднім рівнем 5,6% ...» 

У сфері поширення вищої освіти декларується необхідність 
«охоплення до 2010 року щонайменше 65%, а до 2020 року – 
щонайменше 75% молоді середньошкільного віку навчанням, що 
кінчається атестатом зрілості» [2]. 

Названі цілі не вичерпують сукупності цілей і завдань, котрі 
виникають з викликів і завдань польської системної трансформації.  

«Стратегію розвитку Польщі до 2020 року» конкретизує «Стратегія 
розвитку освіти до 2020 року», яка, зокрема, вказує на необхідність: 
«швидко досягти рівня освітніх європейських стандартів ...  

 вирівняти шкільний старт та освітні шанси дітей, молоді і 
дорослих; 

 значно збільшити кількість осіб, що розпоряджаються середньою 
і вищою освітою; 

 провести коригування шкільної реформи 1998 року; 
 знизити шкільний вік з семи до шести років; 
 у державних вищих школах забезпечити ресурси на розбудову 

інфраструктури, наукові дослідження і навчання кадрів; 
 допомагати розвиткові недержавної вищої освіти; 
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 реформувати нинішню систему навчання, доучування і 
професійного вдосконалення вчителів; 

 поліпшити умови роботи і оплати праці вчителів та інших 
освітніх працівників; 

 закінчити реформування навчальних планів і програм та 
впорядкувати ринок шкільних підручників; 

 продовжувати роботу над побудовою об’єктивної системи оцінки 
результатів навчання і виховання; 

 пристосувати мережу шкіл для фактичних місцевих ... потреб і до 
вимог місцевих ринків праці; 

 призначити на шкільну, вищу освіту і науку з бюджету держави 
... необхідні квоти для їх правильного функціонування». 

Міністерство національної освіти і спорту опрацювало також 
«Стратегію держави для молоді на 2003-2012 роки» («Strategiа Państwa 
dla Młodzieży na lata 2003-2012») [6]. 

Увага авторів цього документу зосереджена на таких ключових 
аспектах:  

– освіта молоді і поліпшення якості навчання,  
– працевлаштування, участь молоді в суспільному житті, вільний 

час;  
– культура та здоров’я. 
Стратегічними цілями визначаються:  
– створення і вирівнювання шансів для розвитку власної активності 

молодого покоління; 
– протидія маргіналізації молодшого покоління;  
– розвиток міжнародного співробітництва молоді та навчання і 

професійне вдосконалення дорослих. 
Реалізація стратегічних завдань розвитку освіти завжди вимагає 

комплексного і перспективного підходу. У Польщі є досвід реформ, що 
стосуються різних областей освітньої політики, а також проектів реформ, 
розроблених Комітетом експертів (у 1971-1973 рр. під головуванням 
професора Яна Щепанського (Jan Szczepański) і 1987-1989 рр. під 
головуванням професора Чеслава Купісевича (Czesław Kupisiewicz)) та 
багатьох проектів реформ, від уже далеких дев’яностих років ХХ ст. до 
сьогодні. 

Нині в країні закінчується важливий етап роботи над програмними 
засадами і підручниками та введенням обов’язкового шкільного 
навчання починаючи з шести років, а також над відповідною 
підготовкою вчителів. 

У світлі викликів та завдань сьогодення і майбутнього пріоритетами 
польської освіти в 2010-2020 роках визначаються: 
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– доступність до шкільної освіти та вирівнювання освітніх шансів 
молоді і дорослих через поліпшення якості роботи шкіл і ВНЗ, 
організацію паралельної (нешкільної) та базової освіти, а також 
розбудову системи виховного і професійного порадництва 
(консультування); 

– радикальна зміна якості системи вчительської освіти і 
професійного статусу вчителя. Вирішення цієї стратегічної проблеми 
освітньої політики обумовлює результативну реалізацію інших 
пріоритетів, хоча 92% вчителів вже має вищу освіту. Економічне 
обгрунтування цієї професії і підвищення її суспільного престижу є 
завданням влади і цілого суспільства, а також самих вчителів та їх 
організацій; 

– ефективна підготовка учнів та студентів до життя і професійного 
функціонування в змінному світі інтелектуальних й інформаційних 
технологій. Важливою стає проблема інформаційної підготовки вчителів, 
учнів і студентів до самоосвіти й участі у процесі освіти впродовж всього 
життя; 

– взаємодія освіти з економікою, що змінюється, і потребами ринку 
праці. Реструктуризація багатьох галузей виробництва і послуг, 
відмирання традиційних і поява нових професій вимагає професійної 
мобільності і зміни кваліфікації. Обгрунтовується таким чином 
подовження загальноосвітнього навчання та зближення загального і 
професійного навчання; 

– завдання освіти у процесі інтеграції Польщі з Європейським 
Союзом. Розширення вивчення іноземних мов, поглиблення знань про 
історію, географію, економіку та культуру народів і держав. Вивчення 
іноземних мов на різних рівнях освіти вимагає підготовки відповідної 
кількості вчителів та підвищення якості цього навчання; 

– заснування відповідних фондів і зростання участі системи освіти у 
ВВП. Необхідне забезпечення організації відповідних фондів і видатків з 
бюджетів держави, місцевих самоврядувань і суспільства на освіту. 

– довготривала програма розвитку освіти має бути результатом 
консультацій, переговорів і рішення різних суб’єктів освітньої політики; 

– в результаті педагогічних, психологічних, соціологічних, 
економічних досліджень та у процесі суспільного діалогу повинні 
виникати перспективні і гнучкі програми й методи результативної 
модернізації системи освіти. 

Висновки. Таким чином, завданнями польської системи освіти в 
2010-2020 роках є: 

1) доступність до шкільної освіти і вирівнювання освітніх шансів 
дітей, молоді і дорослих та розвиток базової освіти; 
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2) підготовка учнів та студентів до суспільного і професійного 
функціонування та «навчання впродовж життя», тобто зосередження на: 

 підборі цінності і формуванні індивідуальності; 
 загальній і гуманістичній культурі; 
 розвиткові готовності до викликів і завдань політики 

працевлаштування; 
3) освітні завдання, котрі обумовлені інтеграцією Польщі з 

Європейським союзом та динамічними ринками праці: розширення 
професійної освіти; 

4) реформа програм навчання і виховання, спрямованаа на 
забезпечення взаємодії між освітою і культурою й інтеграції теоретичних 
знань, компетенцій і практичної діяльності. 

Стратегія розвитку освіти на період 15-20 років повинна, отже, 
допомогти пристосувати напрямки, зміст і якість навчання в школах і 
вищих навчальних закладах до потреб ринків праці у Польщі і Європі та 
освітніх прагнень суспільства. 

Реформування освіти повинні супроводжувати визначення та 
реалізація завдань трьох освітніх комплексів: досліджень і педагогічних 
експериментів, практичної вчительської діяльності, а також системи 
управління освітою. 
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