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УДК 374:378  

МОТИВАЦІЙНА СКЛАДОВА САМООСВІТИ МАЙБУТНІХ 
ВИКЛАДАЧІВ ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ ПТНЗ 

Богдан ВОВК (Глухів) 
Постановка проблеми. В умовах, коли 

сучасне суспільство розвивається та 
ускладняється, разом із тим підвищуючи свої 
вимоги до організації та якості освіти України, 
сучасні студенти і випускники вищих навчальних 
закладів повинні не тільки володіти високим 
рівнем спеціальних знань, умінь та навичок, але і 
прагнути до постійної самоосвітньої діяльності. 

Самоосвіта, будучи взаємодоповненням 
процесу освіти, при правильній організації сприяє 
реалізації інтелектуального потенціалу і 
розкриттю індивідуальних особливостей 
студентів. Процес пізнання під час навчання та 
самоосвітньої діяльності студентів спирається на 
одні і ті ж закономірності формування 
пізнавальних умінь, проте відмінність між ними 
полягає у тому, що процесом навчання та 
виховання керують педагоги, а процес самоосвіти 
відбувається завдяки спонукальним силами 
самого індивіда. 

У такому випадку самоосвітня активність 
особистості майбутнього викладача практичного 
навчання – це важливий та необхідний компонент 
сучасної системи вищої професійної освіти, який 
висуває вимоги відповідності змісту, форм і 
методів навчання сучасним європейським 
стандартам підготовки висококваліфікованого 
фахівця, а також стає вагомою частиною життя 
людини в сучасному українському суспільстві. 
Зараз в умовах посилення глобальної 
нестабільності головним надбанням людини стає 
не накопичення матеріальних благ чи її 
фінансовий добробут, а вона сама. Інвестиції у 
самого себе, у свою самоосвіту – це 
найпродуктивніша інвестиція зусиль і коштів, 
оскільки це дасть змогу забезпечити краще 
розуміння життя, що в кінцевому результаті 
допоможе знайти шлях до самореалізації і досягти 
бажаного. 

У світі існує багато людей, котрі не закінчили 
вищих навчальних закладів, але є успішними 
завдяки самоосвіті і саморозвитку. Наприклад, 
мільярдери Стів Джобс або Білл Гейтс. Проте в 
літературі наразі відсутня інформація про людей, 
які б стали настільки успішними, не займаючись 
самоосвітою. 

Самоосвіта конче необхідна кожному для 
того, щоб навчитися «правильно» мислити, 
здобувати широкий кругозір і підніматися в 
своєму розвитку, для того, щоб розуміти 
навколишню дійсність, і вміти адекватно 
реагувати на неї. 

Крім того, оскільки зараз обсяг знань 
постійно збільшується, то сучасна вища школа 
просто не встигає наздоганяти весь масив нової 
інформації,  а тому для сучасного студента однією 
з  важливих умов отримання якісної освіти, яка 
дасть змогу досягти значних життєвих успіхів, є 
самоосвіта.  

Слід зазначити, що самоосвіта майбутнього 
викладача практичного навчання ПТНЗ будучи 
однією із форм пізнавальної діяльності, як і будь-
яка людська діяльність виникає під впливом 
зовнішніх та внутрішніх факторів. У такому 
випадку, на наш погляд, зовнішніми стимулами 
самоосвіти студентів можуть виступати явища 
зовнішнього світу, уявлення, почуття, ідеї, 
переживання, різноманітні предмети та явища 
навколишнього середовища. До них відносять 
способи розвитку інтересу студентів до 
досліджуваної проблеми, навчальна 
зацікавленість, активізація їхньої пізнавальної 
діяльності, зокрема здійснення проблемного 
навчання. Проте для того, щоб забезпечити будь-
яку діяльність студентів, зовнішній стимул 
повинен викликати відповідний внутрішній рушій 
– мотив. 

У таких умовах невід’ємним атрибутом і 
запорукою постійної ефективної самоосвіти 
майбутніх викладачів практичного навчання стає 
його особиста мотивація. Дослідження проблеми 
самоосвіти студентів не може бути повністю 
розкрите без розуміння мотиваційної складової 
даного феномену. Саме тому мотивація як 
провідний фактор регуляції активності поведінки 
і діяльності особистості являє виключний інтерес.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проаналізувавши останні дослідження та 
публікації маємо зазначити, що питання мотивації 
самоосвітньої діяльності є однією із 
фундаментальних проблем як вітчизняної, так і 
зарубіжної науки. Дослідження мотивації в 
цілому і мотивації самоосвіти студентів є однією з 
центральних проблем і водночас таким питанням, 
яке важко розв’язується в педагогічній науці.  

Значний внесок у вивчення питань мотивації 
зробили видатні радянські вчені такі, як: Л. С. Ви-
готський, І. М. Сєченов, А. Ф. Мазурський, 
К. Д. Ушинський та ін. Серед зарубіжних 
дослідників питання мотивації розглядали  
Дж.С. Брунер, Х. Хекхаузен, Д. К. Макклеланд. 
Психологічні аспекти мотивації досліджували в 
своїх роботах С. С. Занюк, Є. М. Ільїн, 
П. М. Якобсон. У підручниках із педагогіки 
мотивація навчання розглядається 



 НАУКОВI ЗАПИСКИ  Серія: педагогічні науки               Випуск 147 
 
 

 185 

Ю. К. Бабанським, І. П. Подласим, І. Ф. Хар-
ламовим та ін. Динаміку змін мотивів на різних 
етапах навчання студентів досліджували  
Н. В. Бордовська, Р. С. Вайсман та ін. Питання 
мотивації навчання студентів у вищій школі 
розглядають В. М. Вергасов, А. О. Вербицький, 
С. Г. Вершловський. Вивченню формування 
мотиваційної складової процесу навчання 
студентів різного профілю присвячені 
дослідження С. С. Занюка, Т. В. Чаусової, 
Н. О. Клименко та ін. І. В. Балашова,  
І. В. Гоголєвата В. І. Ковальов і зарубіжні вчені, 
зокрема І. Дей, А. Х. Маслоу розробляли 
методологічні основи формування мотивації 
студентської аудиторії до самоосвітньої 
діяльності. 

Мотиваційну складову самоосвіти студентів 
розглядали у дисертаційних дослідженнях  
Т. В. Литвиненко, Н.Н. Паніна, В.М. Демченко, 
Т.В. Борисова, І.П. Жукевич, К.О. Соцький та ін. 

Але, незважаючи на велику увагу багатьох 
вчених до проблеми самоосвітньої діяльності, 
питання мотивації самоосвіти майбутніх 
викладачів практичного навчання ПТНЗ ще 
розкрито не повністю. Вважаємо за необхідне 
взяти участь у дискусії на дану тему і спробувати 
висловити свою думку стосовно даного питання.  

Метою даної статті є розгляд поняття 
«мотив» та «мотивація», розкриття структури та 
значення мотивації самоосвіти студентів як 
важливої умови професійного розвитку, 
становлення та вдосконалення майбутнього 
викладача практичного навчання ПТНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Для того, щоб 
зрозуміти значення мотиваційного складника 
самоосвіти у процесі підготовки майбутнього 
викладача практичного навчання ПТНЗ та 
визначення основних факторів, які впливають на 
його формування, необхідно розглянути сутність 
понять «мотив» та «мотивація».  

У сучасній науці за загальної схожості 
підходів стосовно розуміння поняття «мотив», 
існують досить значні розбіжності в деяких 
деталях та конкретиці визначення даного поняття. 
Можна припустити, що саме визначення поняття 
«мотив» являє собою певну наукову проблему.  

Так, психологічний словник В. І. Войтка [11, 
c. 96] дає наступне визначення мотиву: «Мотив 
(від лат. moveo – штовхаю, рухаю) – спонукальна 
причина дій і вчинків людини (те, що спонукає до 
дії)» .  

У філософії під мотивами розглядають усе те, 
що спонукає діяльність людини. До них відносять 
потреби і інстинкти, емоції і потяги, установки та 
ідеали [13].  

За С. Л. Рубінштейном, «мотив як спонукач – 
це джерело дій» [12, с. 42].  

 Г. І. Щукіна, розглядаючи проблеми 
формування пізнавальних інтересів, зазначає: «У 

мотиві виражений  вплив об’єктивного світу на 
людину, який породжує певне ставлення. Лише 
те, що для особистості є необхідністю, цінністю, 
значущим, закріплюється і затверджується у 
мотиві» [16, с. 34].  

Російський науковець Е. О. Уткін розглядає 
мотив як «привід, причину, об’єктивну 
необхідність щось зробити, спонукання до певної 
дії» [14, с. 8], та наводить його наступну 
структуру:  

– ціна (витрати матеріального та морального 
характеру, пов’язані із здійсненням трудової дії);  

– трудова дія, необхідна для отримання 
блага;  

– потреба, яку прагне задовольнити 
працівник;  

– благо, що здатне задовольнити таку 
потребу [14, с. 55].  

Ми притримуємося думки А. К. Маркової, 
яка розглядає мотив у навчанні як «спрямованість 
на окремі сторони навчальної роботи, що 
пов’язана з внутрішнім відношенням суб’єкта до 
неї» [9, с. 34]. 

Отже, мотиви людини є варіативними, що 
можуть змінюватися залежно від змін потреб 
кожної окремої особистості. В цьому випадку 
нерідко поняття «мотив» уподібнюють до поняття 
«стимул». Проте це досить різні поняття. Стимули 
стають ефективними лише в тому випадку, коли 
вони узгоджені з мотивами студента. На 
противагу, мотив є внутрішнім бажанням 
студента. 

Отже, проведений нами аналіз поняття 
«мотив» дає змогу зробити висновок, що мотиви 
без належного керування ними у жодному разі не 
утворюють мотивацію, і, як наслідок, мотивацію 
не доцільно розглядати через сукупність мотивів. 

Саме тому наступним кроком є розгляд 
поняття «мотивація». яка є важливою умовою 
самоосвітньої діяльності майбутніх викладачів 
практичного навчання ПТНЗ.  

Існують різноманітні підходи визначення і 
трактування поняття «мотивація».  

Так, даний термін тлумачиться в 
українському педагогічному словнику як система 
мотивів, або стимулів, яка спонукає людину до 
конкретних форм діяльності або поведінки [2,  
c. 217].  

Психологічний словник за редакцією  
В. І. Войтка трактує мотивацію, як систему 
мотивів, яка визначає конкретні форми діяльності 
або поведінки людини [11, с. 97].  

У дослідженні структури мотивації важливим 
виявилось дослідження Б. І. Додонова, який, 
досліджуючи структуру і динаміку мотивів 
діяльності, виокремлює чотири структурні 
компоненти мотивації: задоволення від самої 
діяльності, значущість для особистості результату 
діяльності, «мотивувальну» силу винагороди за 
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діяльність, тиск, що примушує особистість до 
певної діяльності [4, с. 126–130].  

У процесі підготовки студентів відбувається 
розвиток і трансформація їхньої мотиваційної 
сфери. Так за В. Д. Шадриковим, «цей розвиток 
відбувається в двох напрямах: по-перше, загальні 
мотиви особистості трансформуються в трудові, 
по-друге, зі зміною рівня  професіоналізації 
змінюється і система професійних мотивів» [15, 
с.11].  

Учений А. М. Колот [7, с. 6] розглядає 
мотивацію як «сукупність рушійних сил, які 
спонукають людину до виконання певних дій. Ці 
сили можуть мати як зовнішнє, так і внутрішнє 
походження і змушувати людину свідомо чи 
несвідомо робити ті чи інші вчинки». 

Розглядаючи детально поняття мотивації 
можемо розділити визначення дослідників на два 
напрямки. Перший напрямок розглядає дане 
поняття як сукупність чинників чи мотивів, а 
другий характеризує його не як статичне, а як 
динамічне утворення.  

И. А. Зимня, В. В. Сєріков, А. В. Хуторський 
зазначають, що питання  мотивації студентів до 
здійснення самоосвітньої діяльності розроблено 
недостатньо, тоді як підготовка фахівця й 
професійна діяльність потребують безперервної 
освіти, підвищення професіоналізму, що можна 
досягти лише шляхом самоосвіти.  

Проблема мотивації самоосвітньої діяльності 
розглядається в дослідженнях незначної кількості 
науковців. Так, А. К. Громцева відмічає: 
«Самоосвіта тільки в останній час почала 
привертати увагу дослідників в плані виявлення 
та формування її спонукальних сил» [3, с. 12–13]. 

Якість формування самоосвіти викладача 
практичного навчання залежить від багатьох 
зовнішніх та внутрішніх чинників. Т. А. Ільїна,  
А. К. Маркова, Л. М. Фрідман до внутрішніх 
чинників мотивації відносять рівень її 
сформованості. Формування внутрішньої 
мотивації має індивідуальний характер та 
відповідну роботу над собою з боку самого 
студента. До зовнішніх чинників мотивації 
відносять систематичний контроль студентської 
діяльності з боку викладача, надання методичної 
допомоги, проведення консультацій.  

В. М. Нагаєв підкреслює, що «...створюючи 
систему мотивації слід приділяти увагу як 
підсистемі зовнішньої мотивації (організаційні, 
соціальні, економічні та інші важелі), так і 
розвитку внутрішніх спонукальних мотивів, 
можливості реалізувати особисті потреби у 
самовираженні, успіху, повазі, прояву 
інтелектуального, культурного потенціалу 
особистості... До мотивуючих факторів належить 
застосування активних методів навчання (ділових 
ігор, рольового моделювання виробничих 
ситуацій, практичних тренінгів тощо)» [10, с. 84]. 

Одна з головних умов зовнішньої мотивації є 
впевненість особистості в наявності прямого 
зв’язку між здійснюваною поведінкою та її 
наслідками, а основними елементами її є зовнішні 
стимули.   

Так, ознаками зовнішньої мотивації навчання 
є:  

– навчання з примусу або під тиском; 
– навчання без особистих інтересів і вигоди; 
– навчання заради успіху або уникнення 

невдач;  
– навчання заради навчання, без задоволення 

від діяльності або без зацікавленості предметом; 
– навчання для досягнення мети в 

повсякденному житті; 
– навчання, що ґрунтується на моральних 

обов’язках;  
– навчання для соціальної ідентифікації 

тощо.  
Даний тип мотивації є досить нетривалим у 

часі, поверхневим і, на нашу думку, його краще 
застосовувати в тих випадках, коли група має 
невисоку або різнорівневу підготовку, коли 
матеріал досить складний для вивчення, 
нецікавий студентам, слабо сконструйований; 
коли практично не проявляються зв’язки 
матеріалу, що вивчається з іншими предметами.  

Внутрішня позитивна мотивація властива 
тим студентам, які мають досить високий інтерес 
до своєї майбутньої професії. В такому випадку 
ознаками позитивної мотивації є те, що студенти 
із задоволенням вивчають навчальні дисципліни, 
особливо професійно-практичного циклу, 
виявляють зацікавленість  та ініціативу під час 
виконання поставлених перед ними завдань. 

У процесі підготовки кваліфікованих 
фахівців ПТНЗ внутрішня мотивація, має, 
зазвичай, стійкий характер і безпосередньо 
міститься у навчальних матеріалах дисциплін, що 
вивчаються студентами. У процесі підготовки 
педагога до заняття для посилення внутрішньої 
мотивації студентів він повинен належним чином 
опрацювати матеріал, зробити його цікавим, 
взаємопов’язаним, який буде орієнтований на 
досягнення певних навчальних цілей і засвоєння 
конкретних професійних дій. Для цього 
проводиться структурування навчального 
матеріалу: він повинен бути доступним і 
зрозумілим для студентів, а його засвоєння – 
свідомим. Також доцільно розділити навчальний 
матеріал на логічно цілісні блоки, які будуть 
невеликі за обсягом і забезпечуватимуть 
самоконтроль та рефлексію.  

Студенти з внутрішньою мотивацією 
навчання демонструють інтелектуальну гнучкість 
і фантазію, а предмети, які вони вивчають, 
зацікавлюють їх ще й емоційно, вирішуючи 
навчальні завдання вони прагнуть не лише 
засвоїти матеріал, а й повністю зрозуміти його.  
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На наш погляд, мотивація до самоосвіти 
характеризується ставленням майбутнього 
фахівця до його майбутнього фаху та професійної 
діяльності, що знаходить безпосереднє своє 
відображення в характері його навчальної 
діяльності, зокрема в її успішності. Від 
сформованості позитивної мотивації до 
майбутнього фаху залежить ступінь активності 
самоосвітньої діяльності студента, прагнення до 
набуття фахової компетентності, уцілому 
успішність його навчальної діяльності. Зокрема, 
аналіз потребнісно-мотиваційної сфери студентів 
з високою успішністю в навчальній діяльності 
міститься в науковій статті В. М. Манька [8]. Він з 
цього приводу зауважує, що «у проведеному 
дослідженні був виявлений певний взаємозв’язок 
між результативністю навчально-професійнї 
діяльності і рівнем сформованості її мотиваційної 
основи, який виражається у відношенні 
особистості до виконуваної діяльності» [8, с. 109]. 

Проведене нами дослідження в Глухівському 
національному університеті імені Олександра 
Довженка дало змогу виявити, що порівнюючи за 
шкалою загального інтелекту студентів першого 
курсу з даними про їхній рівень навчальної 
успішності, прямий зв’язок інтелекту з 
успішністю студентів відсутній, як по 
дисциплінам циклу професійної та практичної 
підготовки, так і по дисциплінам циклу 
гуманітарної та соціально-економічної 
підготовки. В першому випадку коефіцієнт 
кореляції виявився рівним r =+0,251, а в другому - 
r =+0,173 (в той час, як значимим на 5% рівні є 
тільки r  >0,274).   

Було встановлено, що «сильні» студенти 
відрізняються від «слабких» як за рівнем їхнього 
інтелекту, так і за мотивацією до самоосвітньої 
діяльності. Так, для студентів із високим та 
середнім рівнем навчальної успішності 
характерна внутрішня мотивація: вони 
орієнтовані на освоєння майбутньої професії, 
засвоєння міцних професійних знань, навичок і 
практичних умінь; мотиви студентів, які мають 
низький рівень навчальної успішності, в 
основному зовнішні: уникнення осуду і покарання 
за погані оцінки, втрата стипендії, засудження 
батьків та ін. 

 Дані, отримані в ході нашого дослідження та 
в деяких дослідженнях з області педагогічної 
психології [5, 1 с. 17–29], дають нам змогу 
припустити, що високий рівень внутрішньої 
мотивації самоосвітньої діяльності майбутніх 
викладачів практичного навчання ПТНЗ відіграє 
роль компенсаторного чинника в тих випадках 
коли у студентів недостатній запас необхідних 
знань, умінь та навичок або недостатньо 
розвинуті професійні здібності та інтереси. Однак, 
високий рівень здібностей студентів не може 
компенсувати низьку мотивацію самоосвіти, і, як 

результат, не може сприяти  високій успішній 
навчальній діяльності. Так, у процесі вивчення 
діяльності студентів під час дисципліни технічне 
конструювання і моделювання було встановлено, 
що висока внутрішня мотивація самоосвітньої 
діяльності в деяких випадках може навіть 
компенсувати низький рівень спеціальних 
здібностей. Отже, студенти, які зацікавлені та 
вмотивовані на самоосвіту, створюють залікові 
вироби більш оригінальні, ніж ті, які мають 
високий рівень спеціальних здібностей, але з 
низькою самоосвітньої мотивацією до даного 
виду діяльності. Таким чином, від сили та 
структури мотиваційного складника самоосвіти 
залежить навчальна активність та успішність 
майбутніх викладачів практичного навчання 
ПТНЗ.  

Підсумовуючи вище зазначене можемо 
констатувати, що зовнішня і внутрішня мотивація 
– це дві сторони одного процесу, який поєднує 
процес навчання і його цілі. Ми не можемо 
виділити з-поміж них кращу, протиставляти їх 
також не буде правильним, кожна з них має право 
на існування. Проте позитивна мотивація 
самоосвіти є одним із напрямків особистісно 
орієнтованої освіти, який забезпечує формування 
нового, творчого покоління громадян нашої 
європейської держави.  

Майбутній викладач практичного навчання 
ПТНЗ повинен мати високий рівень педагогічної і 
методичної підготовки з викладання навчальних 
дисциплін системи загальної середньої освіти, 
системи професійно-технічної освіти (як викладач 
загально-технічних предметів та практичної 
підготовки, старший майстер виробничого 
навчання), системи вищої освіти (як методист 
навчальної частини, керівник практики) [6, с. 56-
57]. Формування мотиваційного компоненту 
самоосвіти в такому випадку забезпечує логічна 
структура викладу навчальних матеріалів, до 
складу якої можемо віднести наступні блоки: 

а) інформаційний блок (з якою метою 
надається інформація про той або інший спосіб 
пізнавальної діяльності, і яким чином отримані 
вміння можуть бути застосовані у майбутній 
професійній діяльності);  

б) ціннісно-орієнтаційний блок, слугує 
основою для утворення мотивації співробітництва 
та соціальної мотивації залучення до навчально-
пізнавальної діяльності; 

в) результативно-процесуальний блок, 
котрий вказує на ефективність результатів 
навчально-пізнавальної діяльності залежно від 
володіння логічними операціями та діями.  

Висновки. Таким чином, мотиваційну 
складову самоосвіти майбутніх викладачів 
практичного навчання ПТНЗ розглядаємо як 
систему мотивів, інтересів, готовності 
майбутнього педагога до активного самостійного 
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навчання пов’язаного із задоволення потреб у 
саморозвитку. 

Сформованість у майбутнього фахівця ПТНЗ 
мотивації самоосвіти дає змогу побачити не 
поодиноке виникнення самоосвітніх дій, а типову 
рису, якість особистості. Мотивація, будучи 
визначальною, потужною силою самоосвітньої 
діяльності є важливою умовою професійного 
розвитку, становлення та вдосконалення 
майбутнього педагогічного працівника ПТНЗ. На 
наш погляд, саме мотивація самоосвітньої 
діяльності студентів створює передумови для 
розвитку пізнавальних інтересів та їхнього 
прагнення до активного пошуку, аналізу та 
застосування професійної, фахової інформації з 
метою здійснення майбутньої педагогічної 
діяльності, оцінювання ефективності 
упроваджених технологій. Мотиваційна складова 
стає першою ланкою в системі формування 
самоосвітньої компетентності студентів, оскільки 
саме потреба в самоосвіті є однією з основних 
причин самостійного освоєння знань та створення 
відповідної ситуації для її задоволення.  

На основі аналізу порушеної проблеми ми 
дійшли висновку, що мотиваційна сфера 
самоосвітньої діяльності відіграє важливу роль у 
становленні його як особистості та фахівця ПТНЗ, 
оскільки уможливлює його оптимальну 
самоосвітню діяльність. 

Подальші наукові дослідження потребують 
розгляду питань стимулювання та інформаційного 
забезпечення процесу самоосвітньої діяльності 
майбутніх викладачів практичного навчання 
ПТНЗ та забезпечення оптимальних умов для 
формування їхньої самоосвітньої компетентності 
в освітньому середовищі вищої професійної 
освіти. 
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університету імені Олександра Довженка. 

Наукові інтереси: підготовка компетентного, 
конкурентоспроможного та конкурентоздатного фахівця у 
вищих навчальних закладах шляхом їхньої самоосвітньої 
діяльності.  


