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ВІДБІР ФАХІВЦІВ СЛУЖБИ ПРОБАЦІЇ 

Сергій ШЕВЧУК (Київ) 

Постановка проблеми. Практика Служби 
пробації в Україні вже нормативно визначена та 
перебуває на стадії впровадження в реальність, за 
якою країна поступово переходить до більш 
гуманних видів покарання, не пов’язаних із 
позбавленням волі. Однак нині постає проблема 
набору, підготовки та перепідготовки фахівців 
практичного спрямування, перед якими будуть 
поставлені завдання Служби пробації. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми створення Служби пробації в Україні 
досліджували такі відомі вчені, як О. В. Беца, 
І. Г. Богатирьов, Т. А. Денисова, В. М. Дрьомін, 
О. Г. Колб, В. О. Меркулова, Палій М. В., 
А. Х. Степанюк, І. С. Яковець, Д. В. Ягунов та 
ін. [1; 3–6]. 

Мета статті. Визначити фахові компетенції 
та професійні навички працівників Служби 
пробації серед випускників вищих навчальних 
закладів за фаховими напрямами «психологія» та 

«соціальна педагогіка», для підбору працівників 
майбутньої Служби пробації.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 
25 квітня 2008 року Указом Президента України 
№ 401/2008 було схвалено Концепцію 
реформування Державної кримінально-виконавчої 
служби України, якою передбачено 
вдосконалення роботи кримінально-виконавчої 
інспекції за зразком служб пробації, що створені в 
багатьох європейських державах. Реалізація 
положень Концепції має забезпечити створення 
Служби пробації як складової кримінально-
виконавчої служби [2].  

Створення служби пробації у правовому полі 
України передбачається сьогодні й Концепцією 
державної політики у сфері реформування 
Державної кримінально-виконавчої служби 
України, затвердженої Указом Президента 
України №631/0212 від 8 листопада 2012 року, 
яка серед пріоритетних шляхів розвитку 
затвердила потребу створення правових і 
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матеріально-технічних умов для реформування 
кримінально-виконавчої інспекції у службу 
пробації [3, 8]. 

У визначенні сутності поняття «пробація», 
варто погодитись з Д. Ягуновим, який зазначає, 
що, насамперед, це «метод роботи зі 
злочинцями» [6]. Адже саме так і слід розуміти 
пробацію, відповідно до визначення, яке подано 
авторами Закону України. Зокрема, згідно зі ст. 1 
Розділу 1 Закону України «Про пробацію», її слід 
розуміти як систему наглядових, соціальних, 
виховних і профілактичних заходів, що 
застосовуються за рішенням суду та відповідно до 
закону до засуджених, виконання певних видів 
кримінальних покарань, не пов’язаних з 
позбавленням волі. Щодо працівника служби 
пробації, то це особа, яка здійснює нагляд за 
особами, до яких застосовано пробацію та 
проводить соціально-виховну та профілактичну 
роботу з ними. 

Тому вважаємо за доцільне розглянути 
завдання служби пробації імплементаційно, 
відповідно Закону України та визначити фахові 
навички працівників, які будуть реалізовувати на 
практиці завдання пробації. До яких входять, 
насамперед, підготовка досудових доповідей 
щодо обвинувачених,  проведення соціально-
виховної роботи із засудженими та складання 
соціально-психологічної характеристики особи 
обвинуваченого чи засудженого. Беручи до уваги 
наявність таких спеціалізованих фахових 
дисциплін, як «основи психологічного 
консультування», «вікову психологію», 
«соціальну педагогіку», «основи профілактики 
порушень та корекції поведінки», «юридичну 
психологію» та інші фахові дисципліни, 
випускники спеціалізованих вищих учбових 
закладів за спеціальностями психології та 
педагогіки будуть за своєю теоретичною базою та 
практичними навичками якнайкраще відповідати 
вимогам працівників Служби пробації.        

Згідно п. 1 ст. 6 ЗУ «Про пробацію», першим 
завданням є підготовка досудових доповідей 
щодо обвинувачених. Відповідно п. 2. ст. 2 ЗУ 
«Про пробацію», досудова доповідь є письмовою 
інформацією для суду, що характеризуватиме 
обвинуваченого. Для процесу збору та аналізу 
даної інформації необхідно, щоб працівник не 
лише володів високими комунікативними 
звичками, прийомами і методами спілкування, але 
і здатністю аналізувати та узагальнювати 
отриманий результат, складати відповідні звіти та 
висновки для судових розглядів. На нашу думку, 
найкраще з даним завданням можуть справитися 
саме юридичні психологи та психологи 
практичного спрямування, яких спеціально 
навчали використанню  методів збору та 
узагальнення інформації про підоблікових осіб. 

Стосовно завдання по проведенню соціально-
виховної роботи із засудженими, соціальні 
педагоги та практичні психологи мають перевагу 
над колегами інших спеціальностей. Для них 
складання індивідуально-психологічних 
характеристик та досудових доповідей, які будуть 
ґрунтуватися на спостереженні за підобліковим, 
його відношенню до праці, стосунків у сім’ї та з 
найближчим оточенням, не викличе жодних 
труднощів, на відміну від осіб з юридичною чи 
іншою фаховою освітою, волонтерів. 

Звертаючись до п. 2 ст. 10 ЗУ «Про 
пробацію», в якій йдеться про «порядок 
здійснення нагляду та проведення соціально-
виховної роботи із засудженими затверджується 
центральним органом виконавчої влади, що 
формує державну політику у сфері пробації», за 
професійно визначеними якостями (відповідний 
рівень освіти, фахові навички, практичний 
досвід). Дане завдання також буде виконано 
найкраще саме практичними психологами та 
соціальними педагогами в зв’язку з тим, що саме 
ці спеціалісти володіють навичками проведення 
індивідуально-виховної роботи, психологічного 
супроводу, впливу на свідомість особи через 
психолого-педагогічні прийоми та методи роботи.            

На даний час навантаження на працівників 
кримінально-виконавчої інспекції становить 
близько 50 засуджених, основою формою 
діяльності є спілкування, а головною метою – 
надання засудженому позитивних стимулів і 
мотивації для правильної законослухняної 
поведінки. Значна увага приділяється й 
формуванню «правильних» стосунків між 
правопорушником і менеджером: для ефективних 
результатів потрібні партнерські відносини [9]. 
Тому саме такі завдання мають якнайкраще 
виконувати фахівці соціально-психологічного 
спрямування. 

Зважаючи на вищесказане, працівник 
майбутньої служби пробації повинен мати освіту 
психолога, соціального педагога, а не юриста, та, 
як зазначено у ст. 26 Розділу 5 Закону України 
«Про пробацію», «здатним створювати умови для 
успішної ресоціалізації осіб, до яких застосовано 
пробацію, надавати їм соціальні послуги та 
здійснювати за ними нагляд…». 

Для того щоб створити Службу пробації, – 
тим більше на базі КВІ, необхідно провести 
реформування всієї системи виконання покарань, 
що потребує періоду в декілька років. 
Переорієнтація цілої державної служби 
кримінально-виконавчої спрямованості на 
соціально-реабілітаційну спрямованість – процес 
досить тривалий і нелегкий. Можливо, доцільніше 
створити нову самостійну службу пробації і 
залишити кримінально-виконавчу інспекцію, 
наділивши кожну притаманними їй функціями. 
При цьому КВІ має виконувати альтернативні 
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покарання: громадські, виправні роботи, 
позбавлення права обіймати певні посади або 
здійснювати певну діяльність, контролювати 
поведінку осіб, які перебувають на обліку КВІ, та 
виступати представником держави у правових 
відносинах, що виникають в процесі виконання та 
відбування таких покарань, тобто у кримінально-
виконавчих правовідносинах, а Служба пробації 
має здійснювати підготовку досудових звітів і 
здійснювати заходи пробації щодо осіб, 
звільнених від покарання чи його відбування з 
встановленням пробації, а також щодо осіб, 
умовно-достроково звільнених від відбування 
покарання, – тобто виступати учасником 
правових відносин, що виникають до призначення 
чи замість призначення покарання особам, або 
після відбуття засудженими покарання чи його 
частини. 

Виникають запитання до редакції ст. 28 
Закону України «Про пробацію», в якій йдеться 
про права працівника Служби пробації. 
Складається враження, що слово «права» тут 
вжито помилково, оскільки перелічені в цій статті 
так звані права більше схожі на обов’язки, якщо 
виходити з буквального змісту цих термінів [7]. 
Абсолютно нічого не сказано в тексті 
вищезазначеного Закону про соціальний захист 
працівників майбутньої Служби пробації, 
матеріально-технічне забезпечення їхньої 
діяльності, нарешті про захист життя та здоров’я 
персоналу. 

Якщо створення служби пробації на базі КВІ 
буде проходити в кілька етапів і передбачатиме, 
насамперед, створення належних умов для 
діяльності персоналу цієї служби, через 
раціональний розподіл обов’язків між 
працівниками служби та визначення конкретних 
напрямів її діяльності з врахуванням 
особливостей вітчизняної кримінально-
виконавчої системи зокрема та правової системи в 
цілому. Безумовно, що створення Служби 
пробації має проходити поступово, починаючи з 
розроблення та обговорення законодавчої основи 
її діяльності, експериментального впровадження в 
практику діяльності КВІ окремих елементів 
пробації, навчання та підготовки фахівців для 
Служби пробації. 

Необхідно звернути, нарешті, увагу на 
персонал тієї служби, мета якої є ресоціалізація 
злочинців. Передусім слід створити гідні умови 
праці працівників КВІ – майбутньої Служби 
пробації, забезпечити їх необхідною матеріально-
технічною, інформаційною, методичною базою, 
надати їм більше прав і соціальних гарантій, 
зменшити обсяг роботи, який виконує один 
працівник. Так, Законом України від «Про 
чисельність Державної кримінально-виконавчої 
служби України» 2 березня 2000 р. встановлено 
штатну чисельність працівників КВІ – 5 % від 

кількості осіб, які перебувають в них на обліку 
(1 працівник до 20 підоблікових) [9]. Але на 
сьогоднішній день ця норма Закону не 
виконується, оскільки, відповідно огляду 
результатів діяльності кримінально-виконавчої 
інспекції державної пенітенціарної служби 
України станом на липень 2015 року, середнє 
навантаження на одного працівника місцевого 
підрозділу КВІ становить 32 підоблікових. 

Висновки. Підсумовуючи сказане, створення 
Служби пробації на базі КВІ на сучасному етапі є 
непростим завданням, зважаючи на економічну 
ситуацію сьогодення. Додатковий тягар ляже на 
плечі працівника КВІ, у якого і так нині досить 
велике навантаження, що створить нестерпні 
умови праці та сприятиме формальному 
виконанню ним своїх обов’язків. Робота 
волонтерів також викликає певні сумніви, 
оскільки на добровільних засадах професіонали 
не працюють, а без гідної оплати роботи та 
кваліфікованого навчання на якісне виконання 
поставлених завдань перед службою пробації 
можна лише сподіватися.  

Ситуацію може дещо покращити залучення 
волонтерів громадських, благодійних та 
релігійних організацій, які будуть виконувати 
функції офіцерів служби пробації на безоплатній 
основі.  

Однак, ми вбачаємо необхідність в 
продовженні пошуку ефективних шляхів 
реформування кримінально-виконавчої системи 
України, приділивши найбільшу увагу розвитку 
належної організаційної структури Служби, 
передусім підготовкою висококваліфікованих 
співробітників, які будуть мати економічну та 
соціальну захищеність, будуть ефективно і 
професіонально виконувати завдання, покладені 
на Службу пробації. 

Перспективу подальшого розвитку 
дослідження ми вбачаємо в розробці курсів 
підвищення кваліфікації для осіб, які вже мають 
фаховий рівень з напрямку психології чи 
педагогіки та перепідготовки для працівників 
служби пробації за іншими фаховими освітами, 
що дозволить створити реально та ефективно 
діючу службу пробації в Україні.    
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА ПРОЦЕСУ ФОРМУВАННЯ 
ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ВИКОРИСТАННЯ 

ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ДИТЯЧИХ ЗАКЛАДАХ 
ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНКУ 

Андрій ШЕРУДИЛО (Глухів) 
Постановка проблеми. Модернізація 

вітчизняної освіти вимагає переосмислення і 
коригування організації оздоровчо-виховного 
процесу дитячих закладів оздоровлення та 
відпочинку (ДЗОВ). Для роботи в цих закладах 
необхідні педагоги з високим рівнем підготовки, 
що відповідає новому державному освітньому 
стандарту та критеріям сьогодення. Це мають 
бути фахівці зі сформованими особистісними 
якостями, активні, спроможні реалізовувати 
творчий потенціал, застосовувати інноваційні 
технології та методи роботи з дітьми, створювати 
умови для розвитку їхніх інтересів, здібностей та 

вподобань. Тому нами розроблено модель 
формування готовності студентів педагогічних 
вишів до використання інноваційних технологій в 
ДЗОВ, яка потребує експериментальної перевірки 
її ефективності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Здійснюючи аналіз порушеної проблеми, ми 
використовували праці учених, які займалися 
вирішенням подібних питань. Теоретичним 
підґрунтям експериментальної роботи стали 
дослідження Ю. Бабанського, В. Загвязинського, 
В. Краєвського, Л. Фрідмана та ін. Серед 
українських та зарубіжних дослідників, хто 


