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РАЗВИТИЕ ПРОЦЕДУРЫ ИЗБРАНИЯ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ СУДЬИ В 
РЕСПУБЛИКЕ АЗЕРБАЙДЖАН  

 
В статье детально проанализирована процедура избрания кандидатов на должность судьи в 

Республике Азербайджан. Определены основные критерии и этапы проведения отбора кандидатов на 
должность судьи, разделён спектр полномочий членов Избирательного Комитета Судей, а также 
членов Судебно-правового Совета Республики Азербайджан. 
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обязанности. 

 
Рустамзаде А. Х. Розвиток процедури обрання кандидатів на посаду судді в Республіці 

Азербайджан. 
У статті детально проаналізовано процедуру обрання кандидатів на посаду судді в Республіці 

Азербайджан. Визначено основні критерії та етапи проведення відбору кандидатів на посаду судді, 
розподілено повноваження членів Виборчого Комітету Суддів, а також членів Судово-правової Ради 
Республіки Азербайджан. 
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Rustamzade A. H. The Development of Procedure for the Election of Candidates for a Post of a Judge 

in the Azerbaijan Republic.  
The procedure for the election of candidates for a post of a judge in the Republic of Azerbaijan has been 

analyzed in detail in the article. The basic criteria and steps in the election of candidates for the post of judge 
have been determined, the spectrum of authorities between members of the Election Committee of Judges, as 
well as members of the Judicial-Legal Council of Republic of Azerbaijan have been outlined.  
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В Азербайджанской Республике были приняты нормативно-правовые акты, определяющие 

правовые основы формирования судебной системы. Эти нормативно-правовые акты имеют важное 
значение в усовершенствовании законодательной базы и в укреплении конституционных основ 
судебной системы. 

Требования к кандидатам на должности судей на уровне законодательства были закреплены 
статьёй 93 Закона Азербайджанской Республики «О судах и судьях» от 10 июня 1997 года [1]. Следует 
отметить, что при определении требований к кандидатам на должность судьи, соблюдаются положения 
Конституции Азербайджанской Республики, нормы предусматривают, что судьями могут быть граждане 
Азербайджанской Республики не моложе 30 лет, с высшим юридическим образованием, обладающие 
правом принятия участия в выборах, работающие по специальности юриста более 5 лет [2]. Так как 
судебная власть является самостоятельной ветвью государственной власти, то при определении 
кандидатов на должность судьи наличие определённых ограничений по категориям гражданских 
обязанностей субъектов, является правильным подходом. Законодательство во второй части данных 
норм также точно определяет круг лиц, которые не имеют права быть избранными на должность судьи. 
В тексте статьи отмечается, что лица, имеющие двойное гражданство, обязательства перед другими 
государствами, религиозные деятели, недееспособные или лица, ограниченная дееспособность которых 
подтверждается решением суда, не способны выполнять полномочия судьи; кроме того, не могут быть 
судьями, лица, ранее судимые за совершение преступления, лица с физическими и умственными 
отклонениями согласно медицинскому заключению, освобождённые от должности судьи за допущение 
действий несовместимых со званием судьи.  

Запреты, определяющие круг лиц, которые не могут быть судьями, являются наглядным 
свидетельством авторитетности должности судьи. Такое определение в тексте статьи, как 
«освобождённые от должности судьи за допущение действий несовместимых со званием судьи» 
означает сущность невозможности быть судьёй и заключается в том что, в случае даже, если кандидат 
отвечает критериям определённым в законодательстве, если во время своей юридической деятельности 
были допущены действия противоречащие кодексу поведения судьи, то такие лица не могут быть 
представлены в качестве кандидата на должность судьи. Это также является показателем отношения в 
обществе к должности судьи. 



Судебно-правовой Совет, как орган самоуправления, осуществляет все организационные вопросы, 
связанные с отбором кандидатов на должность судьи. В соответствии со статьей 14 Закона 
Азербайджанской Республики «О Судебно-правовом Совете» Судебно-правовой Совет с целью 
осуществления отбора кандидатов на должность судей формирует Избирательный Комитет из 11 
человек, состоящий из представителей соответствующих органов исполнительной власти и прокуратуры 
Азербайджанской Республики, включая представителей своего аппарата, судей, адвокатов и учёных-
правоведов [3].  

В соответствии с Положением, утверждённым решением Судебно-правового Совета от 11 марта 
2005 года и в соответствии с законами Азербайджанской Республики «О судах и судьях» и «О Судебно-
правовом Совете» создаётся Избирательный Комитет Судей, который принимает документы у лиц, 
желающих занять вакантные судейские должности не являющиеся судьями, с этой целью формирует 
курсы обучения и овладения профессией; для прозрачного принятия кандидатов на должности судей 
организует в устной и письменной форме экзамены, привлекает кандидатов на должности судьи к 
долгосрочным учебным курсам профессиональной пригодности и определяет путём первичного 
интервью должностную пригодность стать судьёй. Таким образом, осуществляющий свою деятельность 
на основе таких принципов, как коллегиальность, законность, непредвзятость и объективность, 
финансируемый за счёт средств госбюджета, имеющий соответствующие печати, штампы и бланки 
Избирательный Комитет Судей создаётся со стороны Судебно-правового Совета.  

Действующим законодательством установлено, что в состав Избирательного Комитета Судей не 
могут быть включены лица имеющие двойное гражданство, обязательства перед другими 
государствами, занимающиеся предпринимательской и коммерческой деятельностью за исключением 
научной, педагогической и творческой деятельности, религиозные деятели. Член Судебно-правового 
Совета в то же время не может быть членом Избирательного Комитета Судей. Кандидаты в члены 
Избирательного Комитета судей представляются в Судебно-правовой Совет в соответствии с квотой со 
стороны Верховного Суда Азербайджанской Республики, Верховного Суда Нахичеванской Автономной 
Республики, Апелляционных Судов, Министерства Юстиции, Генеральной Прокуратуры 
Азербайджанской Республики, Аппарата Судебно-правового Совета и Президиума Коллегии Адвокатов. 
Учёный-правовед избирается из числа кандидатов выдвинутых членами Судебно-правового Совета. 

При формировании состава Избирательного Комитета судей, в соответствии с квотой численный 
состав выглядит следующим образом: 

- двое судей Верховного Суда Азербайджанской Республики; 
- три судьи апелляционного суда; 
- судья Верховного Суда Нахичеванской Автономной Республики; 
- представитель Аппарата Судебно-правового Совета; 
- представитель соответствующего органа исполнительной власти Азербайджанской Республики; 
-представитель Прокуратуры Азербайджанской Республики; 
- член Коллегии Адвокатов Азербайджанской Республики; 
- учёный-правовед. 
На место каждого члена Избирательного Комитета судей предоставляется как минимум два 

кандидата. В случае не избрания в состав Комитета представленных кандидатов, со стороны 
представившего органа вновь представляются две кандидатуры. Кандидаты не являющиеся судьями, 
должны иметь высшее юридическое образование и более пяти лет стажа работы по специальности 
юрист. 

Согласно Положению было установлено, что члены Избирательного Комитета Судей назначаются 
на заседании Судебно-правового Совета срок полномочий, которых составляет пять лет [4]. 
Законодательством определено, что в решении вопросов, отнесённых к полномочиям Избирательного 
Комитета Судей все члены Комитета равны, дискриминация не допускается. В течение срока 
полномочий члены Избирательного Комитета судей обеспечиваются со стороны Судебно-правового 
Совета служебными удостоверениями.  

 Согласно положению Избирательного Комитета Судей, точно определён круг их полномочий. 
Избирательный Комитет судей при исполнении обязанностей предоставленных ему законодательством 
выполняет нижеследующие действия: 

- принимает документы, кандидатов, не являющихся судьями на вакантные должности судей; 
- осуществляет подготовку и проведение экспертизы сборника экзаменационных вопросов; 
- имеет право из своего состава сформировать ad hoc комиссию для оценки результатов экзаменов;  
- организует устные и письменные экзамены для принятия на курсы обучения с целью овладения 

профессии кандидатам на должность судьи; 



- готовит программу первичных долгосрочных учебных курсов обучения; 
- совместно с Судебно-правовым Советом составляет программу долгосрочных учебных курсов 

для кандидатов на замещение вакантных должностей судьи; 
- привлекает кандидатов на должность судьи на первичные учебные долгосрочные курсы в 

учебном заведении; 
- учебное заведение предоставляет в Судебно-правовой Совет предложение об исключении или 

отзыве кандидатуры на замещение должности судьи, если лицо, не посещало занятия по 
неуважительной причине, в период обучения отличилось неудовлетворительным поведением и кандидат 
не воспринял программу обучения на должность судьи; 

- определяют путем интервью профессиональную пригодность кандидатов на должность судьи; 
- на основе результатов курсов и итогового собеседования о специализации избранных кандидатов 

на должность судьи, составляет заключения и вносит предложение о назначении на должность судьи в 
Судебно-правовой Совет; 

- обобщает результаты процесса отбора кандидатов на должности судей; 
- постоянно совершенствует банк тестовых вопросов экзаменов; 
- готовит предложения по усовершенствованию первичного долгосрочного обучения; 
- готовит новую методологию экзаменов; 
- разрабатывает предложения по совершенствованию процедуры избрания кандидатов на 

должность судьи; 
- изучает международный опыт в области преподавания на курсах для избрания кандидатов на 

должность судьи. 
Избирательный Комитет Судей согласно установленным законодательством полномочиям 

обладает нижеследующими правами: 
- участвовать в заседаниях комитета;  
- высказывать мнение относительно ведения заседания;  
- задавать вопросы и принимать участие в решении вопросов, касающихся полномочий 

определённых Положением;  
- знакомиться с представленными материалами;  
- высказывать мнение, относящееся к принятому решению;  
- голосовать «за», «против» или воздержаться по предлагаемому вопросу;  
- в случае несогласия с принятым решением давать соответствующее заключение;  
- ознакомляться с решениями комитета, протоколами и иными документами;  
- осуществлять другие права предусмотренные законодательством Азербайджанской Республики. 
Положение наряду с определением полномочий и обязанностей членов Комитета также 

определяет круг их должностных обязанностей. В своей деятельности член комитета руководствуясь 
требованиями Конституции Азербайджанской Республики, законами Азербайджанской Республики «О 
судах и судьях» и «О Судебно-правовом Совете», также другими законодательными актами 
Азербайджанской Республики и Положением, при рассмотрении на заседаниях вопросов, должен 
относиться к ним справедливо, на основе права и без предвзятости. В том числе не должен пропускать 
заседания Комитета без уважительной причины, обязан принимать участие в голосовании по 
рассматриваемым вопросам, в своём поведении не должен допускать действий, которые могут 
навредить репутации члена Комитета, и должен соблюдать конфиденциальность по рассматриваемым 
вопросам.  

В Положении также нашли своё отражение основания для досрочного прекращении полномочий 
членов Избирательного Комитета Судей. Следует отметить, что досрочное прекращение полномочий 
членов Избирательного Комитета Судей осуществляется Судебно-правовым Советом, и правовые 
основы осуществления данной процедуры заключаются в нижеследующем: 

 - выходе из состава Избирательного Комитета Судей по собственному желанию при подаче 
письменного заявления; 

 - без вступившего в законную силу обвинительного приговора суда или при наличии решения 
суда относительно применения принудительных мер медицинского характера, а также при прекращении 
уголовного дела в его отношении без реабилитирующих оснований; 

 - при выявлении обстоятельств исключающих членство лица в Избирательном Комитете Судей; 
 - при переходе судьи представляющего определённую судебную инстанцию на работу в другую 

судебную инстанцию; 
 - при установлении судом недееспособности или ограниченной дееспособности; 
 - в случае смерти; 



 - при провозглашении со стороны суда гибели или пропажи без вести;  
 - невозможности выполнения своих обязанностей в связи с болезнью; 
 - в случае не участие в заседаниях Избирательного Комитета Судей по неуважительной причине 3 

раза подряд или шесть раз в течение года; 
 - в случае, не выполнения задач предусмотренных в Положении; 
 - при совершении поступка порочащего имя члена Избирательного Комитета судей. 
Вместо, досрочного прекращения полномочий члена Избирательного Комитета Судей назначается 

новый член на оставшийся срок его полномочия на основании порядка, предусмотренного в Положении.  
Члены Избирательного Комитета судей, из своих рядов выбирают председателя Комитета, сроком 

полномочий два года шесть месяцев. Одно и тоже лицо может повторно избираться Председателем 
Комитета. Рассмотрение вопросов, отнесённых к полномочиям Избирательного Комитета судей, 
рассматриваются на заседаниях Комитета, информация о месте и времени, дате заседания, вынесенных 
на обсуждение вопросов, предоставляется членам Комитета за 3 дня, а в исключительных случаях – за 1 
день до начала собрания. Заседание считается полномочным при участии 7 членов комитета, принятые 
решения и протоколы заседаний подписываются председателем и секретарём заседания Избирательного 
Комитета Судей. Решения, согласно требованиям Положения, принимаются путем открытого 
голосования простым большинством голосов членов, участвующих в голосовании, как правило, 
председатель при принятии решений голосует последним. Если голоса распределяются равномерно, 
решение не принимается. Вопросы, по которым решение не принято вновь обсуждаются, и вновь 
выносятся на голосование.  

Организационные работы Избирательного Комитета судей по подготовке заседаний Комитета, 
ведения протокола заседания Комитета, исполнение решений, принятие документов кандидатов на 
судейские должности и избрание кандидатов на должность судьи, также другие организационные дела 
осуществляются непосредственно Аппаратом Судебно-правового Совета.В статье 93-3 Закона 
Азербайджанской Республики «О судах и судьях» [1] при определении правил выбора кандидатов на 
должности судей предусматриваются закреплённые требования основных положений Конституции 
Азербайджанской Республики в части I статьи 125 [2]. Наряду с определением требований к кандидатам, 
которые могут быть судьями, в данной статье также в ходе исследований был определён круг лиц, 
которые не могут быть судьями. 

 Согласно требованию закона, набор на вакантные судейские должности кандидатов не 
являющихся судьями осуществляется в соответствии с правилами выбора кандидатов на должность 
судьи Избирательным Комитетом Судей на основе организованных устных и письменных экзаменов. 
Правила определяют, что кандидат после того как садится на место, указанное в «листе допуска к 
экзамену», в аудитории, где проводится экзамен, внимательно слушает объяснения наблюдателя. Если 
какая-либо информация не ясна кандидату, он может обратиться к наблюдателю за разьяснением. 
Проведение экзамена представляет особое значение. 

Выбор кандидатов на вакантные должности судей с целью определения уровня знаний, общего 
мировоззрения, чтобы определить полезность и достойность кандидатов на должность судьи 
осуществляется путём прозрачного письменного и устного экзаменов и итогового собеседования, 
первичных долгосрочных учебных курсов (базовое образование для судей), и профессиональной 
подготовки. 

Результаты экзамена, показанные кандидатами, допущенными на экзамен, оцениваются со 
стороны Избирательного Комитета Судей, также для этого комитет имеет право привлечь ad hoc 
комиссию. Члены ad hoc комиссии во время экзамена имеют все права и обязанности членов 
Избирательного Комитета Судей. 

В ходе законодательных экзаменов с целью сохранения объективности предусматриваются 
определённые запреты. Одним из таких запретов является то, что члены Избирательного Комитета 
Судей, состоящие в родственных связях или имеющие личные отношения с кандидатами, при наличии 
обстоятельств позволяющих предвзятое отношения и мешающее объективной оценке, не принимают 
участия в собеседовании и на экзамене. При наличии таких оснований кандидат не позднее 1 дня до 
начала экзамена может возразить против любого из членов Комитета и данный протест будет 
рассматривается на заседании Избирательного Комитета Судей. 

Согласно правилам установленным законодательством, кандидаты успешно прошедшие экзамены, 
автоматически переводятся в этап долгосрочного обучения. Этап обучения организуются в учебном 
учреждении. Средняя зарплата и рабочие места кандидатов на должность судьи сохраняются на 
протяжении всей стадии обучения. Материальное обеспечение безработных кандидатов, проходящих 
обучение, осуществляется со стороны Судебно-правового Совета. Сумма материального обеспечения 



определяется Судебно-правовым Советом и выплачиваются за счёт средств, выделенных из 
государственного бюджета Совету. 

По окончании этапа обучения каждый кандидат оценивается. Оценка по итогам обучения 
кандидатов осуществляется на основе итогового собеседования с членами Избирательного Комитета 
Судей. Оценка кандидатов проводится по бальной системе, согласно представленных результатов 
обучения кандидатов в учебных заведениях и на основе итогов проводимого конкурса с членами 
Избирательного Комитета Судей. В соответствии с набранными баллами по результатам экзамена со 
стороны Избирательного Комитета Судей составляется список кандидатов.  

Результаты оценки кандидатов и отзывы (заключения) о специализации представляются в 
Судебно-правовой Совет, Судебно-правовой Совет в свою очередь рассматривает предложения 
Избирательного Комитета в отношении кандидатов на должность судей, выясняет предмет соблюдения 
требований законодательства и Положения, а также проводит собеседование с кандидатами. Совет в 
соответствии с количеством вакантных судейских должностей даёт представление о назначении на 
должность судьи кандидатов в соответствующий орган исполнительной власти Азербайджанской 
Республики, то есть Президенту страны. 
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