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Knruessie cnosa: 2enoep,0bujecmaentoe yuacmue, gender
mainstreaming.

«Wszystkie istoty ludzkie rodzq si¢ wolne i rowne w godnosci
i prawach. Sq one obdarzone rozumem i sumieniem oraz powinny
postepowac w stosunku do siebie wzajemnie w duchu braterstwax'.

1. Kategoria réwnosci w perspektywie semantycznej i filozoficznej

Pojecie réwnosci zarowno w perspektywie filozoficznej, jak i
aksjonormatywnej generuje gros kontrowersji i polemik. To jakze
wznioste haslo niesione na ustach Rewolucji Francuskiej znacznie
rozszerza swoj zakres znaczeniowy i staje si¢ W coraz mniejszym
stopniu definiowalne i jednoznaczne. Naturalnym stanem rzeczy jest
jego silna etymologiczna asocjacja z rewolucyjna triada «Wolno$¢-
-Rowno$é-Braterstwo (fr. Liberté-Egalité-Fraternité). Siegajac po
esencjonalne komponenty pojecia rownosci mozna operowac naste-
pujacymi egzemplifikacjami. «Rownos¢ w teorii nauki spotecznej
oznacza identyczno$¢ w pewnym okre$lonym aspekcie, np. rdéwnos¢
szans lub dochodéw, réwnos¢ wobec prawa’». Rownos¢ definiowana
jest takze jako jednakowos¢, tozsamos¢ pod wzgledem wielkosci, ilo-
$ci, jakosci etc.; rowne, jednakowe potozenie spoleczne ludzi; row-
nos¢ wobec prawa®. W teorii polityki wywotywane pytanie polega na
tym czy da si¢ zrealizowa¢ ideat rownosci spotecznej, politycznej i
gospodarczej, czy tez proba stworzenia takiej rownosci narusza inne
warto$ci np. wolno$¢ albo wywiera negatywny wptyw na zbyt liczne
gospodarcze i kulturowe czynniki, warunkujace spoteczng sprawied-
liwos¢*. Dokonujac reinterpretacji tego pojecia mozemy wniosko-
wac, iz rolg réwnosci jest jedynie dzierzenie statusu kryterium defi-
nicyjnego czy tez indykatywnego dla zoperacjonalizowania pojecia
sprawiedliwosci dystrybutywnej (sprawiedliwego podziatu)’.

' Powszechna Deklaracja Praw Cztowicka, art. 1. W: Prawa

cztowieka. Dokumenty migdzynarodowe, oprac. i przekt. B. Gronowska,
T. Jasudowicz, C. Mik. Torun 1993, s. 20.

2 G. Vesey, P. Foulkes, Stownik encyklopedyczny. Filozofia, Warszawa
1997, s. 287.

3 Nowy stownik jezyka polskiego PWN, red., E. Sobol, Warszawa
2002, s. 879.

4 S. Blackburn, Oksfordzki stownik filozoficzny. Warszawa 1997, s. 353.

5 S. Konstanczak, Roéwnos$¢ jako kategoria filozoficzna, «Stupskie
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Pojecie rowno$ci ma zdecydowanie ewolucyjny i dynamiczny cha-
rakter. W epoce antyku funkcjonowaly jego dyferencyjne wymiary.
Za przyktad postuzy¢ moze ponizsza kategoryzacja: izotymia — réw-
ne znaczenie wszystkich ludzi; izonomia — rownos$¢ wobec prawa;
izogoria — rowna wolnos¢ stowa i dziatania politycznego; izokracja
— rdwnos$¢ mocy politycznej; izopsefia — rowne prawo glosu; izopo-
liteia — rownos$¢ w prawach obywatelskich; izodaimonia — rownos¢
w dostatku i szczeSciu; izomoria — réwny udziat w spotkach wszel-
kiego rodzaju' Pojawiajaca si¢ konkluzja daje inklinuje wniosek, ze
egalitaryzacja stanowita immanentng cechg¢ kultury starozytnej w sfe-
rze mysli naukowej, kulturalnej i zycia codziennego, cho¢ naturalnie
konfrontowano opozycyjne ryty i nurty mys$li rownosciowej’. Abs-
trahujac jednak od tego zr6znicowania mozna skonstatowac, ze okres
ten zamyka i syntetyzuje refleksja stoicka, ktéra dokonuje ekspozycji
sofickiej idei réwnos$ci naturalnej tzn. przynaleznej kazdej jednost-
ce’. W refleksji mediewistycznej nastapita akceleracja ewolucji po-
jecia jednoznacznie wskazujaca na przejScie od prawa naturalnego
do hierarchizacji, a w konsekwencji do sukcesywnego wykluczania
rownosci z katalogu warto$ci moralnych i przeniesienie akcentu na
analizowanie naturalnych zrodel nieréwnosci‘.

W antropocentrycznie zorientowanym Renesansie motyw rowno-
$ci nosit znamiona antyczne. W «Utopi» T. Morusa czytamy «Cate
miasto podzielone jest na cztery réwne cze$ci. [...] Kazdy ojciec
przychodzi tu i prosi o to, czego on sam badz tez jego rodzina potrze-
buje i otrzymuje [...] W Utopii, gdzie wszystko nalezy do wszyst-
kich, nikt nie watpi, ze nikomu nie zabraknie niczego, co potrzebne
do osobistego uzytku [...] Nie wida¢ tam ani biednych, ani Zebra-
kow*». Nalezy jednoczes$nie zwroci¢ uwage na specyficzng kategorie

Studia Filozoficzne» nr 2001, s. 74.

''S. Blackburn, op. cit., s. 353.

2 Sokrates cho¢ afirmowal réwnos$¢ to wskazywal jednak na sui
generis zroéznicowanie uwarunkowane m.in. potencjalem intelektualnym,
madroscia. To dychotomiczne podejécie stanowito swoistg inspiracje
dla refleksji §w. Augustyna, ktéry w ramach swojej holistycznej wizji
poznania i partycypowania w rzeczywistosci implementowat ten model
jego percepcji.; S. Konstanczak, op. cit, s. 79.

3 Ibidem, s.. 79.

4 Ibidem, s. 79-80.

3 J. Justynski, Wybor tekstow zrodtowych z historii doktryn polityczno-
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niewolnikow, ktdra operuje Morus, mianowicie biednych wyrobni-
kéw z zewnatrz dobrowolnie oddajacych si¢ w niewole w zamian za
utrzymanie. Jest to ewidentna rekapitulacja antycznej idei rownosci
naturalnej, co miato bezposrednie powigzanie z modelem idealnego
panstwa «[...] ktore nie tylko najlepiej jest urzadzone, lecz takze jest
jedynym, ktore moze zupelie stusznie nazywac si¢ rzeczapospoli-
ta.'». Apoteoza rownosci obecna byta takze w O$wieceniu wraz z jej
obserwowalnym regularnym zwigzkiem z systemem demokracji. Wy-
eksponowano to m.in. w dyskursie Monteskiusza uwazanego za pro-
toplaste wspolczesnego rozumienia rownosci. Wedle jej rozumienia
ludzie s3 réwni wobec prawa gdyz atrybuowana im jest przyrodzona
godnos¢, natomiast prawo stoi na strazy protekcji przed nadmiernym
wzrostem nierownosci’. Dla komparatystki J. J. Rousseau uzasadniat
problem istnienia nier6wnosci uktadami zawartymi pomiedzy ludz-
mi. Lad spoteczny regulowany jest poprzez uktady interpersonalne a
nie prawo natury. Z samego faktu cztowieczefnstwa nie wynika prawo
do sprawowania wtadzy nad innymi?.

Tworcy marksizmu K. Marks i M. Engels odwotali si¢ do réw-
nosci, definiowanej z poziomu desygnatow ekonomicznych. Fun-
damentalnym postulatem stato si¢ nieckwestionowane uznanie ko-
nieczno$ci przywrdcenia rownosci spotecznej ludzi*. Spolaryzowane
wobec marksistow poglady glosit J. Keynes propagujacy stanowisko,
iz nier6wnosci sa wpisane w istniejacy system spoteczny, a rzadza-
ce nim reguty maja charakter pragmatyczny, efektywny, utylitarny,
logiczny, ustrukturyzowany i nieincydentalny. Rozpatrywal réwnosc¢
jako kategorie ekonomizujaca si¢, co wyrazit w przekonaniu, iz uza-
sadnieniem oszczgdzania przez najbogatszych jest predyktywna po-
prawa statusu catego spoteczenstwa’.

Istnieje wiele koncepcji filozoficznych, ktore gloszacych «total-
ny» egalitaryzm, np. tzw. teoria jednakowych zotadkéw, a rowno-
legle funkcjonujg teorie elitarne, np. V. Pareto®. Zdaniem licznego

prawnych. Tom 1, Od Platona do Lenina, Torun 1970, s. 82, 86-87.

' Tbidem., s. 86.

2 Montesquieu, O duchu praw, t. 1. Warszawa 1927, s. 65-66.

3J. J. Rousseau, Umowa spoteczna, £.6dz 1948, s. 12.

4 Stownik filozofii marksistowskiej, red. T. M. Jaroszewski, Warszawa
1982, s.315.

3 S. Konstanczak, op. cit, s 86-87.

6 Zob. J. Szacki, Historia mysli socjologicznej, Warszawa 2005, s. 343-355.
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grona przedstawicieli/przedstawicielek socjologii czy politologii w
spoleczenstwach ponowoczesnych dyskusja nad ideg egalitaryzmu
osiggneta status niebytu. Uwarunkowane jest to faktem, ze w dobie
postindustrialnej, ktorej gtowna dominanta jest konsumpcjonizm,
sukcesywnie nastepuje detronizacja najjaskrawszych dotychczas r6z-
nic cenzusu majatkowego, ktory determinowat pozycje spoteczna.
W opinii J.K. Galbraitha za symptomatyczny mozna uzna¢ fakt, iz
nierownos$¢ utracita status karty przetargowej gwarantujgcej osigga-
nie sukcesow w $wicie polityki. Dotychczasowe nieréwnosci powo-
dowane przez nierownomierng dystrybucj¢ dobr stopniowo niweluje
stale rosngca produkcja. Atencj¢ spoteczng absorbuje nie sentyment i
tesknota za absolutnym egalitaryzmem, lecz dazenie do statego wzro-
stu produkcji dobr. Reasumujac wzrost produktywnosci na cele kon-
sumpcyjne lokowany jest w najlepiej pojetym interesie ogohu'.

Zasadne wydaje si¢ wigc pytanie, czy rownos¢, jako warto$¢ pre-
destynuje kazda jednostke czy tez jest ona zarezerwowana dla limito-
wanych 1 uposazonych grup spotecznych? Konieczne jest zwrocenie
uwagi na fakt, ze w spolecznej egzystencji dokonujemy zaprzecze-
nia zasady absolutnej réwnosci np. poprzez werbalizowang awersj¢
wzgledem imigrantdow. Mozna zatem spointowac, ze rownosc jest
znacznie bardziej ekspozytem gquasi-propagandowym czy quasi-per-
swazyjnym anizeli rzeczywiScie zinternalizowanym komponentem
$wiadomo$ciowym i interakcyjnym.

2. «(Nie)rownay pleé

W jezyku angielskim stowo «pte¢» dysponuje dwoma ekwiwalen-
tami: sex i gender. Pte¢ rozumiana po polsku jako «pte¢ biologiczna»
znajduje swoje odzwierciedlenie w angielskim stowie sex, podczas
gdy pte¢ w aspekcie spoteczno-kulturowym okresla si¢ po angielsku
stowem gender. Nie jest mozliwa literalna translacja terminu gender
na jezyk polski stad tez zastepuje si¢ go czesto okresleniem «spotecz-
no-kulturowa tozsamos¢ plci», co oznacza, ze biologiczne roznice nie
usprawiedliwiaja wszystkich spolecznych réznic pomigdzy plciami.
Stowo gender zaktada wigc, ze role, jakie przypisuje si¢ obu ptciom,
sg rolami okre$lonymi przez spoteczenstwo, a zatem podlegajg prze-
mianom?, W latach 60. XX w. i na poczatku lat 70. XX badania socjo-

''J. K. Galbraith, Spoteczenstwo dobrobytu. Panstwo przemystowe.
Warszawa 1973, s. 72-82.
2 J. Tomaszewska, Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ i jej przeciw-
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logiczne zostaly wyraznie zdeterminowane przez badania nad plcia
kulturowg czego wyrazem staty si¢ chociazby teorie stratyfikacji R.
Collins' i R. Blumberg? oraz teorii praw pici kulturowej S. Chafetz’a’.

dziatanie, Warszawa 2004, s. 2.

! Glowne zatozenia tej teorii mozna stresci¢ w nastepujacych tezach:
Kontrola nad aktywnoscig seksualng mezczyzn i kobiet, jak rowniez to-
warzyszaca jej rozmowa i rytuat miedzy nimi, odnosi si¢ do kontroli jed-
nej plei nad srodkami przymusu oraz zasobami materialnymi. Co prawda
mezczyzni sg silniejsi od kobiet, ale wladza oparta na przymusie inklinuje
odziatywanie réwniez innych czynnikéw anizeli stricte sitowe, fizyczne.
Zatem zaobserwowac¢ mozna, iz kontrola plci silniejszej nad stabsza jest
minimalizowana przez system prawny, panstwo, obecnos¢ i/lub niecobec-
no$¢ krewnych pfci stabszej. Deficyt tychze komponentéw prowadzi do ge-
nerowania nierdbwnos$ci na wyzszym poziomie i jest $cisle zwiazany z ptcia
kulturowa. Natomiast w kontekscie kontroli nad zasobami materialnymi
mamy do czynienia z odniesieniem do kilku sit np. nadwyzki ekonomicz-
nej. Gdy jest ona niewielka i towarzyszy temu niski poziom technologiza-
cji wowczas niewielki jest zasob dobr materialnych dzielonych nieréwno,
czy to ze wzgledu na plec kulturowq czy tez inne wyznaczniki. Natomiast
w odwrotne] sytuacji quczyzm zaczynaja korzysta¢ z przewagi zdolnosci
uzycia srodkow przymusu i uzyskania kontroli nad zasobami.; J. H. Turner,
Struktura teorii socjologicznej, Warszawa 2006, s. 265-266.

2 Wedtug R. Blumberg na stratyfikacje zwiazang z plcig kluczowy
wplyw ma stopien w jakim kobiety w poréwnaniu z mezczyznami kon-
trolujg $rodki produkcji i alokacje nadwyzki produkcyjnej. Taka kontrola
daje kobietom witadze eckonomiczna, ktora z kolei warunkuje ich oddzia-
tywanie na polu politycznym, nadaje prestiz i inne zasoby stratyfikacji.
Zdaniem R. Blumberg im wigcej wtadzy ekonomicznej maja kobiety ma
makropoziomie(im wyzszy wskaznik dyskontowy) tym w wigkszym stop-
niu bedg one wladne do uzyskania do innych form witadzy politycznej,
ideologicznej, przymusu oraz tym bardziej bedzie nobilitowany i docenia-
ny na makropozmmle wzro$nie ich wtadza w obrebie gospodarstwa domo-
wego oraz znaczenie we wspoélnocie.; Ibidem, s. 265-266.

3 Zdaniem S. Chafetz’a system nieréwnosci zwiazanych z picig kulturo-
wa podtrzymujg wzajemnie powigzane ze sily przymusu oraz sily tkwigcej
w woluntarystycznych czynach jednostek. Stratyfikacja zwigzana z plcia
kulturows jest ostatecznie zwigzana z podzialem pracy w spoteczenstwie
na makropoziomie. W sytuacji gdy 6w podziat oparty jest na plci biologicz-
nej wowczas mezezyzni zwykle uzyskuja wigcej dostepu do wigkszej ilosci
zasobdw, a w perspektywie przektada si¢ to na dominacje w sferze interper-
sonalnej, sprawowania wladzy, pozycjonowanie si¢ na elitarnych stanowi-
skach etc. Ponadto im wigkszy jest ekonomiczny podziat pracy, im wigksze
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Gender to cechy, atrybuty, oczekiwania i role spoteczne przypi-
sywane kobietom i m¢zczyznom przez szeroko rozumiang kulture.
Dotyczy ona cech nabytych, ma charakter dynamiczny, jest spotecz-
nie konstruowana. Zmienno$¢ odnosi si¢ do czasu i przestrzeni. W
pierwszym przypadku zwigzana jest z kontekstem kulturowo-geo-
graficznym gdyz jak zaobserwowano pozadane i oczekiwane wzorce
meskosci 1 kobiecosci sa odmienne w réznych kulturach, a pewne
kategorie zachowan zrytualizowane. Z kolei fluktuacja temporalna
dotyczy zmian pojecia kobiecosci i meskos$ci na przestrzeni czasu
np. dostepu kobiet do edukacji czy zmiany postrzegania udziatu mez-
czyzn w opiece nad dzie¢mi'.

Réwnos¢ szans nie sprowadza si¢ wylgcznie do zaprzestania dys-
kryminacji, eliminowania wszelkich r6znic migdzy ludzmi, nie pole-
ga na traktowaniu wszystkich w jednakowy sposob, nie jest rowniez
przekonaniem przeciwstawiajacym si¢ pogladom tj.: jak szowinizm,
homofobia, rasizm, antysemityzm etc. R6wnos$¢ szans jest sytuacja, w
ktorej ludzie posiadajacy takie same uzdolnienia i ambicje dysponuja
identycznymi mozliwo$ciami do ich realizacji>. W tym celu kreowane
sa polityki horyzontalne, do ktérych bez watpienia nalezy gender ma-
insteaming, ktory nalezy rozpatrywac jako strategie Unii Europejskiej
majaca na celu wprowadzenie rownos$ci szans dla kobiet i m¢zezyzn
w instytucjach, organizacjach i polityce. Zostata ona ujgta zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji Europejskiej w Traktacie Amsterdamskim
z 1997 r. i jest wigzaca i obligatoryjna dla wszystkich panstw czton-
kowskich. «Gender mainstreaming polega na (re)organizacji, popra-
wie, rozwoju i ewaluacji procesow decyzyjnych w celu umozliwienia
osobom obojga pici biorgcym udzial w zyciu politycznym rownowaz-
nego spojrzenie na kobiety i mezczyzn we wszystkich dziedzinach i

rozmieszczenie beneficjentéw na elitarnych stanowiskach oraz im cze¢sciej
kulturowe definicje spoteczenstwa sa determinowane poprzez pte¢ kulturo-
wa, tym wigksze prawdopodobienstwo, iz cztonkowie/cztonkinie generacji
dorostych beda adoptowac zréznicowania zwigzane z plcig kulturowa w po-
dejmowanej aktywnos$ci zawodowej i domowej.; Ibidem, s. 271-273.

' M. Branka, M. Dunaj, Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ i wiek, [w:]
Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn a rynek pracy, red. M. Borowska, M.
Branka, Warszawa 2010, s. 13-14.

2T. Kwarcinski, Moralny wymiar rownosci szans w $wietle dokumentow
Unii Europejskiej, Lublin 2007, s. 1. http://www.kul.lublin.pl/files/56/
UE%20konferencja/kwarcinski_konspekt.pdf
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na wszystkich ptaszczyznach.'» Na ptaszczyznie politycznej gender
mainstreaming porusza kwestie merytorycznego i specjalistycznego
wdrozenia programow, planow akcji, rozdziatu zadan i Srodkow. Poli-
tyka rownosci pici to celowe, §wiadome i systematyczne ewaluowanie
okreslonej polityki i dzialan z poziomu wplywu na warunki egzysten-
cji kobiet i m¢zczyzn, zorientowana na zapobieganie dyskryminacji i
osiagniecie faktycznego rownosci i equilibrium plci’.

Oznacza to, ze wszyscy/wszystkie uczestnicy/uczestniczki zycia
politycznego, administracyjnego i w obrgbie innych struktur orga-
nizacyjnych powinni dysponowac¢ kompetencja w zakresie integro-
wania aspektow i tresci genderowych ze swoja dziedzing pracy. Na
plaszczyznie ustawodawczej gender mainstreaming dotyczy zar6wno
struktur Unii Europejskiej, wladz krajowych, gminnych i organizacji
pozarzadowych etc. Prymarny zapis o réwnosci plci pojawit si¢ juz w
momencie utworzenia Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej w 1957
r. W artykule 119 Traktatu Rzymskiego panstwa cztonkowskie zobo-
wigzaly si¢ zadbac o zasadg rownej placy za prace tej samej wartosci.
Zasada dotyczaca rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w zatrud-
nieniu zostata rozwinigta i doprecyzowana w kolejnych dyrektywach?,

' http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxPO/5PO_Materialien/
PDF _pl/5.1.1%20Gender%20Mainstreaming_pl.pdf, 10.04.2012.

2 Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach programu
operacyjnego Kapital Ludzki, red. M. Branka i in. Warszawa 2010, s. 5,

3 Dyrektywa 2004/113/EC wprowadzajaca w zycie zasad¢ rownego
traktowania me¢zczyzn i kobiet w zakresie dostgpu do towardw i ustug
oraz dostarczania towaréw i ustug; Dyrektywa 2000/78/EC ustanawia
ogoblne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy (EmploymentEquality Directive); Dyrektywa 97/80/WE w sprawie
cigzaru dowodu w przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;
Dyrektywa 96/34/EC w sprawie urlopu rodzicielskiego; Dyrektywa 92/85/
EEC w sprawie wprowadzenia $rodkdw na rzecz poprawy zdrowia i
bezpieczenstwa pracy pracownic w cigzy, w potogu i karmigcych piersia;
Dyrektywa 86/316/EEC w sprawie rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn
pracujacych na wilasny rachunek; Dyrektywa 79/7/EEC i Dyrektywa
86/378/EEC w sprawie rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w zakresie
zabezpieczenia spotecznego; Dyrektywa 76/207/EEC znowelizowana
przez Dyrektywe 2002/73/EC w sprawie rownego dostepu kobiet i
mezczyzn do zatrudnienia, szkolen zawodowych, awansu i warunkow
pracy; Dyrektywa 75/117/EEC w sprawie rownego wynagrodzenia
kobiet i m¢zczyzn za jednakowa prace lub prace o tej samej wartosci.;
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Polityka rownosci pici realizowana w Unii Europejskiej nalezy
do jednej z najnowocze$niejszych i najbardziej zaawansowanych na
swiecie. Obowigzujacy w Unii stan jurydyczny i podejmowane przez
nig dziatania maja jeden nadrzedny cel: faktyczna réwnos$¢ kobiet
i me¢zezyzn. W orbicie zainteresowania Unii Europejskiej znajduje
si¢ juz nie tylko rownos$¢ w sensie prawnym,,ale przede wszystkim
réowno$¢ obu pici w miejscu pracy, w dostepie do edukacji, dobr i
ustug, czy wreszcie w partycypowaniu w procesie decyzyjnym. Stad
tez inicjowane sg nowe dzialania wykraczajace poza konwencjonalne
obszary aktywnosci jak cho¢by rynek pracy i zatrudnienie i interfe-
rujace w kolejne dziedziny Zycia spotecznego. Rownos¢ szans jest
rozumiana jako réwno$¢ dostgpu. Niemniej gldéwnym problemem
koncepcji rownosci szans, postulujacej rowny dostep do okreslonych
dobr i ustug jest zbytnia formalno$¢ tego podejscia. !

3. Partycypacja kobiet w zyciu publicznym, czyli gender w po-
lityce

Zycie publiczne niemal arbitralnie atrybuowane jest jako sfera
dziatania mezczyzn. Ma to nie tylko odniesienie historyczne, ale row-
niez wspoélczesne konotacje. Genetycznie aktywizacje kobiet mozna
osadzi¢ w okresie zaborow kiedy to zostata wykreowana przestrzen
do realizacji przez nie projektow edukacyjnych, oswiatowych, kul-
turalnych. Ewidentnie wskazuje to zatem na zainteresowanie kobiet
zyciem publicznym, w tym politycznym przy jednoczesnym deficycie
rzeczywistej mocy sprawczej na tym polu. Wspotcze$nie mozemy za-
obserwowac analogiczng sytuacje. Wyniki badan wskazuja, ze o 10%
mniej kobiet wzgledem mezczyzn idzie do urn. Co wigcej jest to nie-
uswiadomione gdyz zarowno mezczyzni, jak i kobiety sa przekonani,
ze ich aktywno$¢ wyborcza jest na relatywnie zblizonym poziomie?®.

M. Braczkowska, W europrojektach trzeba dbaé¢ o rownos¢ plci, «Gazeta
samorzadu i administracji», nr 7, s. 20.

'T. Kwarcinski, op. cit., s. 1-2.

2Wérod motywow nie uczeszezania na wybory wérod kobiet najczesciej
pojawia si¢ kwestia zwigzana z deficytami wiedzowymi oraz przekonanie
o niedostatecznej mocy sprawczej. Mezczyzni wskazuja z kolei na brak
odpowiednich kandydatur budzacych zaufanie oraz dezawuowanie wartosci
partykularnego glosu. Kobiety a wybory do Parlamentu Europejskiego,
Warszawa 2009,  http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/
european_women/flash/FL266 highlights FINAL PL.pdf, s. 3.
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Analizujac pozycjonowanie kobiet w rzeczywistosci politycznej
symptomatyczna jest ilo§ciowa reprezentacja kobiet w parlamen-
cie. Dla zobrazowania tego stanu rzeczy nalezy wskazac, ze w sktad
obecnego polskiego Parlamentu w wchodzi 106 kobiet zasiadajacych
w Sejmie, czyli 23% zaledwie 3% wigcej niz to miato miejsce w ubie-
gtej kadencji. Z kolei liczba senatorek wzrosta z 8 do 13'. Paralelnie
warto zwroci¢ uwage na to, ze byly to pierwsze wybory, w ktorych
zastosowano 35% parytet na listach wyborczych co w jednoznaczny
sposob wskazuje na fakt, ze wykorzystanie tego rodzaju instrumenta-
rium nie jest wystarczajace i nie tyle modyfikacje ilo§ciowe a jakos-
ciowe stanowia esencj¢. Kobiety sa wstawiane na listy na miejsca, z
ktorych trudno wejs¢ do Sejmu. Ruch Palikota i SLD miaty wsrod
kandydatoéw/kandydatek najwigksza liczbg kobiet, ale najmniej w
pierwszych trdjkach. Dlatego z ich list weszlo do parlamentu naj-
mniej postanek, w przeciwienstwie do PO, ktora zastosowala suwak,
i ma najliczniejsza reprezentacj¢ kobiet>. W Parlamencie Europej-
skim procentowy udzial kobiet wynosi 35%, co jednak nie jest row-
noznaczne z zajmowaniem przez nie strategicznych czy tez decyzyj-
nych stanowiskach w obrebie tej struktury. Srednia dla reprezentacji
kobiet w parlamentach narodowych w panstwach Unii pozostaje na
niezmienionym poziomie 24%, a zaledwie 23% kobiet pracuje na
stanowiskach ministréw.? Nie zapobiega to jednak ich protekcjonal-
nemu traktowaniu i kwestionowaniu posiadanych kwantyfikatoréw
merytokratycznych. Stusznie i trafnie spointowala ten stan rzeczy
europostanka Joanna Senyszyn: «Za duzo, zeby nas nie zauwazac.
Za mato, zebysSmy miaty najwazniejsze stanowiska. Jeste§my wiec,
a jakby nas nie byto. Podziatu tupow dokonujg mezczyzni. Jednym
stowem — polska norma»*. Kobiety swiadomie odczuwaja istnienie

'Badaniazrealizowane w dniach 17-18 wrze$nia2011 r. metoda wywiadu
telefonicznego na reprezentatywnej probie dorostych mieszkancoéw Polski
przez MillwardBrown SMG/KRC.

2 K. Pawltowska-Salinska, Parytety i kwoty — proteza czy
normalno$¢?  Debata jak  zostaé  polityczka  http://wyborcza.
pl/1,112165,11558591,Parytety i _kwoty  proteza czy normalnosc
Debata.html#ixzz1sQbv0Dcg; 10.04.2012.

3 K. Margielska, Kobiety a polityka — rozmowa o stereotypach, http://
zwierciadlo.pl/2011/psychologia/relacje-spoleczne/kobiety-a-polityka-
rozmowa-o-stereotypach, 10.04.2012.

4 http://senyszyn.blog.onet.pl/KOBIETY-W-PARLAMENCIE-
EUROPEIJS,2,ID385717087; 10.04.2012
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«szklanego sufitu». Przyktadem jest obsada stanowisk ministerial-
nych. Nieporéwnanie cze¢$ciej znajdziemy kobiety wsrdéd wicemini-
strow niz ministrow, stad ich udziatem stajg si¢ stanowiska wyma-
gajace wysokich kwalifikacji, niemniej stanowiska ministrow, czyli
osrodki decyzyjne pozostaja w rekach mezczyzn. Kobiety stygma-
tyzowane sg istotnymi réznicami w ramach naturalnych rol spotecz-
nych w przeciwienstwie do m¢zczyzn. Rola spoteczna zony i matki
narzuca na kobiety gros obowigzkow, wymagan ograniczajgc tym sa-
mym przestrzen rozwoju w strukturach publicznych. Z tego powodu
tworzg si¢ rowniez niekorzystne zaleznosci kulturowe i ekonomiczne
uzalezniajace 1 ubezwtasnowolniajace je finansowo od me¢zezyzn.
Swiat polityki nadal zdaje si¢ bezwarunkowo przynaleze¢ do
mezczyzn, cho¢ badania wskazuja, ze 52% kobiet i 45% mezczyzn
wskazuje na fakt, ze wktad merytoryczny kobiet w konstruowanie
strategicznych polityk w strukturach europejskich jest bardzo istotny
1 warto$ciowy. Pojawia si¢ tu jednak swoisty dysonans gdyz te same
badania diagnozuja, ze w opinii 77% mezczyzn i 72% kobiet polityka
jest zdecydowang dominantg tych pierwszych. Jednoczesnie badania
pokazuja, ze kobiety chca by¢ lepiej reprezentowane w strukturach
europejskich i1 narodowych, jednakze wskaznik ich aktywnosci poli-
tycznej utrzymuje si¢ na relatywnie niskim poziomie. Stad wywolany
obowiazek rezerwowania 35% miejsc na listach wyborczych nie sta-
nowi panaceum na zmotywowanie adekwatnych kandydatek!.
Zdecydowanie na nierdwnosci ptci wptywaja dysproporcje w po-
siadanych, oraz mozliwych do uzyskania zasobach, ktore to z kolei
wzmacniaja dysproporcje w ramach pozycji i prestizu. Kolejnym
aspektem utrudniajgcym kobietom partycypacje w zyciu publicznym
jest natura, biologiczne cechy plci. Dominujaca pozycja mezczyzn
sprawia, ze kobieta egzystuje w réznych obszarach interakcji, in-
stytucji, uktadéw etc. w kategoriach «innosci», a w skrajnych przy-
padkach nawet «obcosci». Tego rodzaju uwarunkowanie prowadzié
moze do dysharmonii i dekonstrukcji roli, ktora petniona przez kobie-
te jest postrzegana wartosciujgco pejoratywnie niz w sytuacji gdyby
wykonywat ja mgzczyzna. Tego typu zdywersyfikowane i dyferen-
cyjne pojmowania rol przez kobiety i mezczyzn prowadzi do jeszcze

! Kobiety a wybory do Parlamentu Europejskiego, Warszawa 2009,
http://www.europarl.europa.eu/pdf/eurobarometre/european_women/
flash/FL266 highlights FINAL PL.pdfs.3.
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innych konsekwencji wspierajacych i utrwalajacych dyskryminacje
m.in. poczucie zagrozenia odczuwane przez mezczyzn ze strony ko-
biet, ktore stajg si¢ coraz bardziej konkurencyjne. Istnienie takiego
zagrozenia wyzwala swoiste, nieu§wiadamiane na pewnym poziomie
mechanizmy obronne, tj. stereotypy piciowe lub tez uprzedmiotowia
kobiety w ramach struktury spoteczno-kulturowe;j'.

Rownos¢ szans powinna by¢ ujmowana w kontekscie innych
warto$ci europejskich, takich jak: godnos¢ osoby ludzkiej, wolnosé,
sprawiedliwo$¢. Ponadto nie powinna by¢ traktowana jako wartos¢,
lecz jako $rodek sprzyjajacy promowaniu innych wartosci. Tylko
w takim przypadku rownos$¢ szans zyskuje pozytywnag kwalifikacje
moralna. Realizacja gender mainstreaming wylacznie na poziomie
instytucjonalnym, bez mobilizacji spotecznej i determinacji 0s6b sto-
jacych na czele tych instytucji, nie doprowadzi do zamierzonych ce-
16w?. Deformacja warto$ci rownosci w konteksScie rownos$ci pici jest
sukcesywnie minimalizowana niemniej w celu podwyzszenia efek-
tywnosci tego procesu potrzebna jest transformacja mentalna i kom-
plementarne zmiany systemowe w wielu obszarach spolecznej ak-
tywnosci. Ich specyfika powinna by¢ holistycznos¢, kompleksowosé
i korespondencyjno$¢. Bez uwzglednienia horyzontalnych i werty-
kalnych kontekstow czasowych, instytucjonalnych i merytorycznych
wszelkie dziatania bedg mie¢ charakter dorazny i przeciwskuteczny.
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