ICTOPIA IIEJAT'OT'TKA

VIIK 37.035.6(477)
WARTOSC PRACY

K.Wdjtowicz

Anomauin. [leski yiHHOCMI, 5IKi CbO20OHI THIOOU 68ANCAIOMb 30 OVIHCE BANCTUBL, PAHIWE IX He OYIHIOBANU, A HAGIMb
cmasunucst 00 HUX K 00 MAaxux, wjo oopasicarome 2ionicme noounu. Ipukiaoom moodice bymu kameeopis “npays’”.
Hessaocarouu na it nonaouacogy sikicmo, iHOOI pozenadanu il 5K ujocs noeaue, iHOOI 5K HA WoCh 0ydice YinHe. Y cmammi

~~~~~ ”

Knrwouoei cnosa: npays, icmopis npayi, yinnicms npayi.

Annomayusn. Hexomopwie yennocmu, Komopvle ceuyac moOU CHUUMAION OYeHb GUJICHbIMU, PAHbULE UX
HeO00YeHUBaIU, a 0adce OMHOCUNUCL K HUM KAK K OCKOPONSIOWUM 0OCMOUHCME0 Yenosexa. Tlpumepom mooicem 6ulmo
Kamezopusi “mpyo”. Hecmomps Ha ee céepxepeMeHnoe Kauecmso, UHo20a ee paccMampugaiu Kak Ha 4mo-mo nioxoe,
UHO20a KaK 4mo-mo OyeHb yemwoe. B cmamve na ocnose ananuza aumepamypvl U pe3yibmamos COBPEMEHHbIX
UCCNIe008AHUT NOKA3AHO U3MEHEHUs. 8 OYeHKe Kame2opuu “mpyo”.

Knrwouesvie cnosa: mpyo, ucmopus mpyoa, yeHHocms mpyod.

Abstract. Certain values, which are nowadays commonly acknowledged as very important, used to be underestimated
or even treated as an affront to human’s dignity. One of such category is work. Despite its agelessness, the history of work
shows that it could be perceived both as something bad and sometimes very valuable. The aim of the article is to show
changes in the concept of work based on the literature analysis and results obtained after the contemporary research.

Key words: work, history of work, value of work.

Ludzie, jako istoty rozumne i zdolne do tworzenia kultury, w odrdznieniu od innych istot zawsze
kierowali si¢ w swym Zyciu i aktywno$ci wartosciami. Tworzyli i tworza ich hierarchie, ktore poza elementami
wspolnymi, maja takze indywidualny i niepowtarzalny charakter, bowiem tak jak ludzie rdznia sie od siebie,
tak roznie postrzegaja $wiat, a wige 1 tak roznie wartosciuja to, co ich otacza.

Pewne wartosci, ktore dzi$ sa powszechnie uznawane za niezwykle wazne, kiedys$ byly niedocenianie, a
nawet traktowane jako uwlaczajace godno$ci czlowieka. Do takich wartoSci nalezy praca. Jako zjawisko
wykazuje ona ceche ciagloSci, zar6wno w znaczeniu historycznym, jak i duchowym. Mimo owej
ponadczasowosci byla ona na przestrzeni wiekOw postrzegana czasem jako co$ niegodziwego, innym razem
jako powinno$¢, a niekiedy jako ,,warto$¢ nad wartoSciami”. Ludzie definiowali ja w rdzny sposob,
przypisywali jej wiele cech. O tym jak ja traktowali, czgsto decydowato pochodzenie, czy tez status spoteczny,
badz miejsce jednostki w strukturze systemu wiasnosci $rodkow produkcji. Z pewnoscia czynniki te nie
wyczerpuja listy wszystkich uwarunkowan réznego pojmowania pracy jako wartosci.

Praca jako warto$¢ na przestrzeni wiekéw. Pojecie pracy, jako szczegoélnej formy aktywnosci
czlowieka, wymaga analizy historycznej chociazby dla samego poglebienia wiedzy o niej. Jej znaczenie
zmienialo si¢ na przestrzeni wiekow wraz ze zmiang roli cztowieka w tym procesie, a takze wraz z jej ciagtym
réznicowaniem si¢.

Poczatek formowania si¢ pojecia pracy, nastapil w ustroju wspdlnoty rodowej lub wspdlnoty pierwotnej.
Okres ten w literaturze jest tez okreslany jako komunizm pierwotny. W tym czasie pracg nalezy okreslano jak
pisat W. Furmanek jako ,,szereg czynnosci o charakterze wytwdrczym i ustugowym” [4, s.20]. Praca byla
konieczno$cia kazdego dorostego, zdrowego cztowieka. Ludzie doskonalili swoja sprawnos¢ i narzedzia, a
praca ewoluowala poprzez jej podzial oraz rozwdj czlowieka w réznych dziedzinach zycia. Doprowadzito to
specjalizacji rodzajow prac, podziatu wspdlnoty i stworzenia grup wilasnosciowych, a co idzie za tym, do
nowych modeli cywilizacji i zycia spotecznego [4, s.20].

W epoce niewolnictwa, zjawisku spotecznym powstatym na skutek rozpadu wspdlnoty pierwotnej, praca
byta przymusem i przedmiotem okazania wyzszo$ci warstw uprzywilejowanych nad niewolnikami [4, s.21].
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Warto$¢ pracy byta inna dla obu tych grup spotecznych.

Niewolnicy uwazali prace za cnoteg, natomiast dla panujacych byta czyms$ niegodnym i wadliwym. W tym
okresie pojawita si¢ roznoznaczno$¢ pojgcia pracy. Praca w tamtym okresie dziejowym to po prostu albo
»regularne zajecia zarobkowe albo przymusowe na roli, w rzemiosle, w gornictwie, w kamieniotomach itp” [5,
s.49].

Kolejnym etapem, podobnego do wczesniej przedstawionego rozumienia pracy na przestrzeni wiekow,
jest czas Cesarstwa Rzymskiego. W panujacym podziale klasowym uwydatnita si¢ hierarchia prac. ,,Praca staje
si¢ tym bardziej godna pogardy, im tanszy jest niewolnik..., praca zezwierzgca cztowieka w sensie fizycznym, a
uzalezniajac go od innych, krepuje wolno$¢, upodobniajac do niewolnika” [5, s.49]. Stosunkowo najwyzsza
range miaty prace w rolnictwie, najnizsza za$ rzemiosta i prace stuzebne [4, s.22]. Rzymianie usprawiedliwiali
negatywne oceny pracy w ten oto sposob:

.1 Praca meczy ciato.

Wyjalawia tez umyst; czlowiek zastanawia sig, jak co$ zrobi¢, ale to jest wysitek, ktory nie wyrabia
umystu, gdyz w pracy czynnosci zawsze powtarzaja si¢. Zabiera czas, ktory mozna by poswigci¢ swoim
najblizszym i sprawom panstwowym.

Czyni czlowieka pracujacego zaleznym od innych — od nabywcy, pracodawcy, itp.

Praca nastawia wrogo jednego cztowieka do drugiego; powstaje bowiem konkurencja, walka o byt” [5,
s.61].

Oceny te wskazuja, iz juz w Cesarstwie Rzymskim nie wartoSciowano pracy w sposob jednorodny, a
kierowano si¢ pojmowaniem jej na wielu ptaszczyznach.

Okres feudalizmu (VII — XV w.) rozpoczal dowartosciowanie znaczenia pracy czlowieka oraz
rozszerzenie tego pojecia. Praca przestata by¢ wymuszona forma aktywnosci ludzkie;.

Zaczeto ja interpretowac jako wysitek nie tylko migsni tj. aktywnos¢ fizyczna, ale réwniez prace umystu,
w celu zdobycia $rodkow utrzymania. Korzysci wynikajace z pracy takie jak zarobek byly czynnikiem
motywujacym. Jednak glownie dla nizszych klas. Wyzsze klasy jako przeznaczenie traktowaly rzemiosto
rycerskie i stuzbe Bogu.

Ideologia chrzescijanska tego okresu nakreslata traktowanie pracy jako:

,» — konsekwencje¢ grzechu pierworodnego i dopust bozy (praca jako pokuta i kara za grzechy),

zrodio pewnych cnot waznych ze wzgledu na cel ostateczny,

srodek konieczny do utrzymania zdrowia i duszy” [7, s.56].

Wida¢ zatem, pewien dualizm w traktowaniu pracy ludzkiej.

Nowe kierunki myslenia o cztowieku, to takze nowe kierunki myslenia o pracy. Nast¢puja one w okresie
odrodzenia przypadajacego na czas XIV — XVI wieku. Humanizm, jako prad umystowy zwiastujacy te epoke,
posiadal mysl przewodnia, ktora byly stowa Terencjusza ,,cztowiekiem jestem i nic co ludzkie nie jest mi
obce”. Humanisci upatrywali cztowieka, jako istote niezwykle wartosciowa. Idealny ,,cztowiek renesansu” byt
wszechstronnie uzdolniony, interesowat si¢ wszystkim aspektami zycia, sztuki i nauki. Mimo, ze arystokracja
nadal odmawiala uznania pracy za proces wysokiej rangi, to jednak dla niezaleznych rzemies§lnikow byla
powodem do dumy. Niektore jej wytwory byty bardzo wysoko cenione, pozadane przez ludzi bogatych. Byty
przedmiotem oczekiwan, gdyz niektore rzeczy takie jak np. obrazy, meble mogli wytwarza¢ nieliczni. W
rozprawie Pico della Mirandoli ,,O godnosci czlowieka” przedstawiona zostala wysoka pozycja czlowieka w
dziele stworzenia, jako czlowieka w centrum $wiata, ktoremu Bog dat we wiladanie cale swoje stworzenie. M.
Luter, ktory zapoczatkowal swoim wystapieniem w Wittenberdze drugi prad renesansu, reformacje, pisal, ze
»wszystkie prace, zarbwno materialne, jak i duchowe, jednakowej sa godnosci duchowej, jesli tylko sa
wykonywane w duchu postuszenstwa Bogu i mitosci blizniego.(...) Pracujac cztowiek stuzy Bogu, spetnia Jego
wole oraz zdobywa $rodki do zycia, gdyz bez pracy Bog nie dalby niczego cztowiekowi. Najlepiej byloby,
gdyby kazdy pracowal w tym zawodzie, do ktorego jest powotany” [5, s.115]. Pojawia si¢ zatem wyraznie
zwerbalizowana mys$l dotyczaca wiasciwego wyboru zawodu. Warto nadmienié, Zze w pewnych
spotecznosciach reformatorskiego kosciota chrzescijanskiego powszechne bylo hasto ,kto nie pracuje, ten
niech nie zyje”. Ta skadinad ostra i bezwzgledna w swej tresci formuta, sugeruje jednak jak wysoka range
uzyskuje praca na tle innych warto$ci ludzkich.

Oswiecenie przypadajace na wiek XVIII-XIX w. przyniosto dalsze unaukowienie pojecia pracy. Poglady
Woltera oddaja doktadnie jego tre$¢: ,,praca — jest zajeciem, na ktore jest skazany czlowiek przez swoje
potrzeby.(...)...pracowaé znaczy zyC. Pracuje si¢ wigc nie po to, zeby stworzy¢ sobie odpowiednie warunki
zycia, lecz wiasnie tak uktada si¢ zycie, aby moc pracowac i przez to osiagnaé¢ pehig zycia. Kto za$ nie pracuje
— ten w gruncie rzeczy nie zyje...” [5, s.133]. Natomiast Dawid Hume twierdzit, ze ,,praca jest najwazniejsza,
wszystko na §wiecie zostato osiagnigte przez prace, a jedyna przyczyna, z powodu ktorej ludzie pracuja sa
potrzeby” [5, 5.148].
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Okres Os$wiecenia to rowniez zroznicowanie pracy fizycznej i pracy umystowe;j. ,,Za lepsza zostala uznana
praca wywodzaca sie¢ od ducha i ta przypada¢ powinna wiascicielom $rodkéw produkcji; praca gorsza —
fizyczna, cielesna przypada¢ powinna biednym. Cigzka pracg mozna bylo realizowac, wykorzystujac maszyny.
Te nalezalo opracowac i wykona¢. A ich wytwarzanie nie byto juz uznawane za czynno$ci zabawowe” [4,
s.29]. To jak pisze W. Furmanek prowadzito do kolejnego kresu rozwoju cywilizacji przemystowe;.

W Kkapitalizmie powstatym na skutek rozpadu feudalizmu, istota stato si¢ syntezowanie srodkéw produkcji
stanowigcych wilasno$¢ grupy osob z najemng sita roboczg. Sam rozwoj kapitalizmu nastgpowat poprzez
kolejne stadia rzemiosta, manufaktury, przemystu, doskonalenia maszyn oraz zmiany w organizacji pracy
produkcji. W XIX wieku uksztattowal sie kapitalizm monopolistyczny. Nastapilo zréznicowanie grup
spotecznych na: ,,pracownikow, dla ktorych praca jest zrodlem utrzymania, oraz wilascicieli kapitatu, w tym
przedsigbiorcow, czyli ludzi obdarzonych kompetencjami organizowania i kierowania praca innych ludzi” [4,
s.26]. To roéznicowalo spoleczenstwo pod wzgledem materialnym. Praca zacz¢ta by¢ traktowana juz nie jako
kara, a ,akt tworczy, ksztaltujacy oblicze ziemi zgodnie z wola czlowieka”. Dotarta ,,do pehnej
»samoswiadomos$ci spotecznej”, do samorozpoznania wilasnej wartosci zaréwno indywidualnej, jak i
spotecznej” [1, s.33].

Cechy charakteryzujace ten okres dziejow kapitalizmu to:

»- prywatna wiasnos¢ srodkow produke;ji,

wolnos¢ osobista,

swoboda zawierania umow,

regulowanie procesow gospodarczych przez rynek ( dobr, ustug, pracy itd.)” [4, 5.26].

Wspolczesne znaczenie pracy. W czasach nowozytnych, a wigc czasach cywilizacji przemystowej,
szczegdlnie w XVII 1 XVIII wieku zaczgto akcentowa¢ warto§¢ moralng pracy. Zwolennicy ustroju
propagowali wartosci ekonomiczne pracy produkcyjnej. Natomiast rozwdj manufaktury — jako stadium
produkcji — wiazat si¢ z pojawieniem si¢ propozycji prac zleconych zaktadom rzemieslniczym, majacych na
celu tworzenie elementéw do p6zniejszego taczenia w jeden ztozony produkt techniki.

Ten okres wlasnie zaczat rodzi¢ pytania dotyczace pracy tj.: Kto moze by¢ pracownikiem? Czy moze nim
by¢ kobieta lub dziecko? Od jakiego wieku mozna podejmowac pracg? W jakich warunkach praca powinna
by¢ wykonywana 1 ile godzin na dobg? Od ktérego roku zycia mozna pracowac i jak dtugo? Problemy te
narastalty na przestrzeni lat w miarg rozwoju produkcji. Praca stata sig¢ szczegdlnym zjawiskiem
cywilizacyjnym. Krystalizowata si¢ koncepcja praw cztowieka, w ktorej brano rowniez pod uwage prawo do
pracy. W roku 1980 ustanowiono Swigto Pracy.

Ze wzgledu na rézne pojmowanie warto$ci pracy warto zaznajomic si¢ z réznymi aspektami ujmowania
pracy wspotczesnie, jakie podaje literatura:

- ,,W aspekcie filozoficznym prace traktuje si¢ jako swoista warto$¢; te warto$¢, ktora jest jedynym
zrodtem wszelkich wartosci.

- W aspekcie fizjologiczno — psychologicznym pracg traktuje si¢ jako obiektywna potrzebg cztowieka,
szczegollnie dorostego 1 sprawnego fizycznie oraz psychicznie,

a takze jako nieodzowny warunek jego rozwoju.

- W aspekcie ekonomicznym praca stanowi podstawowe zrodto i warunek egzystencji cztowieka oraz
rozwoju gospodarczego kraju. W procesie pracy powstaja nowe wytwory spolecznie uzyteczne, warunkujace
nieustanny rozwoj spoteczno — ekonomiczny i dobrobyt jednostki.

- W aspekcie spotecznym praca — z racji swojego charakteru spotecznego — gwarantuje konieczny
cztowiekowi kontakt spoteczny i realizacje jego roznorodnych potrzeb.

- W aspekcie wychowawczym istotnego znaczenia nabiera zatozenie, w mysl ktérego najwigksza warto$é
przypisuje si¢ wychowaniu przez pracg. Cztowiek wykonujac prace nie tylko tworzy nowe wartosci, ale takze
podlega nieustannemu rozwojowi osobowemu i spotecznemu, doskonalac w ten sposob samego siebie i swoje
otoczenie.

- Wreszcie w aspekcie moralnym chodzi o stosunek do pracy, sposéb jej traktowania i wykonywania oraz
przezywania” [8, S.74].

Wyrdznione aspekty §wiadcza o ztozonosSci dziatalno$ci ludzkiej, jaka jest praca wlasnie.

Z. Wiatrowski podkresla, ze ,,mySlenie o pracy cztowieka jest naturalna

i nieodlaczng wihasciwoscia rodu ludzkiego. Po prostu — praca jest szczegblnym rodzajem ludzkiego
dziatania” [8, s.64]. Ten sam autor wyprowadza réwniez w swojej ksiazce ,,Podstawy pedagogiki pracy”
wnioski z zapisanych mysli dwoch najwybitniejszych przedstawicieli Kosciota katolickiego wspotczesnych
czasOw: Papieza Jana Pawta II i kardynata Stefana Wyszynskiego. Pisze, iz:

»l. Praca stanowi wilasciwo$¢ czltowieka od chwili jego stworzenia. Wbrew upowszechnionym
interpretacjom nie jest ona nastgpstwem grzechu pierworodnego, nie jest tez kara za niepostuszenstwo. Jest ona
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na trwate zwiazana z natura rozumna cztowieka, z jego istota, egzystencja i rozwojem osobowym. Stanowi ona
podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi.

Praca, poza Bogiem i czlowiekiem, stanowi warto$¢ najwyzsza, bowiem jest ona zrodtem wszelkich
wartos$ci oraz droga doskonalenia nie tylko rzeczy, ale i samego cztowieka.

Prace rozpatrywac nalezy w dwodch podstawowych aspektach — podmiotowym i przedmiotowym. Biorac
poczatek w ludzkim podmiocie, skierowana jest ona ku zewngtrznemu przedmiotowi, zaktada swoiste
panowanie cztowieka nad rzeczami i przedmiotami, nad ziemia.

Pracg ludzka widzie¢ nalezy podwojnym wymiarze — indywidualnym

i spotecznym. Praca jest nie tylko sprawa osobista czlowieka, ale jest takze sila spoteczna. Przez
nadawanie materii nowych wartosci, praca staje si¢ jedyna sprawczynig dostatku, dobrobytu i bogactwa
narodowego. W pracy naszej, dzigki niej i z jej pomoca wytwarza si¢ migdzy ludzmi odrebna wigz, wigz
spoteczna” [8, s.70].

Ten katolicki kontekst mysli o pracy zblizony jest nieco do uniwersalistycznego sposobu myslenia, ktory
wyrazany jest za pomoca takich formut:

»- praca jest warto$cia uniwersalna, ta wartoScia, dzigki ktorej powstaja 1 funkcjonuja wszystkie inne
wartosci;

- praca stanowi podstawowy miernik wartosci cztowieka” [8, s.65].

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze wspolczesnie cate zycie przybiera coraz bardziej charakter
pracowniczy. Tym samym jawi si¢ nam pewna ,,0S0bowos$¢ pracownicza”, ktéra posiada rdzny stopien
wydolnosci i potencji. Cztowiek dzigki pracy wzbogaca swoja osobowos¢, poznaje siebie, swoje mozliwosci,
rozwija zdolnoéci i predyspozycje, zaspokaja rozne potrzeby, czerpie rado$¢ z odnoszonych sukcesow. Musza
wigc dochodzi¢ do glosu takie zjawiska, jak wychowanie do pracy, ksztalcenie pracownika, samorozwoj,
modelowanie typow pracowniczych itd. Nie znaczy to bynajmniej, zeby pracownik miat by¢ sprowadzany do
roli narzedzia, czy robota. Chodzi jednak o to, by mogt swiadomie dobiera¢ do siebie rodzaj pracy, majac
wiedzg o swoich mozliwosciach indywidualnych jak i warunkach spolecznych, a takze oczekiwaniach,
potrzebach i zainteresowaniach. Istnieje bowiem w tym duza szansa na zniwelowanie mozliwosci wystapienia
tak powszechnego we wspolczesnych czasach zjawiska wypalenia zawodowego.

J. Sztumski opierajac si¢ na analizie postaw wobec pracy w naszym kraju, podaje: ,,Znakomita wigkszo$¢
pracujacych czuje si¢ ludzmi dopiero po pracy, a nie w czasie jej trwania, i poza nia realizuje swoje glebsze
zainteresowania” [6, s. 80]. Czy stwierdzenie ,,znakomita wigkszo$¢” nie jest zbyt odwaznym? W tej Kwestii
mozna polemizowaé, lecz nie sposob radykalnie zaprzeczy¢ temu stanowisku. Taki stan rzeczy czgsto jest
wynikiem zaleznym od czlowieka np. ztego przygotowania do peienia funkcji pracowniczych, a wiec
brakiem umiejetnosci doboru pracy do wlasnych preferencji i predyspozycji zawodowych, jak i zewnetrznym,
wynikajacych z sytuacji gospodarczej naszego kraju i rynku pracy — mozliwosci zatrudnienia.

Z. Wiatrowski podaje zatem swoista recepte na to, by ,,praca czlowieka byla sensowna, a jego trud dawat
pozadane owoce” [8, s.77]. Jest nia motywacja, w ktdrej wazne sa:

,»- mozliwos¢ dobrego wykonywania pracy,

- odpowiedzialnos¢ za wykonywane zadania,

- wreszcie — odpowiednio$¢ zadan do zainteresowan i mozliwosci pracownika” [8, s.77].

Mowiac o istocie pracy i jej wartosciach w swietle powyzszych rozwazan, nalezy podkresli¢, ze praca
moze mie¢ dla cztowieka warto$¢ autoteliczng (sama w sobie) jak i instrumentalng stuzaca zaspokajaniu innych
potrzeb (materialnych, spotecznych, prestizowych , moralnych, tworczych itp.). Dzigki pracy cztowiek
zapewnia sobie godne zycie. Dlatego nie sposdb nie odwolaé sie historycznie do koncepcji marksistowskiej,
ktéra uznaje iz: ,,praca jest gtbwnym czynnikiem i wyrazem postawy decydujacej o wykorzystaniu mozliwosci
zyciowych cztowieka. Odgrywa ona zasadnicza rolg¢ jego rozwoju i stanowi materialng podstawe zycia
spotecznego” [8, s.71].

Jednak w calym rozwojowym znaczeniu pracy zauwazy¢ nalezy, ze niekiedy praca staje si¢ przykrym
obowiazkiem, swoistym utrapieniem czlowieka, gdy do$wiadcza on psychicznego zngcania si¢ nad nim w
srodowisku zawodowym, odczuwa silny stres wynikajacy z obowiazkow ponad sity psychiczne i fizyczne, gdy
utracit zadowolenie z pelnionej roli zawodowej i nastapito zjawisko typowego wypalenia zawodowego.
Czlowiek moze nawet zatraci¢ si¢ w pracy biorac udziat w ,,wysScigu szczuréw”, co poczatkowo wzbudza
motywacje do wigkszej aktywnosci, lecz ostatecznie zdradliwie prowadzi do zuboZenia zycia osobistego,
frustracji, a takze wyniszczenia organizmu. To moze by¢ niezaprzeczalnie ciemna strona pracy.

Gdy jednak cztowiek z dziatalnosci zawodowej czerpie mozliwos¢ realizacji wasnych planow zyciowych
i satysfakcje, a jednoczesnie praca stanowi pasjg, wowczas ros$nie indywidualny potencjat czlowieka w
wymiarze: intelektualnym, fizycznym, duchowym, moralnym i kulturowym. Chodzi o to, by cztowiek
pracujacy stawal si¢ bogatszy wewngtrznie 1 Korzystal z szansy samorealizacji, tym samym stajac si¢
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wykwalifikowanym i kompetentnym.

Jednak nie rzadko bywa tak, ze prac¢ docenia si¢ z chwila zakonczenia aktywnosci zawodowej i
koniecznoscia przejscia na emerytureg, badz w sytuacji jej utraty lub braku mozliwosci jej podjgcia ze wzgledu
na sytuacje panujaca na rynku pracy i wysoki wskaznik bezrobocia.

Na ogdét w badaniach empirycznych warto$¢ pracy okresla si¢ poprzez wyznaczenie jej miejsca w
systemie wartosci zyciowych czlowieka, wskazujac tym samym na dominujaca orientacj¢ zyciowa badanych
0sob. Poniewaz w latach 90-tych zmiany na rynku pracy, pojawiajace si¢ bezrobocie zaczgly powodowac
wsérod spoteczenstwa niepokdj przed zwolnieniami z pracy, niestabilno$cia, brakiem s$rodkéw do zycia.
Znaczenie pracy zaczelo sig¢ zmieniaé, a jej posiadanie w realnej perspektywie jej utraty stato si¢ bardzo istotne.
To juz nie ,,praca szukala czlowieka, a czlowiek szukatl pracy”. Dlatego istotnym dopelieniem prowadzonych
analiz nt. warto$ci pracy jest takze wskazanie cenionych aspektéw pracy decydujacych o jej roli w zyciu
zawodowym badanych i zaspokajaniu ich réznorodnych potrzeb (D. Dobrowolska, 1984). Nalezy zauwazy¢, ze
to jaka czlowiek wybierze orientacje w stosunku do pracy zalezy m. in od wyobrazonych celow i srodkach
utatwiajacych ich osiagnigcie, a takze od tego czy okresla si¢ je mianem potrzeb, czy motywacji.

Z dotychczasowych badan wynika (por. m. in D. Dobrowolska 1974; 1984, R. Bera 2003; 2008, Z.
Wiatrowski 2004), ze orientacja prorodzinna i prozawodowa jest jednym z najwazniejszych dazen zyciowych
pracownika. Ranga pracy w systemie warto$ci zycia codziennego wiaze si¢ z wykonywanym zawodem,
poziomem wyksztalcenia, kwalifikacjami, stopniem zlozono$ci pracy, picia i wiekiem. Jak zauwazyta D.
Dobrowolska (1984) praca jako podstawowa orientacja zyciowa wystepuje czgsciej u ludzi wykonujacych
zawody wymagajace specyficznych i dlugotrwalych studiéw niz u ludzi ktérzy wykonuja prace wymagajace
krotkiego przyuczenia, oraz czg$ciej u mgzczyzn niz u kobiet. Jest typowa dla 0osob mtodych rozpoczynajacych
swoj start w doroste zycie, a takze tych, ktorzy posiadaja juz obfite doswiadczenie i dorobek zawodowy.

H.Najduchowska (1992) na podstawie prowadzonych analiz potwierdzila, ze mlodziez wysoko cenita
prace. W latach szesc¢dziesiatych studenci podkreslali, ze zawod (praca) maja by¢ przede wszystkim ciekawe i
satysfakcjonujace. Natomiast praca intratna zajmowata w ich wyborach ostatnie lub jedno z ostatnich miejsc.
Dopiero w latach siedemdziesiatych pozycja tej wartosci zaczeta wzrasta¢ z 7% do 23%, aby w 1987 roku
osiggna¢ juz drugie miejsce po pracy ,interesujacej 1 dajacej satysfakcje”. Wzrost warto$ci pracy
umozliwiajacej przede wszystkim uzyskanie wysokich zarobkow byl skutkiem m. in. kryzysu gospodarczego,
ktory powodowat, ze zdobycie odpowiedniego uposazenia miato zapewni¢ byt pracownikowi i jego rodzinie.

Mimo przemian ustrojowych orientacja w stosunku do pracy miata charakter dos¢ stabilny. W latach
dziewigcdziesiatych praca zajmowata nadal wysoka pozycje (3-4 miejsce)na lisScie dazen miodziezy (D.
Kosiecka 1995; W Latacz 1996). Inne znaczenie jednak nadawano aspektom pracy, ktére decydowaly o jej
wartosci. | tak aspekty tworcze, uzyskiwane gratyfikacje finansowe i materialne, pewnos$¢ 1 stato$¢ pracy z
uplywem czasu zyskaly na znaczeniu.

Z badan przeprowadzonych przez CBOS w 2004 roku wynika, ze 71% respondentéw uwaza posiadanie
pracy za bardzo wazne, natomiast 18% za po prostu wazne. By¢ moze tak wysoka ocena znaczenia pracy
wynikata z odnotowanego dosy¢ wysokiego bezrobocia, ktore w zalezno$ci od wojewodztwa oscylowato
wtedy w granicach 20%, (w warminsko-mazurskim nawet 28,7%) (podaje egospodarka.pl).

W ramach tych badan sprawdzono réwniez, czy praca ma warto$¢ sama w sobie, czy tez jej posiadanie jest
wazne bo pozwala otrzymaé niezbedne $rodki do zycia. I tak 72% respondentéw odpowiedziata, ze praca
nadaje sens zyciu, co czwarty ankietowany deklarowatl, ze praca to tylko sposdb na zdobycie pieniedzy i nikt
by nie pracowat, gdyby nie musial. Warto rowniez zauwazy¢ ze odsetek osob przekonanych, Ze praca nadaje
sens w zyciu cztowieka rosnie wraz z wiekiem, wyksztalceniem i znaczeniem petnionej roli w strukturze firmy.
Wisréd osob biernych zawodowo tj. bezrobotnych, studentow, uczniéw, co trzeci uwaza, ze praca to tylko
sposob na zdobycie pieniedzy i nikt by nie pracowat, gdyby nie musial. Wigkszo$¢ ankietowanych réwniez
pokazywato, ze pracg powinno si¢ wykonywac z sercem 82% i pracowitoscia 79%.

Do cenionych aspektéw pracy ponad 50% osob zaliczyto dobre zarobki, state zatrudnienie i sympatyczne
grono wspOlpracownikéw. W dalszej kolejno$ci wskazano: prace pozbawiona obciazenia psychicznego,
interesujaca, cieszaca si¢ szacunkiem, dajaca mozliwo$¢ awansu, wykonywana w dogodnych godzinach,
odpowiadajaca zdolnosciom, umozliwiajaca czeste kontakty z innymi ludzmi, pracg wykonywana samodzielnie
i pozwalajaca na wykazanie si¢ inicjatywa oraz prosta i nieskomplikowana (J. Lewandowska, M. Wencel,
2004, s. 2-8).

Wyniki raportu z badan ,,Mtodzi 2005 potwierdzaja poniekad raport CBOS z 2004 roku. Tutaj rowniez
respondenci w wigkszo$ci wybierali prace dobrze pflatna, interesujaca, gwarantujaca bezpieczenstwo
zatrudnienia a takze dajaca mozliwo$¢ rozwoju i doskonalenia zawodowego. W mniejszosci wybierali
spoteczne aspekty pracy, czy tez jej zgodnos¢ z wyuczonym zawodem, prestiz i uznanie, czy tez jej bliskos¢ z
miejscem zamieszkania. Nie miata prawie zadnego znaczenia dla mtodych kwestia wyzwania jakie wiazatoby
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si¢ z wykonywana praca, czy tez jej uzyteczno$¢ dla innych. Ankietowani deklarowali dyspozycyjnos¢ i
gotowo$¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci zawodowe;.

Natomiast badania Z. Wiatrowskiego (2009) dowodza, iz mtodzi ludzie w poczatkowym okresie
zatrudnienia traktuja pracg jako zrodlo zarobkowania i pozyskiwania $rodkéw do zycia, jednoczesnie
akcentujac, ze wykonywana praca to rowniez spelnianie powinnosci czlowieka doroslego i1 przejaw tej
dorostosci.

Na ogolne pytanie o sposob traktowania pracy przez wspotczesnego cztowieka respondenci stwierdzili, iz
praca stanowi warunek jego zycia i bycia, zdobywania $rodkow zapewniajacych egzystencje, jest szansa
okreslenia jego miejsca i roli w spoteczenstwie oraz znaczacym czynnikiem rozwoju. Praca jako wartos¢
wskazywana byla przez pracownikéw na drugim miejscu tuz za rodzing jako najwyzej ceniona wartoscia i
przed pienigdzmi, wartosciami religijnymi, czy wartoSciami uniwersalnymi, typu: prawda, sprawiedliwos¢,
edukacja. Badani twierdzili, ze praca zawodowa rzutuje na indywidualny rozwdj osobisty, zycie rodzinne oraz
rozwoj kariery zawodowej (por. Z. Wiatrowski, 2009, s. 129-133).

Autorzy ,,Diagnozy Spotecznej 2011 podobnie wskazali, ze wartoScia w pracy sa nie tylko zarobki ale
takze szanse rozwoju. Istotnym elementem stato si¢ poczucie satysfakcji i atmosfera w firmie (zaktadzie pracy).
Ponadto warto$ci jakie niosta ze soba praca to przede wszystkim: poczucie bycia potrzebnym (85,3%
wskazan), szacunek otoczenia (71,6% odpowiedzi), poczucie wiasnej wartosci (70,1%) oraz mozliwo$¢
rozwijania swoich zainteresowan (65,5% gloséw) (por. K. Belczyk i in.,2010).

Dokonany przeglad wynikéw badan przeprowadzonych nad warto$cia pracy w zyciu cztowieka pomaga w
sformutowaniu wnioskow istotnych dla tresci niniejszego artykutu.

Mimo przeobrazen ustrojowych w 1989 roku, dominuje stale orientacja prorodzinna i prozawodowa.
Zmienily si¢ jednak oceny celow i dazen zyciowych oraz aspektow pracy. Praca stata si¢ zrodtem innych
waznych warto$ci (m.in. uzyskiwanego dochodu, satysfakcji z dokonan, rozwoju intelektualnego, zdobycia
szacunku i uznania spolecznego) (por. R.Bera 2008).

Przed przemianami mowiono o pracy interesujacej i ciekawej, odsuwajac niemal na ostatni plan pracg
intratna. Natomiast w dobie kryzysu gospodarczego zdobycie odpowiedniego uposazenia dzigki pracy, zaczeto
mie¢ coraz wigksze znaczenie w systemie wartosci cztowieka. Rosnace bezrobocie powodowalo wzrost
znaczenia trwalosci zatrudnienia i stabilnosci zawodowe;.

Ponadto w realiach gospodarki rynkowej coraz wigksze znaczenie mialo dazenie do dobrobytu,
uzyskiwanie gratyfikacji materialnych i realizacja planow zyciowych. Czg$ciej wyrazano przekonanie, ze praca
nadaje zyciu sens i ze warto by¢ pracowitym, gdyz jest to klucz do rozwoju i osiagania sukcesow. Tym samym
ujawniala si¢ $wiadomos¢, ze o miejscu zajmowanym w spoleczenstwie, decyduje wilasna praca, inicjatywa i
przedsigbiorczos$¢. Kazdy sam jest kowalem wiasnego losu.
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