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ВИЗНАЧЕННЯ КРИТЕРІЇВ, ПОКАЗНИКІВ ТА РІВНІВ СФОРМОВАНОСТІ УМІНЬ З 
ОСОБИСТОЇ БЕЗПЕКИ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 

Р.В.Сич1 
У статті обґрунтовуються підходи до визначення критеріїв, показників та рівнів сформованості умінь з 

особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників.  
Автором визначено критерії сформованості умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників: 

мотиваційно-спонукальний, поведінково-діяльнісний, результативно-перспективний. 
Автор доходить висновку, що використання критеріїв сформованості умінь курсантів з особистої безпеки та їх 

показників дає можливість оцінювати ефективність процесу формування професійних умінь майбутніх офіцерів-
прикордонників, в тому числі умінь з особистої безпеки, досягати дієвості запропонованих форм, засобів, методів.  

Ключові слова: уміння з особистої безпеки; майбутні офіцери-прикордонники; критерії, показники та рівні 
сформованості умінь; формування умінь; оцінка ефективності процесу. 

DEFINITION OF CRITERIA, PARAMETERS AND LEVELS OF SKILLS OF PERSONAL SECURITY 
AMONG FUTURE OFFICERS-BORDER GUARDS 

R.V.Sych 
Аnnotation. Article grounded approaches to defining criteria, indicators and levels of skills of future personal security 

officers and border guards. 
The author, the following criteria and the most important indicators of skills of future personal security officers, border 

guards, motivational and incentive (interest in the growth of professional skills, focus on achieving success in professional 
activities, awareness of the importance of personal safety skills for future careers, the desire to learn from best professional 
experience), behavior and activity (presence of personal safety skills needed in careers officer, border guard, expression 
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activity in finding ways to deal with professional situations, perseverance in acquiring skills with personal security model of 
formation of professional conduct), result-perspective (ability objectively assess their skills with personal security, attempts to 
apply skills of personal safety in daily activities, self-improvement skills of personal safety, the tendency to professional 
thinking expression). 

The article defines the characteristics of high, medium and high levels of skills of future personal security officers and 
border guards. The author concludes that the use of criteria of skills of students with their personal safety and performance 
makes it possible to assess the effectiveness of the formation of professional skills of future officers and border guards, 
including the skills of personal safety, achieve efficiency of the proposed forms, tools, methods. 

Keywords: ability of personal safety; future officers-guards; criteria, indicators and levels of skills; formation of skills; 
evaluation of the effectiveness of the process. 

Постановка проблеми у загальному вигляді. З метою визначення ступеня сформованості умінь з 
особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників постала необхідність теоретично обґрунтувати 
критерії сформованості цих умінь на основі певних показників.  

Процес пошуку та обґрунтування системи критеріїв і показників рівня сформованості умінь з 
особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників було здійснено у три етапи: 

– розроблення переліку умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників;
– вивчення та аналіз досвіду розроблення критеріїв і показників дослідниками, що займаються

проблемою формування певних умінь; 
– виявлення критеріїв і показників сформованості умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-

прикордонників, їх систематизація та перевірка можливості застосування на практиці. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано вирішення даної проблеми та на 

які опирається автор. Питання визначення критеріїв сформованості умінь, в тому числі професійних, 
неодноразово було в центрі уваги науковців. Свідченням того є праці А.Видая, Ю.Дем’янюка, В.Іванова, 
В.Кострача, О.Маковського, С.Полторака та інших. Дослідники по-різному відповідають на запитання, що 
найбільше характеризує сформованість професійних умінь майбутнього фахівця. 

Теоретичну основу нашого дослідження складають положення наукових теорій і концепцій щодо 
поетапного формування розумових дій (П.Гальперін, Д.Ельконін), характеристики окремих умінь 
професійної діяльності офіцера (М.Бенедик, О.Діденко, О.Скакун, С.Сливка, О.Ставицький, Г.Яворська), 
висвітлення сутності і змісту процесу формування умінь і навичок (О.Кабанова-Меллер, В.Семиченко, 
О.Цокур); специфіки і структури професійних умінь майбутніх офіцерів-прикордонників (І.Грязнов, 
Д.Іщенко, В.Райко, О.Трембовецький, В.Царенко, Т.Щеголєва та ін.).  

Метою статті є визначення критеріїв, показників та рівнів сформованості умінь з особистої безпеки 
майбутніх офіцерів-прикордонників. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Для з’ясування переліку умінь з особистої безпеки нами 
визначені на підставі результатів аналізу психолого-педагогічних джерел уміння були занесені до аркуша 
експертного опитування. Перед безпосереднім проведенням такого опитування було підібрано групу 
експертів за такими вимогами: обізнаність та авторитет у своїй галузі, об’єктивність, наполегливість у 
відстоюванні власної думки, навички аналізу та синтезу, схильність до інновацій [1, с.74]. Експертами були 
18 старших офіцерів: 13 осіб науково-педагогічного складу з науковими ступенями доктора та кандидата 
педагогічних наук, два офіцери з керівництва академії, два начальники відділів, один начальник служби. 
Такий склад групи експертів дозволяє говорити про вірогідність отриманої інформації. 

Результати опитування склали інформаційну базу, обробка якої проводилась методами математичної 
статистики. Розроблений перелік умінь з особистої безпеки з відповідними ваговими коефіцієнтами є 
основою для формування умінь з особистої безпеки. Аналіз коефіцієнтів вагомості дав можливість 
виділити такі найбільш важливі уміння з особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників: 
1) соціальні; 2) правові; 3) професійні; 4) тактико-спеціальні; 5) моральні; 6) психологічні; 7) фізичні;
8) індивідуальні; 9) психомоторні; 10) медичні; 11) матеріально-технічні; 12) кадрові; 13) організаційні;
14) управлінські; 15) фінансово-економічні. Отже, сумарний ступінь сформованості наведених умінь
свідчить про рівень сформованості умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників загалом. 

Вивчення проблеми критеріїв у педагогічних і військово-педагогічних дослідженнях засвідчило 
неоднозначність підходів щодо їх розуміння. У довідковій літературі термін “критерій” вживається у 
значенні міри для визначення або для оцінки зрушень, зумовлених експериментальними умовами 
навчання, що відбулися в розвитку окремих компонентів досліджуваного явища [2]. Дослідник П. Городов 
[3] під критерієм розуміє показник, на підставі якого можна говорити про ефективність виховання взагалі, 
того або іншого педагогічного засобу і прийому впливу зокрема. На думку інших, критерій виражає 
найбільш загальну суттєву ознаку, за якою можна оцінювати педагогічні явища. Учені [4, с. 262] вказують 
на те, що ступінь вияву та якісної сформованості критерію виражається у визначених показниках, що у 
свою чергу характеризуються низкою ознак. 
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Деякі дослідники оперують лише терміном „показник”. Наприклад у М. Шилової [5] показник і 
критерій є синонімами. В. Журавльов [6] розглядає як синоніми „ознака”, „критерії”, „показники”. 
І. Підласий вважає, що критерії вихованості – це теоретично розроблені показники рівня сформованості 
різних якостей особистості (колективу) [7]. 

Наші позиції співпадають з позиціями дослідників, упевнених у можливості підвищення ефективності 
методики формування умінь з особистої безпеки за умови вивчення стану сформованості цих умінь у 
курсантів. Для управління процесом формування умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-
прикордонників, вимірювання та оцінки сформованості у них згаданих умінь нами розроблено систему 
критеріїв сформованості умінь з особистої безпеки. Для ефективного виконання своїх функцій кожні 
критерії, як стверджують В.Вергасов [8], С.Гончаренко [9] та І.Підласий [7], повинні задовольняти і 
відповідати певним вимогам. 

Стосовно досліджуваної проблеми критерій виступає як “засіб перевірки” результативності заходів 
щодо формування умінь з особистої безпеки, як сукупність ознак, на підставі яких можна оцінити й 
порівняти ефективність та якість цього процесу. Зміст критерію розкривається через сукупність показників, 
що конкретизують його і дозволяють говорити про ефективність досліджуваного процесу. Так, 
Ю. Бабанський рекомендує визначати ефективність навчально-виховного процесу одночасно за кількома 
критеріями. Основними критеріями він пропонує вважати ефективність навчально-виховного процесу; 
якість розв’язання навчально-виховних завдань; затрати часу в навчально-виховному процесі [10, с. 58–64].  

Показники сформованості умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників пов’язані з 
професіоналізмом. Висока професійна майстерність є основою формування умінь з самозбереження та 
самовиховання (стійкості), нормального (стабільного) функціонування в умовах впливу різних внутрішніх 
та зовнішніх загроз, можливістю професійної діяльності за умови ризику та в інших екстремальних 
ситуаціях.  

Вивчення практики формування у курсантів умінь з особистої безпеки науково-педагогічним складом, 
командирами та курсовими офіцерами курсантських підрозділів, а також аналіз наукових джерел надали 
змогу визначити основні показники умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників. 
Визначення здійснювалося методом групових експертних оцінок. У результаті проведеної роботи було 
визначено такі критерії та найбільш суттєві показники сформованості умінь з особистої безпеки майбутніх 
офіцерів-прикордонників: мотиваційно-спонукальний, поведінково-діяльнісний, результативно-
перспективний. 

Таблиця 1 
Критерії сформованості умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників 

Критерії Показники 

Мотиваційно-
спонукальний 

інтерес до зростання професійних умінь; 
орієнтація на досягнення успіху в професійній діяльності; 
усвідомлення значущості умінь з особистої безпеки для майбутньої професійної 
діяльності; 
прагнення перейняти передовий професійний досвід  

Поведінково-
діяльнісний 

наявність умінь з особистої безпеки, необхідних у професійній діяльності 
офіцера-прикордонника; 
вияв активності у пошуку способів вирішення професійних ситуацій; 
наполегливість у набутті умінь з особистої безпеки; 
сформованість моделі професійної поведінки 

Результативно-
перспективний 

здатність об’єктивно оцінювати свої уміння з особистої безпеки; 
намагання застосовувати уміння з особистої безпеки у повсякденній 
професійній діяльності; 
прагнення до самовдосконалення умінь з особистої безпеки; 
схильність до вияву професійного мислення 

Використовуючи визначені показники, можна визначити рівень сформованості як окремого уміння, 
так і загальний рівень сформованості сформованості умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-
прикордонників. 

Визначені критерії у сукупності характеризують сформовані уміння з особистої безпеки курсантів. 
Базуючись на визначених критеріях, можна одержувати комплексний критерій (Кк), що являє собою 
середньоарифметичний показник Кмс + Кпд + Крп. Оцінка рівнів сформовані умінь з особистої безпеки 
курсантів здійснюється експертами, зокрема командирами підрозділів, офіцерами відділів та служб, 
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науково-педагогічним складом. Оцінку експерти проводять незалежно один від одного. Підрахунок 
середнього бала за всіма показниками здійснює експериментатор. Спочатку оцінюється ступінь виразності 
показників за мотиваційно-спонукальним (Кмс), поведінково-діяльнісним (Кпд) і результативно-
перспективним (Крп) критеріями і виводиться середньоарифметична оцінка. Це можна підрахувати за 
формулою 

Кк = (Кмс + Кпд + Крп) / 3, 
де Кк – комплексний критерій сформованості умінь з особистої безпеки; Кмс – мотиваційно-

спонукальним критерій; Кпд – поведінково-діяльнісним критерій; Крп – результативно-перспективним 
критерій. 

Виділення названих критеріїв носить умовний характер, урахувати їх повною мірою та реалізувати в 
практичній діяльності досить складно через їхнє взаємопроникнення [11, с. 124]. Тому в процесі 
експериментально-виховної роботи увага зверталась на кожний критерій.  

Проведене дослідження свідчить, що в сукупності визначені критерії процесу та їх показники 
характеризують формування умінь з особистої безпеки як процес, який можна та необхідно 
цілеспрямовано організовувати, керувати з метою досягнення певних результатів. Отже, використання 
критеріїв сформованості умінь з особистої безпеки курсантів та їх показників дало можливість оцінювати 
ефективність процесу формування умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників.  

Для діагностики показників мотиваційно-спонукального критерію використовувались рекомендовані 
Ю. Дем’янюком [12, с. 52] адаптовані методики: щодо визначення мотивації професійного навчання; щодо 
вивчення мотиваційної сфери тих, хто навчається. Для діагностики показників поведінково-діяльнісного 
критерію використовувались практичні завдання у відповідності до вимог, яким повинні задовольняти на 
даному етапі навчання уміння курсантів з особистої безпеки згідно робочих навчальних програм 
професійно-орієнтованих дисциплін. З метою діагностики показників результативно-перспективного 
критерію використовувались творчі тестові завдання для визначення потенційних можливостей щодо 
розвитку, вдосконалення та застосування умінь з особистої безпеки. 

Про визначення рівнів сформованості певних професійних умінь йдеться в працях А. Видая, 
Ю. Дем’янюка, В. Кострача, О. Маковського, К. Платонова, С. Полторака, Л. Спіріна. Наукові позиції 
вчених з цього приводу досить різняться. Це спонукало нас провести аналіз наукових підходів щодо 
диференціації умінь стосовно рівнів їх сформованості. Більшість учених виділяють три рівні 
сформованості умінь: високий, середній та низький [13]. К. Платонов розробив систему формування умінь, 
які диференціюються за якісними та кількісними параметрами у процесі їх формування: а) первісне уміння; 
б) недостатньо уміла діяльність; в) окремі загальні уміння; г) майстерність [14]. Л. Спірін виділяє такі рівні 
сформованості умінь: вихідний (відсутність професійних умінь, можливі уміння допрофесійного рівня); 
низький: первісні професійні уміння; середній (орієнтовно-сформовані уміння); майстерність (найвищий 
рівень творчості в педагогічній діяльності) [15].  

Аналіз праць зазначених вище науковців, результати дослідно-експериментальної роботи надали 
можливість визначити характеристики високого, середнього та низького рівнів сформованості умінь з 
особистої безпеки майбутніх офіцерів-прикордонників. 

Низькому рівню сформованості умінь з особистої безпеки притаманні такі ознаки. Курсант має 
фрагментарні теоретичні знання та практичні уміння з особистої безпеки, недооцінює їх необхідність у 
професійній діяльності. Відсутній інтерес до професійних умінь загалом. Байдуже ставиться до підвищення 
рівня умінь з особистої безпеки. Не готовий до професійних труднощів. Характеризується стереотипністю 
діяльності. Не вміє поєднувати у повсякденній діяльності різні види умінь з особистої безпеки. Не здатен 
використовувати напрацьований іншими досвід. Потребує зауважень з боку командного та науково-
педагогічного складу. Виявляє неспроможність творчо мислити. Пасивно ставиться до самовдосконалення 
умінь з особистої безпеки. 

Середньому рівню притаманні такі ознаки: уміння з особистої безпеки не завжди чітко виражені. 
Усвідомлення курсантом значущості цих умінь для майбутньої професійної діяльності не повне. У 
ситуаціях застосування умінь з особистої безпеки потребує контролю з боку командного та науково-
педагогічного складу. Схильний до неповного та несвоєчасного застосування набутих умінь. Зміст та 
методика застосування умінь курсанту знайомі, але їх послідовність доведена до автоматизму. Не виявляє 
належної ініціативи у формуванні умінь з особистої безпеки. Самовдосконаленням умінь з особистої 
безпеки займається несистематично, не завжди зважає на професійний досвід колег. Потреба у творчому 
мисленні розвинута слабо. 

Для високого рівня сформованості умінь з особистої безпеки характерним є те, що курсант виявляє 
стійкий інтерес до зростання умінь з особистої безпеки та орієнтується на них як основу досягнення успіху 
в професійній діяльності. Виявляє активність у пошукові способів поєднання різних видів цих умінь та їх 
удосконалення. Добре розвинена здатність до об’єктивної оцінки власних умінь з особистої безпеки та їх 
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самовдосконалення. Вдало використовує передовий досвід колег. Виявляє ініціативність у ситуаціях 
застосування умінь з особистої безпеки. Високо розвинена здатність мислити творчо. 

Розроблені характеристики різних рівнів сформованості умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-
прикордонників дозволили зробити їх якісну оцінку. Застосовувались і кількісні методи вимірювання, що 
дало можливість отримати комплексну оцінку рівня сформованості умінь з особистої безпеки. Кількісна 
оцінка кожного критерію складається з оцінок кожного показника того чи іншого критерію. 

Комплексний критерій сформованості умінь з особистої безпеки і кожний показник можна розглядати 
в трьох значеннях: вихідному (на початку експерименту), фактичному (реально досягнутий результат на 
певному етапі виховного експерименту) та динамічному (різниця між фактичними і вихідними даними) 
[16, с. 139]. Це підраховувалось за формулою 

Кд = Кф – Кв, 
де Кд – динамічний бал; Кф – досягнутий (фактичний) бал; Кв – вихідний бал. 
Висновок. Отже, використання визначених та обґрунтованих критеріїв (мотиваційно-спонукального, 

поведінково-діяльнісного, результативно-перспективного), відповідних їм показників та рівнів дає 
можливість оцінювати ефективність методики формування умінь з особистої безпеки майбутніх офіцерів-
прикордонників, досягати дієвості запропонованих форм, засобів, методів.  

Перспективним напрямком подальших наукових пошуків з проблеми може бути розроблення та 
наукове обґрунтування поділу умінь з особистої безпеки на окремі групи, виокремлення основних 
компонентів (груп) умінь з особистої безпеки курсантів-прикордонників, вивчення впливу згаданої 
методики на кожен з них. 
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