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Аннотация. В  статье автор на  основе ха р а кте р н ы х  
особенностей  о бучени я  взросл ы х рассм атривает о р га н и за ц и ю  и х  
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полож ител ьн ы е  ф акторы  и  тр у д н о с ти  использования  гр у п п о в о го  
об учения, определяет п р и н ц и п ы  ф орм ирования гр у п п .
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ПІДВИЩЕННЯ ГРАФІЧНОЇ ГРАМОТНОСТІ 
РОБІТНИЧИХ КАДРІВ 

ЗА КРЕДИТНО-МОДУЛЬНОЮ СИСТЕМОЮ

П о ст а н о в ка  проблеми. П роф ес ій на  п ід го т о в ка  д о р о сл и х  -  
це завж д и  р о зв и то к  о со б и сто ст і, п ід го т о в ка  доросл ого  ін д и в ід а  до 
пе вно ї проф ес ійн о ї д ія л ьн о ст і, вдосконалення  ж и т тє в о ї та  набуття  
ф ахової ко м п е те н тн о сте й  -  у сь о го  то го , щ о  забезпечує у с п іш н у



со ц іа л іза ц ію  л ю д и н і у  п е в н и х  с у с п іл ь н и х  ум овах, роб ить  її 
затребуваною  на  р и н к у  п р а ц і та  с у сп іл ь н о  ко р и сн о ю .

Г о л о в н и м  завданням  суча сн о ї о с в іти  доросл их, за 
висл овлю ванням  М . Ш . Н оулза , є „п ід го т о в к а  ко м п е те н т н и х  
лю дей, тобто , т а к и х  лю дей, к о т р і б ул и  б зд атн і застосовувати  сво ї 
знання  в ум овах , щ о п о с т ій н о  зм ін ю ю ть с я , і  чи я  основна  
ко м п е те н тн іс ть  складається з у м ін н я  в кл ю ч а ти ся  у  п о с т ій н у  
са м о о св іту  п р о тя го м  всього  ж и т т я ” .

П о ш у к  на й б іл ь ш  еф ективн их  у  ко н к р е т н и х  д и д а кти ч н и х  
ум о ва х  ф орм і  м етод ів  навчання, а т а к о ж  р о зв ’ язання ви значен о го  
кола  п р а кт и ч н и х  задач у  пр о ц е с і навчання  д о р о сл и х  з м етою  
о три м ання  н а уч ув а н и м и  у с п іш н о го  д о св ід у  власно ї проф ес ійн о ї 
д ія л ь н о ст і я к  передум ови  ф орм ування ко м п е те н тн о го  вико н а вця  
стаю ть  о д н и м  із  визначал ьн их  в е кто р ів  р о зв и тку  в с іє ї проф ес ійн о ї 
осв іти .

С е р г ій  Зм єйов сф орм улю вав 10 о с н о в н и х  а н д р а го г іч н и х  
п р и н ц и п ів  навчання:

•  п р іо р и те т  са м о ст ій н о ст і навчання (у ч ін н я );

•  с п іл ьн а  д ія л ьн ість  н а уч ува н о го  (у ч н я ) та  вчителя;

•  опора на о со б и сти й  д осв ід  н а уч ува н о го ;
•  ін д и в ід уа л іза ц ія  навчання;

•  ко н т е кс тн іс ть  навчання ;

•  а ктуа л іза ц ія  резул ьтат ів  навчання;

•  ел е кти вн ість  (ва р іа ти вн ість  або диф еренц іац ія ) 
навчання;

•  р о зв и то к  о с в іт н іх  потреб ;

•  усв ід о м л е н ість  навчання  [4 ].
М ехан ізац ія , автом атизац ія  і  к о м п ’ ю теризац ія  сучасного  

виробництва, інф орм атизац ія  д іял ьн ост і б іл ьш о ст і виконавц ів , 
іс то тн о  зм ін и л и  зм іс т  і  характер проф есійно ї д іяльност і л ю д ини . 
Збільш илася к іл ь к іс ть  і  зросла роль операц ій , п о в ’язаних зі 
сприйняттям , о б р о бко ю  і  о б м ін о м  р ізн о ю  інф орм ац ією . Серед у с іх  
вид ів  та джерел інф орм ац ії зорова інф орм ац ія  загалом та граф ічна 
інф орм ац ія  зокрема характеризується  на й б іл ьш о ю  наси чен істю , 
на й б іл ьш о ю  інф орм ативн істю , найлегш е сприйм ається та 
найш видш е обробляється (в ін ф орм ац ійном у пл ан і) й  засвоюється 
л ю д и н о ю , по в н о ю  м ір о ю  в ідпов ідає  пр и р о д н ім  п си хо л о г іч н и м



особливостям  сприйн яття  л ю д и н о ю  навко л и ш н ьо го  середовища. 
О кр ім  то го , в ідом о , щ о о п ти ко -м о то р н и й  гн о зи с  у  л ю д и н и  за 
ін ф орм ац ійною  п о т у ж н іс т ю  на  багато п о р яд к ів  (у  1000 разів  і 
б ільш е) перевищ ує л о гіко -вербал ьну ко м по н е н ту . Т о м у  синтез 
уя в н и х  образів за їх  гр а ф ічн и м и  моделями через сп івв ід но ш е нн я  
ге о м е тр и чн и х  форм, ро зм ір ів , м асш таб ів , кольор ів , те кстур , а та ко ж  
їх  д и н а м ічн о ї зм ін и  створю є передум ови для р о зв и тку  просторового  
м ислення та еф ективного  засвоєння ново ї інф орм ац ії.

Н и н і настав час ко н ста тува ти , щ о зв а ж а ю ч и  на 
в се о хо п л ю ю ч у  інф о р м а ти за ц ію  сусп іл ьства , ф ундам ентал ізац ію  та 
гу м а н із а ц ію  ф ахової о св іти , настав час за м ін и ти  призем л ено- 
у ти л іта р н у  назву о сн о в н о го  предмета гр а ф ічн о ї п ід го т о в к и  
„ креслення ”  на  „ основи гра ф ічно -ін ф ор м а ц ійн и х  т е хн о л о г ій " з 
передбаченим  й о го  переростанням  у  „ ко м п  ’ю т ерн і граф ічно -  
ін ф о р м а ц ій н і т ехнології"".

Ц і завдання не м ож уть  б ути  розв ’язані лише в результаті 
звичайного  введення нового  навчального матеріалу до зм істу  
предмета "М а ш и н о б уд івн е  креслення” . П о тр іб н о  ч іт ко  визначити 
р ів н і те хн іч н о ї і  граф ічно ї грам отності сучасного  роб ітн ика  
м аш инобуд івно ї галузі, в ід ібрати  з іс н у ю ч и х  в ід п о в ід н і та розробити 
нов і форми, методи і  засоби п ід вищ ення  квал іф ікац ії та 
переп ід готовки  р о б ітн и к ів . А  затим -  розробити, апробувати та 
впровадити нову адаптивну пед а го гічну  те хн о л о гію  викладання 
м аш инобуд івного  креслення.

Х а р а кте р н и м и  р и са м и  п е д а го г іч н о ї т е х н о л о г ії викладання  
м а ш и н о б у д ів н о го  креслення  має б у ти  (з г ід н о  з [3 ]):

1) поперед нє п р о е ктува н н я  навчального  процесу ;
2) визначення  с т р у кт у р и  і  зм іс ту  не т іл ь к и  д іял ьн о ст і 

викладача, а т а к о ж  навчально-п ізнавально ї д ія л ь н о ст і власне 
д оросл ого  учн я ;

3) визначення  ц іл е й  навчання  з м етою  зд ій сненн я  
о б ’ є кти в н о го  ко н тр о л ю  я ко с т і засвоєння у ч н я м и  навчального  
м атер іалу і  р ів н я  р о зв и тку  о со б и сто ст і;

4 ) все охопл ю ю че  уявлення  навчального  процесу ;
5) га р м о н ій н а  взаєм од ія  в с іх  елем ентів  п е д а го г іч н о ї 

систем и;
6) забезпечення в и с о ко ї с та б іл ьн о ст і у с п іх ів  у  н а вч а н н і за
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будь-якої кількості учнів.
Графічна підготовка майбутніх кваліфікованих робітників 

машинобудівної галузі є основою і запорукою їхньої успішної 
подальшої навчально-пізнавальної діяльності з опанування 
обраного фаху в стінах навчального закладу (ПТНЗ) та в наступній 
виробничій діяльності як дипломованого фахівця. Графічна 
підготовка кваліфікованого робітника має розпочинатися з 
формування графічної грамотності (на заняттях з креслення) та 
закінчуватися формуванням графічно-професійної компетентності 
(під час виробничих занять і виробничої практики) як інтегрованої 
якості і одного з узагальнених показників готовності певного 
фахівця до професійної діяльності.

В икл ад  нового мат еріалу. Аналіз існуючої системи 
професійної освіти свідчить, що реалізація завдання підвищення 
якості підготовки фахівців і забезпечення на цій основі 
конкурентоздатності та мобільності робітників на ринку праці 
вимагає суттєвої модернізації, удосконалення існуючої системи 
організації навчального процесу, перетворення її в інноваційну -  
за змістом і результатом освіти, процесуально, організаційно тощо. 
На нашу думку, для виконання цього завдання доцільно 
використати переваги кредитно-модульної системи організації 
навчального процесу, спроможної забезпечити: інтенсифікацію та 
особистісну орієнтацію навчального процесу; підвищення 
мотивації учасників навчально-виховного процесу; порівнянність і 
гнучкість навчальних планів та програм; підвищення практичної 
спрямованості та логічної послідовності змісту навчання; 
стимулювання саморозвитку учнів; чіткий поточний контроль 
засвоєння знань, вмінь та навичок; об'єктивність оцінювання рівня 
навченості.

Реалізація модульного принципу навчання здійснюється з 
урахуванням подальшої виробничої діяльності. На основі 
освітньо-кваліфікаційної характеристики кваліфікованого 
робітника з певної професії розробляються модульні змістові 
одиниці дисципліни „Машинобудівне креслення”. Варіація таких 
модулів (за їх кількістю і обсягом часу) дає змогу складати 
навчальні програми з предмету „Машинобудівне креслення” для 
підготовки робітників різних профілів і рівнів кваліфікації. За



д о п о м о го ю  м о д ул ьн о го  п ід х о д у  м о ж н а  скл асти  б у д ь -я ку  п р о гр а м у  
я к  для гр у п о в о го , та к  і  для ін д и в ід у а л ь н о го  навчання. Д ля 
ін д и в ід уа л ь н о го  навчання  складається навчальна про гр а м а  на 
о сн о в і тестування , резул ьтати  я ко го  визначаю ть  ін те л е ктуа л ь н и й  
р о зв и то к  і  н а хи л и  д о р о сл и х  у ч н ів , н а явн ість  у  н и х  п о ч а тко в и х  
знань та  у м ін ь .

У с п іш н іс т ь  викл адання  навчального  предм ета 
„М а ш и н о б у д ів н е  креслення ”  залеж ить в ід  знання  навчал ьн их 
м о ж л и во сте й  о кр е м и х  у ч н ів  і  ц іл и х  гр у п . Знання ц и х  м о ж л и во сте й  
дозволяє д іб р а ти  о п ти м а л ьн і у м о в и  для у с п іш н о го  навчання 
ко ж н о го  д оросл о го  учн я . П р и  ц ьо м у  для створення  зр у ч н о ї 
систем и  кр и т е р іїв  для визначення  т и п о л о г іч н и х  гр у п  д оросл их  
у ч н ів  сл ід  враховувати  два ф актори  -  зд атн ість  до навчання  і 
навчальну працездатн ість .

С кл ад ови м и  елем ентам и зд атност і до  навчання  є:

•  об сяг на явн и х  знань, у м ін ь  і  н а ви чо к, на  я к і 
спирається  уче н ь  в х о д і анал ізу  н о в о го  м атер іалу;

•  м ехан ізм  р о зум ово ї д ія л ьн о ст і, я к и й  вкл ю ч а є  
о перац ії по р ів н ян н я , анал ізу , син тезу , вид іл ення  го л о вн о го , 
уза гальнення  і  ко н кр е ти за ц ії;

•  с т у п ін ь  са м о ст ій н о ст і у  розв 'язуванн і проблем  на  
о сн о в і п р а кти ч н о с т і і  гн у ч к о с т і м ислення;

•  у м ін н я  і  н а в и ч ки  п ізнавал ьно ї д іял ьн ост і: 
пл анування  своєї р об оти , сам оконтрол ь  тощ о.

Д іа гн о с т у ю ч и  д о р о сл и х  у ч н ів , викл адач  виявляє їх н і 
навчальн і м о ж л и в о ст і з гр а ф іч н о ї п ід го т о в ки , виявляє п р о га л и н и  у  
зн а н н я х  та  нам ічає  ш л яхи  подолання  в ідставання  для о кр е м и х  
у ч н ів .

Н а вча л ь н и й  процес з д и с ц и п л ін и  „М а ш и н о б у д ів н е  
креслення ”  за м о д ул ьно ю  те х н о л о г іє ю  починається  із  визначення  
за гал ьн их  ц іл ей , м о ти в а ц ії навчання  м а ш и н о б у д ів н о го  креслення  
за п р о гр а м о ю  д и д а кти ч н о го  модуля. Н адал і ц и кл  под іляється  на 
б іл ьш  д р іб н і п ід ц и кл и , к о ж н и й  з я к и х  в ід по в ід а є  зм іс ту  певно ї 
м о д ул ьно ї о д и н и ц і. Заверш ується ц и кл  навчання  на  оста н н ьо м у  за 
п р о гр а м о ю  д и д а кти ч н о м у  м о д ул і п е р е в ір ко ю  засвоєння
п р о гр а м н о го  м атеріалу. К о н тр о л ь  знань в ідбувається  за 
д о п о м о го ю  уза га л ьн е н и х  п р об л ем них , тв о р ч и х  запитань, а



контроль графічних вмінь -  шляхом виконання учнями 
комплексних практичних завдань. Необхідні знання і вміння 
набуваються і закріплюються учнями у процесі виконання 
передбачених практичних графічних робіт з предмету 
„Машинобудівне креслення”.

Суть модульного навчання полягає у послідовному засвоєнні 
учнями модульних елементів і модульних одиниць. Гнучкість і 
варіативність модульної системи навчання стають особливо 
актуальними в умовах ринкової економіки при кількісній і якісній 
зміні робочих місць, перерозподілі робочої сили, необхідності 
масової перекваліфікації робітників. Крім того, модульне навчання 
незамінне у підготовці робітників для роботи за зарубіжною 
технологією і на зарубіжному обладнанні. Не можна не враховувати 
також чинник короткотерміновості навчання в умовах прискорення 
темпів НТП. Особливістю модульного навчання є те, що учень може 
частково або повністю самостійно працювати над запропонованою 
йому індивідуальною програмою, яка складається з цільової 
програми дій, банку інформації і методичного керівництва 
досягненням поставлених дидактичних цілей. При цьому функції 
викладача можуть варіюватися у межах від інформаційно- 
контрольної до консультативно-координуючої [6].

Технологія модульного навчання ґрунтується на єдності 
принципів системного квантування і модульності. При модульному 
навчанні не дотримуються суворо встановлених термінів навчання. 
Тривалість навчання залежить від рівня початкової підготовки того, 
хто навчається, успішності навчання і рівня кваліфікації, якої він хоче 
набути. Навчання може закінчитися будь-яким модулем навчання.

Для виконання робіт на конкретному підприємстві (на 
конкретному робочому місці) усі модульні елементи і модульні 
одиниці можуть і не використовуватися. Вивчати слід тільки ті, що 
необхідні для виконання визначеного кола робіт. Залежно від того, 
який рівень графічної підготовки вимагається, вибираються й 
відповідні модулі. За бажанням замовника робітничих кадрів частина 
модулів або модульних одиниць може бути вилучена з навчання, 
якщо за родом діяльності робітнику не доведеться використовувати 
такі знання під час виконання робіт.

Навчальну інформацію групують по блоках. В описі блоку



слід дотримуватись термінології, позначень, використовувати 
креслення і нормативно-технічну документацію, які застосовуються 
на робочому місці за професією. Блок контролю знань та вмінь має 
містити тільки запитання і завдання, які розкриті в навчальній 
інформації модульної одиниці. Модульні елементи як складова 
частина модульної одиниці містить переважно порції навчального 
матеріалу про засвоєння закінчених елементів технологічного 
процесу виробничої діяльності тих, хто навчається.

Модульні елементи і модульні одиниці є основними 
структурно-змістовими частинами для складання програм як 
групового, так і індивідуального навчання. Якщо ті, хто 
навчається, мають глибокі і міцні знання навчального матеріалу з 
окремих модульних одиниць і модульних елементів, то такі 
модульні одиниці і модульні елементи під час складання 
навчальних програм до них не включаються. А якщо їхні 
професійні знання та вміння недостатні, то індивідуальну 
програму доповнюють модульними одиницями і модульними 
елементами, що компенсують знання і вміння, яких не вистачає.

Щоб установити необхідність вивчення додаткових 
модульних одиниць і модульних елементів або ж їх вилучення з 
навчальної програми, застосовують спеціальні контрольно- 
діагностичні тести.

Основні позитивні якості модульної системи навчання:
1. Примусове управління у навчанні дорослого учня 

зводиться до мінімуму (максимальна індивідуалізація навчання). 
Це дає змогу активізувати та зменшити психологічне 
навантаження у перенавчанні та підвищенні кваліфікації 
робітничих кадрів.

2. Забезпечується мобільність знань у структурі 
професійної підготовки робітника шляхом вилучення застарілих 
модульних одиниць та/або оновлення їх змісту шляхом введення 
актуальної інформації.

3. Завдяки „стисненню” та відповідної адаптації змісту 
навчання вдається до 30% скоротити навчальний курс за рахунок 
вилучення навчального матеріалу, який є зайвим для конкретного 
виду робіт або певної діяльності.

4. Створюються умови для самостійного навчання з



регулюванням не тільки темпу виконання графічної роботи, а й 
змісту навчального матеріалу.

5. Створюються умови для широкого застосування 
сучасних комп’ютерно орієнтованих технологій навчання.

Висновки . Поданий вище матеріал ілюструє визначальні 
аспекти графічної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників 
машинобудівного профілю та пріоритетність використання в 
навчальному процесі кредитно-модульної системи.
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Надежда Дорошенко 
Повышение графической грамотности 

рабочих кадров по кредитно-модульной системе

Аннотация. В статье автор рассматривает определяющие 
аспекты графической подготовки будущих квалифицированных 
рабочих машиностроительной отрасли. А также раскрывает 
приоритетность использования в учебном процессе кредитно
модульную систему.

Ключевые слова: графическая подготовка,
квалифицированный рабочий, кредитно-модульная система, 
машиностроительное черчение.



Nadezhda Doroshenko 
Rise of graphic literacy of working shots 

on the credit-module system

Symmary. In the article an author considers the determining 
aspects of graphic preparation of the future skilled working of machine
building industry. And also exposes priority of the use in an educational 
process credit-module system.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ОСВІТИ 
ДОРОСЛИХ В УМОВАХ СУЧАСНОГО ВИРОБНИЦТВА

В умовах неперервної освіти, яка здійснюється впродовж 
всього життя людини, контингент дорослих людей теж залучений 
у процес навчання. У зв’язку з цим у сучасному виробництві 
підвищуються вимоги до особливостей психічного розвитку 
дорослої людини, тобто зростає роль психологічного чинника. 
Підвищення вимог до інтелекту дорослої людини, до її мобільності 
і здатності постійно навчатися, відбувається в умовах технічного 
прогресу, появи нових професій, великого накопичення інформації 
і розширення масштабів людської діяльності.

Тому перехід від навчання до учіння -  центральна ідея, 
сформульована в методології сучасної міжнародної освіти 
дорослих (ЮНЕСКО). Вона відображає особливості дорослої 
людини як суб’єкта навчання, її ініціативу та самостійність в 
освіті.

Зокрема навчання персоналу підприємств найчастіше 
реалізується як система внутрішньовиробничого навчання, тобто 
система підготовки персоналу на території самого підприємства, із 
залученням штатних або зовнішніх викладачів.

Адже в умовах фінансово-економічної кризи більшість 
підприємств зорієнтовані на здійснення професійного навчання


