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ОСОБЛИВОСТІ ПІДПРИЄМНИЦЬКОГО РОЗВИТКУ 
ОСОБИСТОСТІ ДОРОСЛИХ В УМОВАХ РИНКОВОЇ 

ЕКОНОМІКИ

П о ста н о в ка  проблем и. С уча сн и й  пе р іо д  ж и т т я  н а ш о го  
сусп іл ьства , щ о характеризується  ка р д и н а л ь н и м и  соц іал ьно - 
е ко н о м іч н и м и  зм ін а м и  та  п о л іт и ч н и м и  перетворенням и робить  
особливо  а ктуа л ьн и м и  пи та н н я  о с в іти  д о р о сл и х  я к  скл ад ову 
ч а сти н у , щ о п о в ’язана з р о зв и тко м  проф ес іонал ізм у о соб истост і. 
Т о м у  о д н и м  із  в а ж л и в и х  н а у ко в и х  п ід х о д ів  в п е д а го г іц і є 
виявлення м е ха н ізм у  д о ся гн е н н я  л ю д и н о ю  ве р ш и н  у  
сам оактуал ізац ії та  у  сам овдосконаленн і на  етап і о со б и ст існ о ї 
зр іл о ст і. О соблива ув а га  в ц ьо м у  н а у ко в о м у  н а п р я м і прид іляється  
п и та н н ю  р о зв и тку  та вдосконалення  п ід п р и є м н и ц ь ко го  
становлення осо б и сто ст і д о р о сл и х  в ум о ва х  р и н ко в о ї е ко н о м іки .

А н а л із  о с та н н іх  д о сл ід ж е н ь  і  п у б л іка ц ій . А н а л із  
п с и х о л о го -п е д а го г іч н о ї л іте р а тур и  довод ить , щ о пробл ем і 
проф ес ійн о ї п ід го т о в к и  м а й б у т н іх  сп е ц іа л іс т ів  з е к о н о м ік и  у  
в и щ и х  навчал ьн их закладах прид іляється  нал еж на  увага . В  
п е р е ва ж н ій  б іл ь ш о с т і р о б іт  розглядаю ться  л иш е п е д а го г іч н і ум о в и  
е ко н о м іч н о ї о с в іти  м олод і і  п р а кти ч н о  не прид ілена  увага  
п ід п р и є м н и ц ь к ій  п ід го т о в ц і д о р о сл и х  у  в и щ и х  навчал ьн их 
закладах У кр а їн и .



А к т у а л ь н і пи та н н я  п о в ’ язан і з р о зв и тко м  о с в іти  доросл их, 
представлен і в д о сл ід ж е н н я х  в ітч и зн я н и х  в ч е н и х  (О .В . А н іщ е н к о , 
С .У . Г о н ч а р е н ко , І .А . З язю н, Г .М . Л а кт іо н о в а , Н .Г . Н и ч ка л о ,
О .І. О г іє н ко , Н .Т . П ротасова , С .О . С исоєва, Л .Є . С ігаєва, 
В .В . Р ибалка  та  ін .) . У  с в о їх  д о сл ід ж е н н я х  вче н і розглядали р із н і 
п и та н н я  щ одо о с в іти  д оросл их. О кр е м и м  аспектам  
п ід п р и є м н и ц ь ко ї п ід го т о в к и  м а й б у тн іх  сп е ц іа л іс т ів  пр и свяче н і, 
зокрем а, р о б о ти  Л . В олодарсько ї-З оли , О. О. Р ом ановсько го , 
Н . А . П о б ір ч е н ко , І. Ф . П р о ко п е н ко , В . Ю . С трельн ікова .

Н едостатньо  д о сл ід ж е н и м и , на  наш  погляд , залиш аю ться 
питання : безпосереднього  р о зв и тку  та  ф орм ування о со б и сто ст і 
д о р о сл и х  для сф ери п ід п р и є м н и ц тв а  і  б ізнесу .

П о ста н о в ка  завдання. М е та  с та тт і полягає  в то м у , щ об 
в и зн а чи ти  і  проанал ізувати  а км е о л о г іч н і а сп е кти  досягн ення  
л ю д и н о ю  ве р ш и н  проф ес іонал ізм у на  етап і о со б и ст існ о ї зр іл о ст і, 
їх  вплив  на  особл ивост і навчання  д о р о сл и х  до п ід п р и є м н и ц ь ко ї 
д ія л ь н о ст і та  розгляд  зм іс ту  і  с у тн о с т і м е не д ж м е нту  знань я к  
ф актору у с п іш н о го  ка р ’ єрно го  зростання  проф есіонала в 
п ід п р и є м н и ц ь ко м у  середовищ і.

В и кл а д  о сн о в н о го  м атеріалу. Н а у ко ю , я ка  вивчає 
д о ся гн е н н я  л ю д и н о ю  ве р ш и н  проф ес іонал ізм у  на  етап і 
о со б и ст існ о ї зр іл о ст і є акм еол огія . А км е о л о г ія  -  н а у ка  про  
д о ся гн е н н я  л ю д и н о ю  н а й в и щ и х  у  ж и ттє д ія л ь н о с т і та  
сам ореал ізац ії тв о р ч о го  по те н ц іа л у , я к и й  є о сн о во ю
за га л ьн о л ю д сь ки х  п о т е н ц ій н и х  м о ж л и во сте й  [2 , с. 44 ].

У  п с и х о л о го -п е д а го г іч н и й  н а у ц і а км е о л о г ію  визначаю ть  я к  
галузь п с и х о л о г іч н о ї н а уки , щ о  в и н и кл а  на  перехресті 
п р и р о д н и ч и х , с у с п іл ь н и х  та  гу м а н іт а р н и х  д и с ц и п л ін  і  вивчає 
ф еном енол огію  за ко н о м ір н о с т і та  м е ха н ізм и  р о зв и тку  л ю д и н и  на  
етап і зр іл о ст і, особливо  за д о ся гн е н н я  н е ю  в и с о ко го  р ів н я  в ц ьо м у  
р о зв и тку . О соб л и ву  зац ікавл ен ість  в и кл и ка ю ть  н а у ко в і напрям и, 
я к і безпосередньо п о в ’язан і з р о зв и тко м  проф ес іонал ізм у 
о со б и сто ст і. Д ля  н и х  важ л и вим  є проблем не поле ф орм ування 
пр о ф е с ій н и х  н а в и ч о к  та  те хн о л о гія  зд обуття  н е о б х ід н и х  знань у  
зр іл о м у  в іц і. За С. С. П ал ьчевськи м , страте гія  сам ореал ізац ії 
о со б и сто ст і розглядається  в р усл і вдосконалення  проф ес ійн о ї 
д ія л ьн о ст і, ко л и  праця є о сн о вн и м  вид ом  д ія л ь н о ст і доросло ї 
л ю д и н и , а навчання  лиш е м ож е  с уп р о в о д ж ув а ти  ї ї  та  ф орм увати 
ц ін н іс н і о р ієн та ц ії, щ о впл иваю ть  на  ін те л е ктуа л ь н и й  та
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со ц іа л ьн и й  р о зв и то к  о со б и сто ст і [2 , с. 72 ].
Н а  п ід ста в і анал ізу  н а у ко в о ї і  п е д а го г іч н о ї л ітератури  [1 ; 2; 

с. 4 ] м о ж н а  п о б а ч и ти  безпосередн ій  зв о р о тн ій  зв 'я зок м іж  
а км е о л о г ію  та  п е д а го г іко ю  щ одо виявлення, д іа гн о стув а н н я  та  
ко н тр о л ю  сам овизначення  та сам овдосконалення  д оросл о ї л ю д и н и  
в пр о це с і навчання. Саме базисн і акм еолог ічн і п о л о ж е н н я  
покладено  в о сн о ву  р о зр о б ки  т е х н о л о г ії навчання д оросл их, серед 
я к и х  особливи м  ч и н о м  ви д іл яю ться  та к і:

•  р озроб ка  п с и х о т е х н ік  проф ес ійн о го
сам овизначення  о со б и сто ст і;

•  визначення  зв ’я з к ів  та ко го  сам овизначення  з 
о со б и ст існ о ю  сф ерою  л ю д и н и ;

•  розробка  проблем , п о в ’я зани х  із  м ехан ізм ам и 
ф орм ування в о со б и сто ст і ф ахової м о ти в а ц ії, потреб  в а ктуа л іза ц ії 
ф ахово -особ и ст існо го  по те н ц іа л у ;

•  д о сл ід ж е н н я  д ія л ь н о ст і о кр е м и х  ко л е кт и в ів  я к  
ц іл іс н о ї ф ахової систем и;

•  розробка  м е то д и чн о го  ін с тр у м е н та р ію , за 
д о п о м о го ю  я ко го  м о ж н а  було  б д іа гн о с ту в а ти  д о с я гн у ти й  р івень  
проф ес іонал ізм у я к  о кр е м и м  ф ахівцям , т а к  і  в с ім  тр уд о ви м  
ко л е кти в о м ;

•  тривале і  систем атичне  д о сл ід ж е н н я  проф ес ійн о ї 
к а р ’ єри  ф ах івц ів  в и щ о го  р ів н я  проф ес ійн о ї м а йстерност і, вивчення  
та  уза гальнення  а в то р сь ки х  систем  їх  д іял ьн о ст і.

В а ж л и в и м  а спектом  р о зв и тку  суча сн о го  проф есіоналу є 
реал ізац ія  й о го  к а р ’єрного пот енц іалу. А к ти в н е  уп р а в л ін н я  
к а р ’ єрою  в д и н а м іч н и х  со ц іа л ь н о -е ко н о м іч н и х  ум о в а х  є кл ю ч о в о ю  
у м о в о ю  пр о ф е с ій н о го  і  нав іть  б іл ь ш о го  -  ж и т тє в о го  у с п іх у  
л ю д и н и , д ося гн ення  „а км е ”  - верш и ни , п ік у  й о го  зд ібностей , 
м аксим ал ьно ї проф ес ійн о ї і  о со б и ст існ о ї сам ореал ізац ії п р и  
зб ереж енн і зд оров ’я та  ж и т тє в о го  п отенц іал у . Разом з ти м , н а у ко в і 
надбання з ц ьо го  пи та н н я  доводять, щ о  іс н у є  п р и н ц и п о в и й  напрям  
в ро зр о б ц і ве кто р ів  к а р ’ єрно го  просування  с п ів р о б іт н и к ів  
о р га н іза ц ії -  в ід  п а р а д и гм и  пл анування  к а р ’ єри до п а рад игм и  
у п р а в л ін н я  к а р ’ єрою  [2 , с. 115].

Н а  суча сн о м у  етап і с о ц іа л ь н о -е ко н о м іч н о го  р о зв и тку  
сусп іл ьства  в к а р ’ єр і п р а ц ів н и к ів  ф ірм  зд ій сн ю ю ть ся  п о с т ій н і 
зм ін и , я к і призвод ять до переходу із  о д н іє ї сф ери д ія л ь н о ст і в 
ін ш у , а пр о ф е с ій н и й  і  о со б и ст існ и й  р о зв и то к  - в б а гатьох  ви п а д ка х



справа р у к  п р а ц ів н и к ів , к о т р і сам і управл яю ть  о со б и ст існ и м  
к а р ’ єрним  просуванням . Н о в и й  п о гл яд  на  с п е ц и ф іку  посад ово го  і 
проф е с ій н о го  пр о сува ння  п р а ц ів н и к ів  визначається у  в ід н о ш е н н і 
до ка р ’ єри я к  д и н а м іч н о м у  пр о ц е су  п р о хо д ж е н н я  не о д н о го - 
є д ин о го , а с у к у п н о с т і б а гатьох  к а р ’ є р н и х  ц и кл ів . К о ж н и й  з ц и х  
ц и кл ів  складається, в сво ю  ч е р гу , із  р яд у  м ін і-с т а д ій  проф ес ійн о го  
становлення і  р о зв и тку  (в хо д ж е н н я  в о р га н із а ц ію  - освоєння 
пр о ф е с ій н о ю  д ія л ь н іс тю  -  д ося гн ення  проф ес ійн о ї м айстерност і -  
в и х ід  із  о р га н іза ц ії)  та  че р гува н н ям  з ко р о тки м и , але ін те н с и в н и м и  
пер іод ам и  д о д а тко во го  проф е с ій н о го  навчання , або перенавчання. 
Т о м у  ко н ц е п ц ія  „н а вча н н я  п р о тя го м  всього  ж и т т я ”  дає м о ж л и в ість  
розви вати  і  вд о скон ал ю вати  с в ій  пр о ф е с ій н и й  і  соц іал ьни й  
по те нц іа л  в р а м ка х  не о д н іє ї, а д е к іл ь ко х  сфер виробництва , 
о р га н іза ц ій , те х н о л о г ій , ф у н кц іо н а л ь н и х  завдань.

В  ко н т е кс т і ц ьо го  пи та н н я  розглянем о  особл ивост і 
со ц іа л іза ц ії д о р о сл и х  у  сусп іл ь ств і. Д оросл а  л ю д и н и  -  не просто  
ф ізичн о  зр іла  осо б и ст ість , але щ о  н ай важ л ив іш е  -  соц іально  
сф ормована осо б и ст ість , сп р о м о ж н а  до с а м о ст ій н о го  і 
в ід п о в ід а л ьн о го  п р и й н яття  р іш е н ь  на визначен ом у етап і сво го  
ж и т тє в о го  ш л яху , сво го  проф е с ій н о го  та  о со б и ст існ о го  р о зв и тку . 
Ж и в у ч и  у  с в іт і, щ о п о с т ій н о  зм іню ється , доросла л ю д ина  
зм ін ю єть ся  сама і  з м ін ю є  сво ї в ід н о ш е н н я  до  н а в ко л и ш н ь о го  с в іту , 
лю дям , пр о ф е с ій н ій  д ія л ьн о ст і [4 , с. 14].

М и  розглядаєм о со ц іа л ьн у  о со б и ст ість  доросл о ї л ю д и н и  
базисом  для у с іх  сфер вироб ни цтва  і  д у х о в н о го  ж и т тя , і  том у , 
м о ж н а  стверд ж увати , щ о саме доросла л ю д и н а  є р у ш ій н о ю  сил ою  
с у с п іл ь н о го  прогресу . Саме то м у , проф есійне  навчання сприяє  
в и х о в ув а н н ю  доросл о ї л ю д и н и  в ї ї  ін д и в ід уа л ь н о ст і і  п ід го т о в ц і до 
„п о в н о ц ін н о го  ж и т т я ”  завд яки  ч о м у  л ю д и н и  стає зд атною  
анал ізувати  та  осм и сл ю ва ти  власну у н іка л ь н іс ть .

О д н и м  із  д іє в и х  засоб ів  залучення д оросл о ї л ю д и н и  до 
а кти в н и х  ц іл е спр ям о ва ни х  д ій  у  сф ері вироб ни цтва  та  е ко н о м іки  є 
п ід п р и єм н и ц тв о . П е р е х ід  У к р а їн и  до р и н ко в и х  в ід н о с и н  і 
ф орм ування багатоскл ад но ї е к о н о м ік и  в и кл и ка ю ть  н е о б х ід н іс ть  
п ід го т о в к и  в и со ко п р о ф е с ій н и х  ф ах івц ів  в сф ері п ід п р и є м н и ц ь ко ї 
д іял ьн о ст і. За ц и х  ум о в  в о н и  п о в и н н і на  б іл ьш  в и с о ко м у  
пр о ф е с ій н о м у  р ів н і зд ій сн ю в а ти  н е о б х ід н і заходи, спрям ован і на 
с та б іл іза ц ію  р о зв и тку  на р о д но го  господарства  і  подолання 
е ко н о м іч н о ї кр и з и  в кр а їн і.



П ід п р и є м н и ц тв о  передбачає в и х ід  за м е ж и  б уд е н н и х  
п р о яв ів  д іл о во ї а кти в н о с т і д оросл их, н а ц іл ю є  їх  на  ін іц іа т и в н і 
п е р е тв о р ю ю ч і д ії  не лиш ень у  сф ері реальної е ко н о м іч н о ї 
д ія л ьн о ст і, але й  у  сф ері о св іти , н а у ки , кул ь тур и . А д ж е , на  д у м к у  
П .Ф . П р о ко п е н ко , п ід п р и єм н и ц тв о  - це ун іверсальне  явищ е, щ о 
ґрунтується  на  о д в іч н о м у  п р а гн е н н і д оросл ого  з м ін и т и  себе і 
н а в ко л и ш н є  середовищ е [3, с. 8].

О с к іл ь к и  п ід п р и є м н и ц ь ка  д ія л ьн ість  -  склад на  і 
б а гатор івнева  систем и, то  в н ій  ви д іл яю ть  р із н і р ів н і взаєм од ії 
с у б ’ є кт ів  е ко н о м іч н и х  в ід н о си н . Ц іл к о м  за ко н о м ір н о  го в о р и ти  про 
систем у, щ о має ч о т и р и  р ів н і в ід п о в ід н о  до ч о т и р ь о х  м о ж л и в и х  
с у б ’ є кт ів  е ко н о м іч н и х  в ід н о си н : ф ізи ч н и х  о с іб , д о м а ш н іх
господарств , п ід пр и єм ств  і  держ ави  в ц іл о м у . Зазначен і с у б ’ є кти  
е ко н о м іч н и х  в ід н о с и н  є уч а с н и ка м и  виробництва , о б м ін у , 
р о зп о д іл у  і  спо ж и ва нн я .

П ереваж на б іл ь ш ість  п ід п р и є м ц ів  пр и хо д ять  у  с в іт  б ізн е су  
в ід разу  п ісл я  за к ін ч е н н я  ш ко л и , дехто  -  т р о ш ки  п із н іш е  -  п ісл я  
наб уття  спе ц іа л ьно ст і та р о б о ти  за най м ом  у  ф ірмах, о р га н іза ц іях , 
установах. Т іл ь к и  н е зн а чн и й  в ід с о то к  р озпочи нає  власне 
п ід п р и є м н и ц тв о  в пер іо д  навчання  у  в и щ и х  навчал ьн их  закладах, 
або п ісл я  одерж ання  ви щ о ї о св іти . С ь о го д н і, в ум о ва х  р и н ко в о ї 
е ко н о м іки , ч іт к о  розглядається нова те н д енц ія  щ одо п р и х о д у  в 
п ід п р и є м н и ц тв о  д о р о сл и х  лю д ей , к о т р і м аю ть д о с та тн ій  д осв ід  
проф ес ійн о ї д ія л ьн о ст і (м о ж л и во  ско р о ч е н і на  п о пе р е д н ій  р о б о т і, 
або го т о в і р о зп о ча ти  н о в у  п р о ф е с ій н у  д ія л ьн іс ть  нав іть , я кщ о  
в и н и ка є  потреба в д о д а тко во м у  пр о ф е с ій н о м у  н а вч а н н і) та  зд атн і 
засн увати  сво ю  справу (б ізнес).

В  п ід п р и є м н и ц ь ки х  ум о в а х  для о со б и сто ст і д оросл о го  саме 
зн ання  стаю ть  засобом  д ося гн ення  в и с о ки х  резул ьтат ів  р о зв и тку  
я к  кр а їн и , т а к  і  о кр е м о ї о р га н іза ц ії. В и ко р и ста н н я  тр а д и ц ій н и х  
ф актор ів  вироб ни цтва  сь о го д н і м ож ливе  п р и  за л уче н н і знань  я к  
кл ю ч о в о го  ресурсу  р о зв и тку . Н а й б іл ь ш  у с п іш н і п ід пр и єм ства  
являю ть со б о ю  інте л е ктуа л ь н і о р га н іза ц ії, щ о розвиваю ть  сво ї 
базов і зд іб н о с т і, я к і засн ован і на м е не д ж м е нті знань та є 
ко н кур е н то с п р о м о ж н и м и .

Т е р м ін  "м е н е д ж м е н т  знань” (know ledge  m anagem ent), тоб то  
у п р а в л ін н я  зн анням и , сь о го д н і ш и р о ко  ви ко р и сто вується  в 
л іте р а тур і та п р а к т и ч н ій  д ія л ь н о ст і о р га н іза ц ій . Т о м у , уп р а в л ін н я  
зн а н н я м и  - це н о в ітн я  теор ія , щ о ш в и д ко  розвивається  на м еж ах



с т и к у  т а к и х  ко н ц е п ц ій  м енед ж м енту , я к  уп р а в л ін н я  р о зв и тко м  
о р га н іза ц ії, у п р а в л ін н я  зм інам и , бренд -м енедж м ент, с тр а те г іч н и й  
м енед ж м ент, ін ф о р м а ц ій н і те х н о л о г ії, р е ін ж и н ір и н г , 
ін те л е ктуа л ь н и й  ка п іта л  [5, с. 178].

А н а л із  н а уко в о ї л іте р а тур и  дозволяє ви зн а чи ти  т а к і 
о сн о в н і ф у н кц ії м е н е д ж м е н т у  знань  п ід п р и є м н и ц ь ки х  кад р ів : 1) 
ген ерування  знань -  ін д и в ід уа л ь н и м  або о р га н іза ц ій н и м  
навчанням ; 2 ) ф орм алізац ія  знань -  ро зр о б ка  п р и н ц и п ів , правил  і 
процед ур ; 3) збереж ення знань -  визначення  пе в н о го  т и п у  н о с іїв  
для збереж ення, щ о д о п уска ю ть  р о зпо д іл  знань; 4) д иф узія  знань -  
р о зп о д іл  знань у  м е ж а х  о р га н іза ц ії та в о б м еж еном у в а р іа н т і поза 
н ею ; 5) ко о р д и н а ц ія  та ко н тр о л ь  знань -  забезпечення то го , щ об  
знання  б ул и  то ч н и м и  і  п о с т ій н и м и ; 6) ф орм ування знань -  
виявлення ін ф о р м а ц ій н и х  джерел. О трим анн я  ін ф о р м а ц ії в ід  н и х , 
вивчення , с тр у кту р у в а н н я  і  тран сф орм ац ію  ін ф о р м а ц ії в знання  та 
подальш е їх  в ідтворен ня ; 7) ро зр о б ка  загально ї с тр а те гії б ізнесу ; 
8) р о зп о всю д ж е н н я  передового  д о св ід у ; 9) навчання  персоналу; 
10) отри м ання  знань про  кл іє н т ів ; 11) уп р а вл ін н я  
ін те л е ктуа л ь н и м и  ресурсам и, ін н о в а ц ії; 12) за хи ст  знань, 
оновлення  та р о зв и то к  знань, ін те гр а ц ія  н а ко п и ч е н и х  і  н о в и х  знань 
[5, с. 283 ].

В а ж л и во  зазначити , щ о  о сн о в о ю  р о зв и тку  уп р а в л ін н я  
зн анням и  п ід п р и є м ц ів  є н о в і знання, я к і набуваю ться  в процес і 
проф е с ій н о го  навчання  о с іб  та  /або п ід в и щ е н н я  кв а л іф іка ц ії, 
навчання  п ід р о зд іл ів  і  навчання  о р га н із а ц ії в ц іл о м у . напрям и  
Т о м у  м е нед ж м ент знань визначається я к  р у ш ій н а  сила со ц іа л ьн и х  
те х н о л о г ій , щ о ф орм ую ть  створення  н о в и х  ін с т и т у ц ій , я к і 
кардинально  з м ін ю ю т ь  с т р у кт у р у  виробни цтва , вносять 
с тр у к т у р н і т е х н о л о г іч н і з м ін и  у  всю  н а р о д н о го сп о д а р сь ку  систем у  
У кр а їн и .

Загальна еф ективн ість  м е не д ж м е нту  знань п ід п р и є м ц ів  
багато в ч о м у  визначається  ти м , я ки м  ч и н о м  о сн о в н і с у б ’ є кти  
взаєм од ію ть  м іж  соб ою  в я ко с т і елементів ко л е кти в н о ї систем и 
створення  і  в и ко р и ста н н я  знань. В а ж л и в и м  ресурсом  по по вн е н н я  
та збагачення знань, ви ко р и ста н н я  їх  п р и  ф орм уванн і сучасн о ї 
ін с т и т у ц ій н о ї ін н о в а ц ій н о ї ін ф р а стр уктур и  є систем а о св іти , для 
уд оскон ал енн я  та  р о зв и тку  я ко ї в кр а їн і розробляю ться  і 
впр о ва д ж ую ть ся  в ід п о в ід н і м ехан ізм и . Г о л о в н о ю  м е то ю  їх  
впровадж ення , спрям ован ою  на вдосконалення  систем и  о св іти , є 
створення  ум ов  для приведення  р ів н я  і  я ко с т і о св ітн ь о го



п о те н ц іа л у  та  ка д р о во го  забезпечення кр а їн и  в ід п о в ід н о  до в и м о г 
р и н ко в о ї е ко н о м іки .

П р а кт и ч н и й  д осв ід  в сф ері п ід п р и є м н и ц тв а  і  б ізнесу  
дозволяє ви зн а чи ти  т а к і в и д и  д ія л ь н о ст і п ід пр и єм ц я  (б ізнесм ена), 
я к і є о р га н іч н о ю  ч а сти н о ю  проф ес ійн о ї д іял ьн о ст і: проведення 
м а р ке ти н го в и х  досл ід ж ень  р и н к у ; створення  п ід пр и єм ства  
в ід п о в ід н о  р із н и х  о р га н іза ц ій н о -п р а в о в и х  форм власності; 
пл анування  д ія л ь н о ст і п ід п р и єм ств а  (б ізн ес-пл ан уванн я ); 
зд ій сн е н н я  р о б о ти  з т а к и х  н а п р я м к ів  проф ес ійн о ї д іял ьн о ст і: 
с тр а те гіч н и й , ф інансовий , ін н о в а ц ій н и й , а д м ін істр а ти в н и й , 
ка д р о ви й  та с о ц іа л ь н о -п с и х о л о г іч н и й  м енед ж м ент, планування  
р и з и к ів  в п р о ф е с ій н ій  д ія л ьн о ст і; пл анування  і  о р га н іза ц ія  своєї 
п р а ц і (сам ом енедж м ент); в и ко н а н н я  пр о ф е с ій н и х  о б о в ’я зк ів , 
тр у д о в и х  завдань в ід п о в ід н о  до уста н о вл е н и х  е ко н о м іч н и х  і 
н о р м а ти в н и х  д о ку м е н т ів  (в и ко н а н н я  к е р ів н и х  та у п р а в л ін с ь ки х  
ф у н кц ій ); ведення б ух га л те р сько го  о б л іку ; зд ій сненн я  д іловодства  
на п ід п р и є м с тв і; о ц ін ка  резул ьтат ів  своєї п р а ц і (за сп е ц и ф ічн и м и  
для р із н и х  в и д ів  п р о ф ес ійн о ї д ія л ь н о ст і кр и те р ія м и ); зд ій сненн я  
кред и тува нн я ; п о ш у к  н а п р я м к ів  еф ективн ост і своє ї п р а ц і; 
уд оскон ал енн я  вир о б ни цтва  на  п ід п р и єм ств і.

Т о м у  го л о в н и м  ч и н н и к о м  е ко н о м іч н о го  зростання 
сусп іл ьства  ви ступа є  ін тел ектуал ьна  складова  д о р о сл и х  -  це 
у п р а в л ін н я  зн анням и  л ю д и н и , я к і в к ін ц е в о м у  зн аченн і, 
с п р и ч и н я ю ть  зростання  п р о д у кти в н о с т і п р а ц і і  ви ступа ю ть  
визначал ьним  ф актором  е ко н о м іч н о го  зростання  в су ч а с н и х  
ум овах.

П ід с у м о в у ю ч и  сказане, зазначим о, щ о п ід п р и є м н и ц ь ку  
п ід го т о в к у  д о р о сл и х  не о б х ід н о  розгл яд ати  я к  соц іальне явищ е, 
ви кл и ка н е  до ж и т т я  потреб ам и сусп іл ьства  і  л ю д и н и , б оротьбою  
со ц іа л ь н о -е ко н о м іч н и х  і  п о л іт и ч н и х  те ч ій . П р и  ц ьо м у  с т р ім ки й  
п о т ік  зро ста ю чо ї ін ф о р м а ц ії, ш ви д ка  зм іна  те х н о л о г ій  ведуть до 
утворен ня  н о в и х  со ц іа л ь н о -е ко н о м іч н и х  ум о в  р о зв и тку  
сусп іл ьства , в я к и х  зм ін ю єть ся  ц ін н іс н і о р іє н та ц ії на ко р и сть  
р о зв и тку  в н у т р іш н ь о о с о б и с т іс н и х  гл и б и н н и х  п о те н ц іа л ів  
о со б и сто ст і. Т о м у  на  сь о го д н іш н ь о м у  етап і р о зв и тку  
п ід п р и є м н и ц ь ко ї п ід го т о в к и  д о р о сл и х  в У к р а їн і го л о в н и м  
завданням  є розш и р е нн я  м о ж л и во сте й  для навчання, яке в свою  
ч е р гу  буде зб іл ьш ув а ти  а кти в н іс ть  д о р о сл и х  та п ід в и щ ув а ти  
еф ективн ість  е к о н о м ік и  в ум о в а х  ї ї  реф ормування.
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Любовь Бондарева
Особенности предпринимательского развития 

личности взрослых в условиях рыночной экономики

Аннотация. В  статье рассм отрены  акм еол огически е  
особ енности  д о сти ж е н и я  чел овеком  ве р ш и н  проф ессионализм а на 
этапе л и ч н о стн о й  зрелости; обосновано  и х  влияние на  создание 
те хн о л о ги и  об учени я  взросл ы х к  п р е д прини м ател ьской  
деятельности; определено содерж ание и  понятие  „м е н е д ж м е н т 
зн а н и й ”  к а к  ф актора у с п е ш н о го  ка рьерн о го  роста  л и чн о сти  
взросл ого  в усл о в и ях  р ы н о ч н о й  э ко н о м и ки .

Ключевые слова: предприним ательство ,
проф ессиональное образование, предприним ательская  п о д го то в ка  
взрослы х.

Lubov Bondareva
Some features of entrepreneurship development of the adult 

in conditions of market economy

Summary. In  the  a rtic le  are considered some akm e log ichesk ie  
feature o f  ach ievem ent b y  the m an o f  tops o f  p ro fess iona lism  a t a stage 
o f  a personal m a tu r ity ; there is an in flu e n ce  on c rea tion  o f  te chno logy  
o f  tra in in g  o f  the adu lts  to  en trepreneursh ip  a c t iv ity  is  p ro ve d ; are 
de te rm ined  the  contents and concepts „  o f  m anagem ent o f  know ledge  
„as the fa c to r o f  successfu l career g ro w th  o f  the  person in  co n d ition s  o f  
m a rke t econom y.

Key words: business, vo ca tio n a l tra in in g , en trepreneursh ip  
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