OcBiTa JOPOCIMX : TEOPIst, OCBia, nepcrnekTusr. Bumyck 2 (9) 2014

2. Gartenshliager U. Navchannya protyagom shittya dlya vsiei Europe: chomy dlya
evropeyskogo susidstva vachlivym e navchannya doroslych / U. Gartenshlyager, E. Surelius //
Osvita doroslych yak factor socializacii | socialnogo zachystu v suchasnomy suspilstvi:
Materialy Mizhnarodnoi naukovo-praktychnoi konferencii. — Cherkasy, 2010. —s. 49.

3. Goncharenko S. Dydactychni aspekty osvitu doroslych / S. Goncharenko // Osvita
doroslych: teoria, dosvid, perspectyvy. — 2009. — Vip. 1. — S. 72.

4. Zyazun |.A. Filosofiya neperervnoi profesiynoi osvity i suchasny psychologo-
pedagogogichny paradygmy/ I.A. Zyazun // Neperervna profesiyna osvita: filosofiya,
pedagogychny paradygmy, prognoz: Monografia. — K.: Naukova dumka, 2003. — S. 167-276.

5. Onushkin V.G. Obrazovanie vzroslych: mezhdisciplinarniy slovar terminologii /
V.G. Onushkin, E.l. Ogarev. — SPb. ; Voronezh: RAO IOB, 1995. — 232 s.

6. Making a European area of |lifelong learning a reality. —
http://ec.europa.eu/education/ Zagol. z ekranu. — Mova angl.

7. European Employment Strategy [Elektronny’j resurs]. — Rezhym dostupu:
15.09.14 <http://ec.europa.eu/social/main.jscatld=101&langlen>. — Zagol. z ekranu. —
Mova angl.

8. Quality Report on the European Union Labour Force Survey 2007 [Elektronny’j
resurs]. — Rezhym dostupu: 15.09.2014 <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/
ITY_OFFPUB/KS-RA-09-0/EN/KS-RA-09-015-EN.PDF>. — Zagol. z ekranu. — Mova ang|.

9. Knowles M.S. The Modern Practice of Adult Education. From Pedagogy to
Andragogy / M.S. Knowles. — Chicago, 1980. — C. 43, 59.

10. Turos L. Andragogika. Zarus teorii oswiaty | wychowania doroseych / L. Turos. —
Warszawa, PWN, 1978. —Wyd. IIl. - C. 23.

11. Dave R.H. Foundations of lifelong education / R.H. Dave. — Oxford: Published for
the UNESCO Institute for Education by Pergamon Press, 1976. — 382 p.

YOK 374.7

Maria Franciszka Szymanska — Dr, Kierownik Pracowni Edukacji
Elementamej, Wydziat Pedagogiczny Akademii Humanistycznej Im.
Aleksandra Gieysztora w Puttusku

E-mail: mariaszymanska59@gmail.com

USTAWICZNE UCZENIE SIE WARTOS'CIA,DETERMINUJACA PROCES
WZRASTANIA KU DOJRZALOSCI DOROSLYCH

Memotro cmammi € 8u3Ha4YyeHHs1 NMOHAMMS HerepepeHo20 HagBYaHHs SK
UIHHICHO20 HalbaHHS, WO 8U3HaYae NPoOUEC YirnoxXummeso20 po38umKy 00pOCIUX,
a makoX pO3KpUMMSs 8aXJlueoCmi HErepepeHo20 Hae4yaHHs 8 Mpoueci
rnocmitiHoeo possumky Oopocrol moluHu. Lle eupaxaembcsi 8 OOCS2HEHHI
uinicHocmi nmodcmea Ha winsxy 00 8cebiYHO20 PO3BUMKY 4Yepe3 yCEIOOMITEHHS
ocsimHix ¢hyHKUit. Po3yMiHHS HEOBXIOHOCMI MPUUHAMMS Hag4YaHHSI MpPoms2oM
yCb020 XUummsi roe'a3aHe 3 yCeI0OMIIeHHSIM, 3acHosaHUM Ha Ha 0ocsidi 8
WUPOKOMY pO3yMiHHI. HernepepeHe HaguaHHs1 Habysae binbui 2rmuboKo2o CEeHCy,
KOIu 80HO po3arisidaembcsi sK nedagoeivHo UiHHICHa Kameeaopis, wWo Momusye ma
CMUMYIIKOE PO3BUMOK /TH0OCHK020 NOMeHyjary.

Kmroyoei cnoea: yiHHicmb, ocobucmicmb, HerlepepseHa ocsima, 0ocsio,
pecbriekcis, iHmeaposaHuUll pO38UMOK, OC8IMHI (hyHKUI.

Problematyka ustawicznego uczenia sie dorostych podejmowana jest
na wielu ptaszczyznach naukowych. Praktyczng egzemplifikacjg tej tematyki sg
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instytucje zajmujace sie ksztatceniem dorostych. Poza stworzeniem mozliwosci
studiowania specjalnosci stanowigcych podstawy egzystencjalne dla
wykonywanego zawodu na poziomie |, Il stopnia czy tez studiéw
podyplomowych, doktoranckich w trybie zaocznym, dorosli moga uczestniczyé
w zajeciach prowadzonych na wielu kursach, a takze na uniwersytecie Il
wieku. Zatem réznorodne potrzeby stajg sie motywatorem dla ich spetnienia
poprzez realizacje celéw z nich wyptywajacych ukierunkowujgcych dziatania
podejmowane przez ludzi dorostych. Ujawnia sie w nich takze potrzeba
ustawicznego sformalizowanego i niesformalizowanego uczenia, ktéra wraz z
coraz gtebszym budowaniem wtasnej tozsamosci osobowosci, spotecznej i
kulturowej staje sie jedng z fundamentalnych osobowych wartosci
intelektualnych. Wymiar wartosci intelektualnych w kontekscie procesu
wszechstronnego i zintegrowanego rozwoju osoby nabiera szczegdlnego
charakteru wskazujgcego na osigganie dojrzatlosci osobowosci. Takie
podejscie do rozumienia wartosci ustawicznego uczenia determinujgcej proces
wzrastania ku dojrzatosci dorostych jest przedmiotem analizy i syntezy
zawartego ponizej materiatu.

Cel przedstawianych zagadnien jest kryje sie w pytaniu badawczym —
w jakim zakresie rozwojowym warto$¢ ustawicznego uczenia sie determinuje
proces wzrastania ku dojrzatosci dorostych? Odpowiedz na to pytanie wymaga
(na potrzeby artykutu) sprecyzowania poje¢ takich jak: doroslty, wartosé,
uczenie sie, ustawiczne uczenie sie, warto$¢ ustawicznego uczenia Sie,
wzrastanie, dojrzato$¢. Nastepnie , koniecznoscig wydaje sie byé
przedstawienie procesu ustawicznego uczenia sie oraz wskazanie
determinantéw tego procesu w $wietle podejmowanej problematyki w
ponizszej strukturze artykutu:

e teoretyczne ujecie podstawowych poje¢ zawartych w artykule,

e ustawiczne uczenie wartoscig dynamizujgca integralny rozwoj osoby,

o refleksja pedagogiczna nad wartoscig ustawicznego uczenia sie w
procesie wzrastania ku dojrzatosci dorostych.

Teoretyczne ujecie kluczowych poje¢ zawartych w artykule.
Problematyka artykulu  implikuje  koniecznos¢ odniesienia sie do
fundamentalnie przyjetych poje¢ nadajgcych jej wiasciwe rozumienie, analize i
interpretacije. Pojeciami tymi sg: wartos¢, integralny rozwdj osoby, dojrzatose,
dojrzata (petna ) osobowosé, dorostosé, ustawiczne ksztatcenie Posrod wielu
definicji, zostang przedstawione te, ktére wydajg sie by¢ najbardziej adekwatne
do podejmowanej tematyki. Zatem, wartos¢, z punktu widzenia
pedagogicznego mozna okresli¢ jako to wszystko, jak zauwaza M. tobocki,
«co uchodzi za wazne i cenne dla jednostki i spoteczenstwa oraz ze wszech
miar godne pozadania, co tgczy sie z pozytywnymi przezyciami i stanowi
jednoczesnie cel ludzkich dgzen» [15, s.92] lub tez jak to postrzega S.
Kunowski, iz «Wartos¢ jest to dobro (czgstka najwyzszego dobra), ktore
wymaga i jest ztgczone z prawda poznania jej miejsca w hierarchii wartosci
(czastka najwyzszej Prawdy) i ktore jest obdarzone blaskiem piekna (czgstka
najwyzszej wartosci Pigkna), ktére ma zachwyci¢ do realizacji wartosci, do pracy i

95



OcBiTa JOPOCIMX : TEOPIst, OCBia, nepcrnekTusr. Bumyck 2 (9) 2014

trudu» [14, s. 56)].

Wartos¢ pojmowana jako «co$» godnego, jest niejednokrotnie
zwigzana z ideg czynienia jakiego$ dobra, bedac jakim$ dobrem samym w
sobie. Wymaga ona urzeczywistnienia. Punktem wyjscia dla jej realizacji jest
przede wszystkim afirmacja tego dobra, ktéra dokonuje sie poprzez ogolno-
analogiczne jego poznanie, jego chcenie, wybor srodkéw do celu, wykonanie
wolnej decyzji cziowieka [12, s.291]. Determinuje jako$¢ postepowania,
zachowania znajdujgcy wyraz w postawie moralno-spotecznej i kulturowej
cztowieka ukierunkowanej na osiggniecie zamierzonego celu. Wyzwala
poczucie prawdziwej radosci, satysfakcji, oraz tzw. «nasycenia pozadania»
[12, s.291], ktore domaga sie komplementarnosci wspdfistnienia: dobra,
prawdy i piekna. Autentyczne pozadanie nasycenia dobrem motywuje i
dynamizuje czlowieka w takiej formie aktywnosci, ktéra zgodna jest z jego
konkretng naturg i stuzy spoteczenstwu. Jej wiasciwa realizacja wymaga
dojrzatej wspdtpracy intelektu z wolg i uczuciami z uwzglednieniem okresu i
stadium rozwojowego cziowieka. Woéwczas to uzewnetrznia sie godnosé
czlowieka w jego czynie, ktoéry powinien by¢ tez godny nacechowany
rozumnoscig, wolnoscig, odpowiedzialnoscig i mitoscig skierowana ku
drugiemu cztowiekowi, ale takze ku sobie.

U podstaw czynu osobowegdo lezy troska o whasny, integralny rozwd,
ktérego uwienczeniem jest osiggniecie petni cztowieczenstwa wyrazajgcego
sie w dojrzatej osobowosci. Osiggniecie tego celu dokonuje sie w procesie
samoksztatcenia, samowychowania, samostanowienia, samo potwierdzenia
poprzez samorealizacje na drodze wzrastania ku dojrzatosci moralnej
angazujacej wole, intelekt i emocje. Wigze sie z osiggnieciem miedzy innymi
dojrzatosci psychologicznej czlowieka w procesie jego wszechstronnego
rozwoju. S. Kunowski zaznacza: Rozwojem jest «proces doskonalenia sig
czlowieka az do osiggniecia petni cztowieczenstwa» [13, s.182]. Cziowiek
rozwija sie «w ten sposob, ze kazdy nastepny stan staje sie coraz doskonalszy
ilepszy od poprzedniego» [13, s.182]. Wszechstronny, integralny rozwoj
obejmuje catego cztowieka, a wiec wszystkie jego struktury: biologiczna,
psychologiczna, socjologiczng, kulturowg i $wiatopoglgdowg (religijng)
pozostajgce w integralnych sprzezeniach ze soba. Warto podkreslic, iz jest
procesem, w czasie ktérego wymienione struktury, czy tez warstwy, osiagajg
dojrzatos¢ poprzez aktualizacje ich potencjalnosci rozwojowej. Znajduje ona
wyraz w dgzeniu cztowieka do petni cztowieczenstwa. Osoba osigga petnie
czlowieczenstwa w procesie doskonalenia sie, awiec zmierza do
doskonatosci. J. Majka zauwaza: «Doskonatos¢ osoby nie jest niczym innym,
jak zdolnoscig wyboru dobra, wspéttworzenia i uczestniczenia w nim przez to
tworzenie. Wynika z tego, ze doskonatos¢ jest zdolnoscig mitowania, dobra
i mitowania tych, ktérym to dobro musi by¢ przekazywane» [16, s.157].
Wyraza sie w etycznym postepowaniu ujawniajgcym postawe osoby wobec
wartosci znajdujgcg przetozenie na postawe wobec siebie, drugiego cztowieka
i Srodowiska.

S. Kunowski pisze, ze «Postepowanie z koniecznosci wymaga
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wartosci, bez wartosci nie ma mowy o postgpowaniu. Jednak wartosci (...)
przerastajg postepowanie. Swiat wartosci jest obiektywny i transcendentny
wobec cziowieka, ktéry bez nich nie moze sie obej$¢ ani spotecznie, ni
indywidualnie. Wartosci sg tym magnesem, ktory pocigga cztowieka ku sobie,
albo ktoéry wyznacza linie orientacji i postepowania cztowieka» [14, s. 46].
Aksjologiczne odniesienie do postgpowania nie moze nie zaakcentowaé
znaczenia wartosci  determinujgcych  rozwdj  umystowy  cziowieka
umozliwiajgcy: rozréznienie prawdy od fatszu; whasciwg selekcje informacii;
kontrole i regulacije emocji; metodologiczne ujmowanie i rozwigzywanie
probleméw; ewaluacje i auto-ewaluacie postepowania; logiczng analize i
interpretacje  zjawisk; krytyczne myslenie; dokonywanie  dojrzatych
rozstrzygnie¢ i wybordéw; podejmowanie wiasciwych decyzji; budowanie
konstruktywnych implikacji znmtaszcza w zakresie doswiadczenia i wiedzy.

Postepowanie cziowieka wymaga ciagtej metanoi myslenia, a wiec
akceptacji «bycia» w ustawicznym procesie doskonalenia ku osiggnieciu
dojrzatosci ludzkiej. Jest, ona, jak pisze M. Nowak, «rzeczywistoscig
dynamiczng i celem, ku ktéremu cztowiek zmierza. Jest to proces, ktéry
powinien by¢ stymulowany, ale réwniez musimy umie¢ oczekiwa¢ na wiasciwy
czas i etap rozwoju, ktéry umozliwi dokonanie istotnego postepu w rozwoju
osoby. (...) Tak wiec osoba ludzka dojrzata, to osoba zintegrowana, to osoba,
ktéra wypracowata swoj projekt zycia «autentycznie ludzkiego» i posiada
odpowiednie cechy, aby go zrealizowaé» [18, s.412-413]. Ta praktyczna
orientacja na realizacje wtasnego projektu zyciowego wymaga miedzy innymi
pokory, prostoty, cierpliwosci, odpowiedzialnosci, trwatosci, wiernosci, nadziei i
gotowosci na przyjecie konstruktywnej krytyki. Wymaga przyjecia faktu wiasnej
niedoskonatosci,  ograniczonosci  wlasnych  mozliwosci,  koniecznosci
ustawicznego wgladu w siebie szczegodlnie w zakresie ksztattowania postawy
refleksyjnego praktyka.

W tym wzgledzie uzasadnionym wydaje sie by¢ adekwatne
przedstawienie uje¢ osobowosci K. Dgbrowskiego i L. A. Perwina, ktére mogag
nakreslic kierunek pracy nad sobg, oraz pracy z innymi dla ich dobra. K.
Dabrowski pisze, ze «osobowos¢ jest to jednostka mozliwie petna zaréwno
pod wzgledem zakresu jak ipoziomu najistotniejszych pozytywnych
wiasciwosci cziowieka, jednostka jak najbardziej spoista izharmonizowana,
odznaczajgca sie wysokim stopniem wgladu w siebie, wswojg wiasng
strukture, swe dazenia i cele (samouswiadomienie), swiadomie «wybierajgca
siebie» sposréd réznorodnych cech wiasnych (samowybranie), przekonana
o stusznosci swej postawy, o istotnej itrwatej wartosci swych celow
(samopotwierdzenie), zdajgca sobie sprawe, ze rozwoj jej nie jest zakohczony
iwzwigzku ztym stale wewnetrznie doskonalgca sie, wychowujgca
(samowychowanie)» [10, s. 6]. Natomiast L.A. Pervin zaklada iz. «osobowos¢
jest to ztozona catos¢ mysli, emocji i zachowan, nadajgca kierunek i wzorzec
(spojnosc) zyciu cztowieka. Podobnie jak ciato, osobowos¢ skiada sie zawsze
ze struktur, jak iprocesow, i odzwierciedla dziatanie tylez natury (geny), co
srodowiska. Pojecie osobowosci obejmuje réwniez czasowy aspekt

97



OcBiTa JOPOCIMX : TEOPIst, OCBia, nepcrnekTusr. Bumyck 2 (9) 2014

funkcjonowania cziowieka, osobowos$¢ zawiera bowiem wspomnienia
przesztosci, reprezentacje mentalne terazniejszosci oraz wyobrazenia
ioczekiwania co do przysztosci» [21, s.416]. Z tych definicji
komplementarnych wobec siebie wytania sie znaczenie $wiadomosci w
procesie ustawicznego ksztattowania postaw prorozwojowych.

Swiadomos¢ kim sie jest na ptaszczyznie cielesno-duchowej, w
nieustannym poznawaniu siebie i $wiata, sprzyja aktualizacji wiasnej
potencjalnosci rozwojowej. K. Wojtyta zaznacza: «Swiadomos¢ to wszystko
odzwierciedla. Jest «w niej» poniekad caly cziowiek, atakze caly Swiat
dostepny dla tego konkretnego cziowieka (tzn. dla tego, ktérym jestem ja
sam)» [25, s.80]. Niejako przeswietla wszystko «co cztowiekowi jest
w jakikolwiek sposob poznawczo danex [25, s. 81]. Sprzyja takze doskonaleniu
jakosci zywej, gorgcej wiedzy, dzieki ktorej nastepuje interioryzacja
doswiadczen budujgcych w pewien sposéb przestrzenie zycia wewnetrznego
cztowieka. Jest to proces trwajacy do konca jego zycia, czego powinien by¢ on
w pemi Swiadomy. Kazde wydarzenie nie pozostaje obojetne dla jego
osobowosci. Jest doswiadczeniem, wobec ktdérego nie mozna przejsc
obojetnie. Staje sie wiedzg wymagajgcg podjecia konkretnych dziatan, a
konkretne dziatania o tyle stajg sie owocne, o ile, u ich podstaw znajduje sie
obiektywne rozeznanie jakosci determinujgcych konkretny obraz przestrzeni
zyciowej. Narzuca koniecznos¢ permanentnego uczenia sie poprzez
doswiadczenia «ujete poznawczo aktem zwrdconej ku tym przezyciom refleksji
naszego umystu» [25, s. 42]. K. Wojtyta podkresla, ze «Doswiadczenie kazdej
rzeczy, ktéra znajduje sie poza cztowiekiem, tgczy sie zawsze z jakim$
doswiadczeniem samego cztowieka. Cziowiek nigdy nie doswiadcza czego$
poza sobg, nie doswiadczajgc w jakis sposdb siebie w tym doswiadczeniu (...)
Na doswiadczenie cztowieka sktada sie doswiadczenie siebie samego oraz
wszystkich ludzi, ktérzy w stosunku do podmiotu znajdujg sie w pozycji
przedmiotu doswiadczenia, tzn. w bezposrednim kontakcie poznawczym» [25,
s. 51-52]. Nastepuje tu przekaz i przyjecie wiedzy zarowno przednaukowej jak i
naukowej [25, s.43] stuzgcej osiggnieciu wiekszej «samodzielnosci w
kierowaniu swoim postepowaniem, wykonywaniu pracy zawodowej,
aktywnosci spotecznej, sktonnosci do duzej gtebokiej refleksji oraz krytycyzmie
w stosunku do siebie i swoich doswiadczeh» [25, s.36] czym powinien
charakteryzowac sie cztowiek dorosty.

Ustawiczne uczenie wartoscig dynamizujgcy integralny rozwdj osoby.
Stawiczne uczenie sie stanowi istote edukacji permanentnej. Jak zauwaza
T. Aleksander «Edukacja permanentna (fr. permanens = ciggly, ustawiczny) to
jeden z podstawowych termindw wspoétczesnej teorii i praktyki ksztatcenia.
Zapowiada idee wazng i znaczgcg nie tylko dla oswiaty dorostych, ale i dla
catego systemu edukacji» [4, s. 43]. Edukacja ustawiczna czyli permanentna
jest nieodzownym elementem zycia cztowieka, ktéry cate zycie uczy sie w
sposéb zamierzony i niezamierzony, formalny i nieformalny. Formalnie jest ona
planowana, realizowana w instytucjach ku temu powotanych takich jak
instytucja Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Posiada wymiar gteboko
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humanistyczny. Nadaje specyficzny charakter nurtowi zycia cztowieka [9,
s. 115-118]. Przektada si¢ na jego postawe wobec uczenia sig jako dyspozyciji
czlowieka domagajacej sie uaktywnienia, rozbudzajgc potrzebe «utrzymania w
dobrej kondycji jego umystu, podtrzymania uksztattowanych sprawnosci
intelektualnych» [4, s.47]. Warto zwr6ci¢ uwage, ze uczenie sie posiada
gteboki zwigzek z rozwojem moralnym cztowieka, z budowaniem refleksji.

Przerwanie procesu uczenia sie, zmniejszenie wysitku umystowego,
zaniedbania w zakresie wypracowanych nawykéw pracy umystowej, brak
zdyscyplinowania w tym wzgledzie sprzyja obnizaniu sprawnosci umystowych.
T. Aleksandrowicz podkresla: «Brak permanencji powoduje zanik umystowej
wprawy, czyni cztowieka ociezatym i niewydolnym intelektualnie. Jest to
zjawisko grozne, bowiem od wysokiego poziomu sprawnosci umystowych
zalezy postep w zdobywaniu nowych wiadomosci oraz umiejetnosci ogélnych i
zawodowych. Uczenie sie staje sie dla czlowieka tatwiejsze i daje lepsze
efekty, gdy ten moze «siegngé» do dyspozycji, umiejetnosci, doswiadczen i
wprawy wczesniej uksztattowanych i nie tylko w warunkach szkolnych» [4,
s. 47].

Z powyzszego mozna wyciggngc¢ wniosek, iz ustawiczne uczenie sie
jest nie tylko potrzebg rozwojowg domagajgca sie realizacji na ptaszczyznie
osobowej i zawodowej, ale jest wartoscig do ktérej nalezy wychowywacd
pokolenia mtodych ludzi. Dojrzate spojrzenie na te wartos¢ przyczynia sie do
ksztattowania zdrowych tendencji w projektowaniu dziatalnosci edukacyjnej
szkolnej i pozaszkolnej, «ustawia» w pewnym sensie porzadek waznosci
celéw, zaktada adekwatny do niego zakres tresci, dobdr metod, technik,
srodkéw i narzedzi edukacyjnych. Wiaze sie z podjeciem troski o efektywnosc
uczenia  sig, dlatego powinno  by¢  «diugotrwalym  dziataniem
osobowosciowotwdrczym, a nie epizodem» [4, s. 47].

Ustawiczne uczenie sie nalezy do czynnikow efektywnie
dynamizujgcych proces ksztattowania sie osobowosci, zwlaszcza wowczas
gdy, zgodnie z przyjetymi jej ujeciami ulega doskonaleniu proces
samowychowania i samoksztatcenia. T. Aleksandrowicz  podaje:
«Samoksztalcenie jest zatem wywieraniem $wiadomego, planowo
realizowanego i intencjonalnego wptywu podmiotu na witasng osobowos¢,
urabianiem jej wedlug okreslonego wzoru. Jest wypracowang strategig
realizowang trafnie dobranymi metodami. Istotg jego jest samodzielne i
racjonalne, a zatem wzglednie skuteczne oddziatywanie na wiasny rozwoj» [4,
s. 211]. Samoksztatcenie wpisuje sie w ustawiczne uczenie sie. Bez wdrozenia
sie w proces samoksztatcenia uczenie sie nabiera nizszej jakosci.
Samoksztatcenie jest skutkiem swiadomych decyzji co do wyboru jego
kierunku, jego celowosci itd. Narzuca koniecznos¢ «urabiania» silnej woli,
odpowiedzialnej pracy w pokonywaniu trudnosci, jakie mogg sie pojawic,
ciggtego odnawiania postawy otwartosci na rozwoj umystowy. W. Okinski
podkresla znaczenie racjonalnych czynnikéw umystowych w samodzielnym
poddaniu sie autokontroli ksztattowania osobowosci zgodnie z jej wzorem
osobowym [20, s. 34-35]. Warto$¢ ustawicznego uczenia sie przejawia swag
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moc i site jako wartoS¢ w doskonaleniu osobowym i zawodowym w
podejmowaniu wyzwan, jakie tez stawia codzienna rzeczywistos¢. Wyzwania
te dotyczg wielu obszaréw zycia, migdzy innymi zawodowego i rodzinnego.
Interakcje ze s$rodowiskiem, ich wymiar transakcyjny wplywa na kierunek,
rodzaj, dynamike i intensywno$¢ uaktywnienia motywacji, ich site w
doskonaleniu dorostych, ktérzy powinni coraz bardziej zdawa¢ sobie sprawe z
koniecznosci poddania sie procesowi ustawicznego uczenia sie. W modelach
rozwojowych, mozliwosci motywacyjne pracy i ograniczenia s3
zdeterminowane wewnetrznie i zewnetrznie [11, s.440-441]). Posrod
czynnikow wewnetrznych nalezy wymieni¢ ptynne i skrystalizowane zdolnosci
intelektualne ksztattujgce sie bardzo indywidualnie w procesie rozwoju
dorostych. Ptynne zdolnosci intelektualne (otwartos¢ na zmiany, reaktywnos¢
itd.) ulegajgce obnizeniu po 20 roku zycia u osdb wykonujgcych prace
manualne, techniczne, zwigzane z motorykg, nauczanie dzieci, powinny w
swoim specyficznym ksztalcie by¢é brane pod uwage w planowaniu
doskonalenia zawodowego i doskonalenia osobistego. Mogg by¢
kompensowane przez zwiekszony wysitek oraz wiedze inkorporowang na
gruncie praktycznym. Postawa gotowosci ustawicznego uczenia sie
wyzwolona motywacyjnie pod katem zainteresowan sprzyja procesom
samorealizacyjnym. Skrystalizowane mozliwosci intelektualne wystepujgce u
0sOb pracujgcych naukowo, lekarzy, prawnikow itp. wyzwalajg zapewne
samoistne motywacje w nhaturalnym procesie indywidualnego dociekania.
Wartos¢ ustawicznego uczenia sie urzeczywistniana w tym przypadku pozwala
na gtebokie przyswajanie wiedzy, jakosciowg konceptualizacie wiedzy,
zdobywanie wysokiej jakosci efektow performacyjnych przy wrazliwosci na
zmiany [11, s.443-449]. Ackerman, Rolthus, Beier wskazujg na zwigzek
zachodzacy pomiedzy wiekiem dorostych (do 60 roku) a poziomem
uzyskiwanej wiedzy z uwzglednieniem zréznicowanych jej obszarow. Wyniki
ich badan sugerujg, ze dorosli w s$rednim wieku cechujg sie wyzszg
przyswajalnoscig wiedzy anizeli w poczatkowym okresie dorostosci.
Zdobywana wiedza przy wtasciwie dobranych strategiach samo-regulacji moze
kompensowaé obnizajgcy sie poziom zdolnosci ptynnych intelektualnych [1,
S. 229-259; 2, s.69-84; 3, s. 314-330; 7. s. 615-628, s. 439-448; 11, s. 443].
Wynika z tego, ze ustawiczne uczenie sie pojmowane jako warto$¢ umystowa
pozytywnie determinuje rozwdj cziowieka, uaktywnia strategie motywacyjne,
ukierunkowuje dalsze etapy rozwojowe. Jednakze, musi spetnia¢ okreslone
funkcje w realizacji celu rozwojowego cztowieka wspomagajgcego go w jego
konkretyzacji wzoru osobowosciowego [19]. Jedng z zasadniczych funkgiji
ustawicznego uczenia sie jest progresywne, ewolucyjne zdynamizowanie
integralnego rozwoju cztowieka.

Ustawiczne uczenie sie jako warto$¢ umystowa powinna uaktywniac
sity wychowawczo-dydaktyczne w zakresie integralnego rozwoju: biosu —
warstwy biologicznej, logosu — warstwy psychologicznej, etosu — warstwy
socjologicznej (spotecznej), agosu - warstwy kulturologicznej (kulturowej) —
losu — warstwy Swiatopoglgdowej (czysto —duchowej, religijnej) [13, s.171-177].
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Ustawiczne uczenie sie jako wartos¢ utatwia zobiektywizowanie diagnozy
przyczyn postepowania wiasnego, jego ocene w Swietle trafnego sumienia [24,
s. 380], podejmowanie dziatan naprawczych zgodnie z zasadami
aksjologicznymi [19, s. 351-353.]. Umozliwia afirmacje naturalng osoby
czlowieka na okreslonym etapie jego zycia fizyczno-psychicznego, spoteczno-
moralnego, kulturowego i duchowego z gotowoscig staniecia w obronie jego
godnosci. J. Mazurek przyjmuje ze: «godnos¢ osoby ludzkiej za najwyzszg
warto$¢ posrdéd innych wartosci Swiata stworzonego; jest ona wartoscig
wrodzong, niepodzielng i niezbywalng — wartoscig wartosci» [17, s. 504]. To
ujecie godnosci osoby wskazuje na jej funkcjonowanie. Znajomos¢
funkcjonowania organizmu cziowieka w szerokim stowa znaczeniu z
uwzglednieniem jego somatyki, psychiki, duchowosci, sprzezeh zachodzacych
miedzy nimi i poprzez nie, cech temperamentalnych, reaktywnosci,
emotywnosci, potencjalnosci, sprawczosci nie pozostaje obojetna na
ksztattowanie relacji interpersonalnych na poziomie lokalnym, narodowym i
miedzynarodowym. Nie pozostaje bez wplywu na ksztattowanie postawy
twoércy, odtworcy, odbiorcy i konesera wytworow kultury, na budowanie
fundamentu dojrzatosci metafizycznej w pokonywaniu losowych trudnosci
zyciowych, odnajdywaniu sie w nieprzewidzianych sytuacjach, znalezienia
sensu wlasnej egzystencji tgcznie z transcendentnym nastawieniem ku
rzeczywisto$ci wewnetrznej i zewnetrznej. Dynamizm wartosci jakg jest
ustawiczne uczenie sie uaktywnia takie formy aktywnosci wiasnej rozwojowej
jak: dociekliwosé, praca nad sobg, zainteresowania (pasje), modlitwa
(medytacja, kontemplacja). Formy te stanowig niezbedny element
doswiadczenia cztowieka, dzieki ktoremu ma on sposobnos¢ doswiadczania
«na zywo» sensu wiasnej egzystencji w relacji z drugim cztowiekiem.
Nosnikiem tej relacji powinna by¢ mitos¢, do ktorej prawdziwie gtebokiego
przezycia cztowiek ustawicznie przygotowuije sie, uczy sie jak jg dawac i jak ja
przyjmowac. Ustawicznie uczy sie jak w niej wzrasta¢. Uczy sie jej w teorii i
praktyce. Ustawiczne uczenie sie stanowi gwarancje odnajdywania i
realizowania drogi swojego zyciowego powotania, co kryje istota integralnego
rozwoju szczegodlnie uwidoczniona w spetianej funkcji wychowawczej agosu
w procesie wzrastania do dojrzatosci dorostych.

Agosem jest, wedlug S. Kunowskiego, «sita «dziatania moralnego
i umystowego autorytetu wychowawcow, jako ludzi najlepszych danego
spoteczenstwa i Srodowiska, ktorzy powinni  by¢ «ludzmi dobrze
wychowanymi»  [13, s.174-175]  wyprowadzajgcymi  wychowanka
Z «przecietnosci do wyzszej kultury» [13, s.174]. W Swietle podejmowanej
tematyki, rozumienie agosu wskazuje na proces wzrastania moralnego w
dojrzatosci dorostych. Ustawiczne uczenie sie powinno ktas¢ nacisk na wartosc
kultury duchowej czlowieka, ktéra umozliwia mu «wyjscie» poza marazm
niskiej kultury niezaleznie od srodowiska w jakim zyje. Pojawiajg sie inne
potrzeby w jego zyciu, a wiec warto$¢ ustawicznego ucznia staje sie takze
potrzebg doskonalenia w dochodzeniu «do petni cziowieczenstwa
i duchowosci» [13, s.246-247]. Efektem jest coraz bardziej Swiadomie
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ksztattujgca sie w nim dojrzata postawa gotowosci i otwartodci na osigganie
coraz wyzszego stopnia doskonatosci osobowej, umozliwiajgcej mu zblizenie
sie do ideatu osobowosciowego. Osigga on tez coraz wyzszy poziom wolnosci
w dokonywaniu wyboréw zyciowych i realizacji zadarn wynikajgcych
z postawionych celéw. Skrystalizowane mozliwosci umystowe sg widoczne na
ptaszczyznie pragmatycznej.

Pierwsza funkcja agosu — sanare w uczeniu sie ustawicznym
wydobywa znaczenie zdrowego stylu zycia i troski nad stanem zdrowia [13,
S. 248], a wiec pielegnadji fizycznej, dietetyki i higieny zdrowia, profilaktyki, z
wigczeniem obszaru psychologicznego, spotecznego, moralnego adekwatnie
do okresu zycia cztowieka dorostego.

Druga funkcja agosu — edocere w ustawicznym uczeniu sie wskazuje
na «wszechstronne wychowanie umystowe, ktére przez nauczanie,
informowanie, oswiecenie ipoznanie naukowe ma przyczyni¢c sie do
samodzielnego i madrego szukania prawdy o catym Swiecie, o czlowieku,
0 zrodtach bytu io Bogu, zgodnie ze Swiattem Logosu, przenikajgcym catg
rzeczywisto$é». Dorosty w swym wzrastaniu do dojrzatosci cechuje sie coraz
wyzszym poziomem prawidtowego krytycyzmu w mysleniu zgodnie «zgodnie
z zasadami logiki, dialektyki i metodologii poznania naukowego» [13, s. 250].

Trzecia funkcja agosu — educere utatwia dorostemu coraz bardziej
odpowiedzialne realizowanie zadah zawodowo-spotecznych, podejmowanie
nowych zadan i rél, znajdowanie sobie «wlasciwego miejsca w spoteczenstwie
zgodnie ze swymi wiasciwosciami» [13, s.250] w realizacji swego
ostatecznego powotania. Ustawiczne uczenie sie pozwala mu wypracowac
konkretnie zasady moralne swego postgpowania i nimi kierowa¢ sie w
podejmowanych formach aktywnosci na rzecz najblizszych i srodowiska.

Czwarta funkcja agosu educare w ustawicznym uczeniu sie oznacza
Swiadome podejmowanie dziatan ku «okreslonemu ideatowi nowego
cztowieka» [13, s. 251] iwigze sie z poglebieniem jego wrazliwosci na takie
przezywanie wartosci kultury, ktore uaktywni w nim site przemiany nie tylko
wiasnego zycia ale i otaczajgcego Swiata.

Piata funkcja agosu — initiare poprzez ustawiczne uczenie sie
wprowadza dorostego w coraz konkretniej w «tajemnice zycia i losu ludzkiego»
[13, s. 255]. Wydobywa szczegdlne znaczenie spotkania stajgcego sie «regutg
w warstwie czysto duchowej» [13, s.256]. Spotkanie staje sie cennym
elementem zycia, poprzez kitére nawigzuje on nowe relacje, a stare nabierajg
innego sensu. Spotkanie z ciekawym cziowiekiem, sztuka, wydarzeniem
historycznym, sytuacjg losowg, zdarzeniem losowym, z Bogiem [13, s. 255-
256] wywotuje refleksje; prowadzi do transformacji wewnetrznego tadu
moralnego. Ustalony tad, porzadek rzeczy nagle ulega zachwianiu,; otwiera sie
nowa perspektywa zycia osobistego i zawodowego. Rzeczy codzienne,
pozornie mato wartosciowe, nabierajg innego znaczenia. Cierpienie staje sie
bogactwem wczesniej nie uswiadomionym.

Funkcje agosu w ustawicznym uczeniu sie realizujg meta kognitywne
cele. U ich podstaw znajduje sie proces dojrzatosci refleksyjnego praktyka.
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Refleksja pedagogiczna nad wartoscig ustawicznego uczenia sie w procesie
wzrastania ku dojrzatosci dorostych. Ustawiczne uczenie sie rozumiane jako
osobowosciowo tworcza warto$¢ umystowa nie koncentruje sie tylko i
wylgcznie na rozwoju intelektualnym, ale dynamizuje, jak zostato to
zauwazone, caty integralny rozwdj cziowieka. Warunkiem pozytywnie
przebiegajgcego dynamicznego procesu rozwoju jest pojawiajgca sie refleksja,
ktorg mozna nazwaé refleksjg pedagogiczng, gdyz uaktywnia jednoczesnie
proces wzrastania ku dojrzatosci cztowieka, zwtaszcza cztowieka dorostego na
drodze ustawicznego wychowania. Wigze ona refleksie z doswiadczeniem,
ktorego istota zostata juz przedstawiona. Proces wzrastania ku dojrzatosci
osoby dorostej wskazuje na zwigzek rozwoju moralnego z osigganymi
poziomami tozsamosci. Refleksja pedagogiczna — praktyka refleksyjna
umozliwia pokonywanie poszczegdlnych etapoéw. Ukazanie jej w podjetej
tematyce wymusza niejako wyjasnienia czym ona jest, nastepnie
przedstawienia etapdw rozwoju moralnego i pozioméw tozsamosci bedgcych
wyrazem dojrzatosci dorostego, ktéra moze on osiggng¢ zasadniczo poprzez
ustawiczne uczenie sie.

J.A. Raelin okresla praktyke refleksying — jako «the practice of
periodically stepping back to ponder the meaning of what has recently
transpired to ourselves and to others in our immediate environment. It
illuminates what the self and others have experienced, providing a basis for
future action» [22, s. 66]. J. Amulya uimuije refleksje nastepujgco: «Reflection is
anactive process of witnessing one’s experience in order to take closer look at
it, sometimes to direct attention to it briefly, but often to explore it in greater
depth» [5, s.1]. Praktykowanie refleksji stuzy wyksztatceniu prawidtowych
nawykow umystowych a takze zdrowiu psychicznemu. Pobudza i pogtebia
ptaszczyzny bedace przedmiotem uczenia sie; wskazuje na koniecznosc
ustawicznego uczenia sie, czyli uczenia sie przez cate zycie. Dzieki refleks;ji
procesy personalizacyjne i socjalizacyjne majg szanse przebiegaé¢ skutecznie.
Refleksja w momentach przetomowych przywotuje cztowieka do rzeczywistosci
w jej realnym ksztatcie. Odpowiedzi na pytania Dlaczego?, Jak?, wptywajg na
jakos¢ stawianych sobie celéw znajdujac logiczno-dialektyczne dla nich
uzasadnienie [5, s. 2]. Refleksja wymaga czasu, ktory w tym Swietle, nie moze
by¢ traktowany jako nieproduktywny; jednakze powinna by¢é w odpowiednio
przyjetej czestotliwosci, dokumentowana i analizowana za pomocg réznych
narzedzi i $rodkdw do tego adekwatnych. Narzedziem najbardziej
odpowiednim dla refleksji jest Portfolio, ktére moze pomdc pokonaé
«przepast» pomiedzy teorig i praktyka [8, s. 1]. Refleksja sprzyja klaryfikacji
podejmowanych zadan, pokonywaniu stresu, otwartosci na przyjmowanie
zmiany, podejmowaniu wyzwan. Waznym tu czynnikiem jest tu uaktywnienie i
doskonalenie podstawowych zdolnosci refleksyjnych takich jak: rozpoznawanie
i gotowos¢ do konfrontacji z odczuwang niepewnoscig wobec problemoéw do
rozwigzania.

Dokumentowanie refleksji nasuwa potrzebe: kreslenia jakosci
doswiadczenia, ktére moze by¢ wazne dla refleksji; czasu jaki jest konieczny
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po doswiadczeniu aby zapisaé refleksje dotyczaca tego — co sig wydarzylo i
czego mozna byto sie z tego doswiadczenia nauczy¢; zasad prowadzenia
dokumentacji: formy zapisu (ksigzka, notatnik, procesor), odrebnej rejestrac;ji
opisu doswiadczenia od refleksji np. w dwdch kolumnach, miejsca i
najdogodniejszej pory dnia do komplementarnego prowadzenia zapisu,
czestotliwosci zapisu (np. raz, dwa razy w tygodniu).

Refleksja na ptaszczyznie zawodowej obejmuje: refleksje nad
wykonywanymi zadaniami, powierzonymi obowigzkami, analize i identyfikacje
wiasnych i grupowych potrzeb rozwojowych, tworzenie, monitorowanie, i
ewaluacje realizowanego planu rozwoju zawodowego, podejmowane
jakosciowe dziatania prospoteczne i prokulturowe. Refleksja wigze sie zatem
bardzo wyraznie ze $wiadomie przezywanym doswiadczeniem na
ptaszczyznie osobistej i zawodowej. J. A. Raelin wskazuje na pie¢
zasadniczych umiejetno$ci wymagajacych doskonalenia: Bycia, modwienia,
odkrywania (ujawniania), testowania i drgzenia. Wigzg sie ze stawianiem
realistycznych oczekiwan, okazywania tolerancji, stuchania, pokory, otwartosci
na uczenie sie i doswiadczenie, zaangazowaniem, zaufaniem,
zréwnowazeniem afirmacji i wnikliwym badaniem, zatrzymaniem sie,
kontemplacja, wyszukiwaniem wiasciwych zatozen, obserwacjg osgdzania,
dzieleniem sie podobnym mysleniem [22, s. 69-72]. Wydaje sie to konieczne
zwlaszcza w przypadku oséb dorostych, ktére powinny mie¢ swiadomosé, ze
proces wzrastania w dojrzatosci wymaga podejmowania  dziatan
prorozwojowych, u podstaw ktérych swiadomos$¢ ustawicznego uczenia sie
powinna byé pobudzana. Sadzi sie, ze doskonalenie dorostych nalezy
rozwazaé biorgc pod uwage kategorie: straty (w aspekcie zdolnosci ptynnej
inteligencji i skrystalizowanej), wzrostu (wieku, wiedzy w aspekcie szerokiej
konceptualizacji wiedzy i performance), reorganizacji (zmiany w strukturach
osobowosci, afektywnosci, stosowanych celowych strategii zmiany siebie i
srodowiska) i wymiany (zainteresowania zawodowe, szacunek do pracy
wykonywanej zwlaszcza kontekscie jej atrakcyjnosci, postawy wspotpracy
anizeli rywalizacji) z uwzglednieniem zdolnosci poznawczych, wartosci, samo
koncepcji siebie [11, s. 442-446].

W powyzszym Swietle wartos$¢ ustawicznego uczenia sige sktania ku
refleksji, ktorg mozna zakwalifikowa¢ do czynnikdw determinujgcych proces
rozwoju cztowieka dorostego pomimo jednoczesnie zachodzgcego procesu
starzenia sie. Wiasciwie wykorzystane doswiadczenie, praca nad sobg
pozwalajg osiggna¢ samozadowolenie z zycia. Stad tez ptynie wyzwanie dla
edukacji permanentnej. T. Aleksander podaje, iz edukacja ustawiczna «winna
by¢ stalym doskonaleniem zasobow umystowych i moralnych kazdego
zainteresowanego nig czlowieka dorostego, na miare jego obiektywnych
mozliwosci rozwojowych» [4, s.315]. Aktualizacja tych mozliwosci
wzmachianych refleksjg pedagogiczng powinna stuzy¢ takiemu przygotowaniu
mitodego pokolenia do zycia dorostego, aby przezycie go przynosito rados¢,
pokdj i szacunek do ludzi starszych budowany na poczuciu godnosci
cziowieka.
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Zakonhczenie. Ukazanie znaczenia ustawicznego uczenia sie jako
wartosci determinujgcej wzrost dorostych ku dojrzatosci przejawiajacej sie w
osiggnieciu pelni cziowieczenstwa nie moze pozosta¢c bez implikacji
badawczych. Badanie stopnia samozadowolenia w realizacji samo koncepcji
wiasnego rozwoju w kontek$cie wiasciwie prowadzonej refleksji praktycznej
nad procesem starzenia sie pojmowanego konstruktywnie jako zdobywanie i
przetwarzanie meta kognitywnej wiedzy ptyngcej z doswiadczenia moze
zmieni¢ perioratywne nastawienia do procesu starzenia sie. Znajomos¢
etapébw rozwoju czlowieka dorostego wedtug pogtebionej koncepdji
integralnego rozwoju poprzez nieustannie trwajgce integralne wychowanie i
samowychowanie sprzyja budowaniu pozytywnego aspektu starzenia sie,
ktére rozpoczyna sie juz w latach dwudziestych. Warto zauwazy¢, ze wiek
sredni, a wiec mniej wiecej od dwudziestego roku zycia do szesc¢dziesigtego
na ogot jest najbardziej produktywny, a przypadku zawoddw wymagajgcych
szczegdlnie intensywnych aktywnosci umystowych granica przesuwa sie [23].
Zalezy wiec od predyspozycji cztowieka do uczenia sie, jego osobowosci,
otwartodci i checi poddania sie trwajgcemu przez cale zycie ustawicznemu
uczeniu sie.
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PERMANENT LEARNING AS A VALUE DETERMINING
THE PROCESS OF ADULT'S GROWING TOWARDS MATURITY

Summary. The goal of the theme undertaken in the article Permanent
learning as a value determining the process of adult’s growing towards maturity, is
to depict the meaning of permanent learning in the process of adult's growing
towards maturity. This is expressed in achieving the complexity of humanity on the
way of integrated development through realizing the upbringing functions such as
sanare, edocere, educere, educare, initiare. Coscienscious of necessity to undergo
the permanent learning is connected with the reflection built on widely understood
experience. Life —long learning obtains the deeper sense when it is treated in the
category of pedagogical value motivating and stimulating the human development.

Key words: value, personality, permanent learning, experience, reflection,
integrated development, upbringing functions.
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