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УКРАЇНСЬКИЙ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЙ ІНСТИТУТ 

ПРОДУКТИВНОСТІ АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ МІНІСТЕРСТВА 

АГРАРНОЇ ПОЛІТИКИ ТА ПРОДОВОЛЬСТВА УКРАЇНИ 

 

оголошує конкурс 

на заміщення вакантних посад: 

 

1. В апараті управління:  

- заступника генерального директора. 

Вимоги: науковий ступінь кандидата наук, а за відсутності наукового ступеня – повна 

вища освіта (спеціаліст, магістр) і досвід роботи за даним напрямом не менше 10 років, 

наявність винаходів і наукових праць. За наявності наукового ступеня – без вимог до стажу 

роботи.  

2. У науково-дослідний відділ соціально-трудових відносин, розвитку та аналітики 

статистичної звітності сільських територій: 

- головного наукового співробітника. 

Вимоги: висококваліфіковані спеціалісти, які мають науковий ступінь доктора наук та 

значні наукові праці або диплом чи авторські свідоцтва на винаходи, а також реалізовані на 

практиці результати досліджень та науковий авторитет у відповідній галузі знань. 

3. У науково-дослідний відділ соціально-трудових відносин, розвитку та аналітики 

статистичної звітності сільських територій:  

- старшого наукового співробітника.  

Вимоги: науковий ступінь кандидата наук. За відсутності наукового ступеня – повна 

вища освіта (спеціаліст, магістр) відповідного професійного спрямування і досвід роботи за 

відповідною спеціальністю не менше 10 років, наявність наукових праць або авторські 

свідоцтва (патенти) на винаходи. За наявності наукового ступеня  – без вимог до стажу 

роботи. 

4. У науково-дослідний відділ соціально-трудових відносин, розвитку та аналітики 

статистичної звітності сільських територій: 

- наукового співробітника. 

Вимоги: особи, що мають науковий ступінь кандидата наук без пред’явлення вимог до 

стажу роботи. За відсутності наукового ступеня – вищу освіту і досвід роботи за відповідною 

спеціальністю не менше 5 років, наукові праці. 
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5. У науково-дослідний відділ продуктивності та аналітики статистичної звітності в 

харчовій і переробній промисловості: 

- молодшого наукового співробітника. 

Вимоги: повна вища освіта (спеціаліст, магістр) відповідного професійного 

спрямування і досвід роботи за відповідною спеціальністю не менше 3 років, наявність 

наукових праць та винаходів. За наявності наукового ступеня – без вимог до стажу роботи. 

6. У науково-дослідний відділ інформаційних систем продуктивності: 

- молодшого наукового співробітника (0,5 ставки). 

Вимоги: повна вища освіта (спеціаліст, магістр) відповідного професійного 

спрямування і досвід роботи за відповідною спеціальністю не менше 3 років, наявність 

наукових праць та винаходів. За наявності наукового ступеня – без вимог до стажу роботи. 

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії 

Українського науково-дослідного інституту продуктивності агропромислового 

комплексу такі документи: 

- заяву на ім’я директора інституту; 

- особовий листок з обліку кадрів; 

- дві фотокартки 4х6; 

- автобіографію; 

- характеристику з останнього місця роботи; 

- копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання, завірені в 

установленому порядку;  

- копія паспорта, ідентифікаційного коду та трудової книжки, завірені в 

установленому порядку; 

- список наукових праць, винаходів, публікацій, завірений в установленому порядку; 

- анкета.  

Документи надсилати протягом місяця від дня опублікування оголошення за 

адресою: НДІ «Украгропромпродуктивність», пл. Солом’янська, 2, м. Київ, 03035. 

Телефон для довідок: 244-08-08 


