
ЕКОНОМІКО-ПРАВОВИЙ ФАКУЛЬТЕТ: СЬОГОДЕННЯ  
І МАЙБУТНЄ 

 

Шановні наші читачі! 

Цей випуск журналу присвячено тридцятиріччю створення економіко-

правового факультету  Донецького національного університету.   

Наш факультет сьогодні — це  дружній колектив науково-

педагогічних працівників та співробітників, яких відрізняє високий 

професіоналізм, відповідальність за виконання своїх  обов’язків, 

взаємоповага, толерантність  і творча співдружність, в якому завдяки  

зусиллям  фундаторів факультету  закладено корпоративний дух, традиції, 

витримку та стійкість. 

Наш факультет — це   наше студентство,  у переважній більшості 

здібне та розумне, виховане та соціально активне, з бажанням  пізнавати 

премудрості юридичної та інших професій, готове до сприйняття необхідних 

знань, набуття  важливих умінь та засвоєння спеціальних навичок. 

Наш факультет — це наші випускники, які щорічно впевнено  поповнюють  юридичну спільноту 

нашої держави, уміло використовують набуті  за роки навчання на факультеті знання, уміння та навички 

для блага суспільства, підтримання іміджу рідного факультету,  престижу юридичної професії у самих 

різних сферах життя. 

Тридцять років — це час, що дозволив нам впевнитись у вірності свого вибору, віднайти свій 

власний шлях до взятих цілей, набути позитивний досвід надання освітніх послуг на теренах нашого 

регіону і держави, сформувати наукові школи, виростити власні науково-педагогічні  кадри, стати 

відомими як в Україні, так і за її межами. 

Ми безмежно вдячні всім тим, хто день за днем, рік за роком накопичував і накопичує добру славу 

нашого факультету, тим, завдяки зусиллям кого сьогодні економіко-правовий факультет Донецького 

національного університету звучить гордо, де здобувають  юридичну освіту вже друге, а то й третє 

покоління наших  випускників.  

Особлива вдячність нашим фундаторам: Волкову В’ячеславу Дмитровичу, Мамутову Валентину 

Карловичу, Шевченко Володимиру Павловичу, завдяки зусиллям яких створення та зростання нашого 

факультету на Донбасі стало реальністю.  

Низький уклін і світла пам’ять багатьом нашим вченим, викладачам, завдяки багаторічній праці і 

педагогічній майстерності яких наш факультет став осередком молодих талановитих науково-

педагогічних кадрів, які продовжують традиції колективу. Серед них Михайлін Сергій Захарович, 

Чувпило Олександр Олександрович, Лапай Олександр Петрович, Чичко Володимир Никифорович, 

Новошицький Олександр Миколайович,  Жирний Георгій Єфимович та ін. 

Ми пишаємося тими викладачами, хто здобуває сьогодні славу нашому факультету повсякденною 

науково-педагогічною та науково-дослідною діяльністю, завдяки кому нас знають та цінують і в Україні, 

і далеко за її межами. 

Наш факультет — це шість правових кафедр, із яких чотири очолюють доктори юридичних наук, 

це понад 90 кандидатів наук, понад 2 тисячі студентів на трьох освітньо-кваліфікаційних рівнях  і двох 

формах навчання. З тим, чим живе факультет, що має, чим пишається можна ознайомитись на сторінках 

цього випуску нашого журналу. 

Наші здобутки є запорукою  завтрашнього дня факультету, який ставить за мету забезпечення 

потреб суспільства, ринку праці та держави у висококваліфікованих, конкурентоздатних спеціалістах у 

галузі юриспруденції, інформаційних систем управління, економіки як фахівців, здатних самостійно 

адаптуватись до нових юридичних та економічних реалій і сьогодення.  

Для досягнення мети на факультеті розроблено Програму розвитку економіко-правового 

факультету на 2013–2018 роки, в якій визначено такі основні завдання: здійснення якісної  освітньої 

діяльності; здійснення наукової  та інноваційної діяльності; забезпечення організації навчально-

виховного процесу; забезпечення організації особами вищої освіти післядипломної освіти. 

Основними напрямами діяльності факультету обрано: 



створення системи підготовки та відтворення кадрів нового покоління, розвиток особистості 

студента;  

оновлення змісту навчання із застосуванням новітніх інформаційних, психологічних і прикладних 

технологій; 

забезпечення розвитку науково-дослідної, науково-педагогічної діяльності на інноваційних 

засадах; 

формування системи внутрішньо української та міжнародної інтеграції факультету, академічної 

мобільності студентів та викладачів; 

активізацію цільової підготовки фахівців в рамках стратегічного партнерства з органами державної 

влади та бізнес-спільнотою; 

впровадження стратегічних інформаційних технологій в юриспруденції, створення єдиного 

інформаційного простору управлінської діяльності; 

здійснення інноваційної діяльності факультету; 

організацію довузівського навчання «ДонНУ–школа»;  

забезпечення соціальних інтересів учасників освітньої та навчально-виховної діяльності. 

Кожен із цих напрямів у Програмі наповнено конкретним змістом, який сприятиме  його реалізації. 

Так, для створення системи підготовки та відтворення кадрів нового покоління заплановано: 

забезпечити спрямування наукової та інноваційної діяльності на створення конкурентоздатних 

наукових та науково-прикладних результатів і застосування цих результатів під час підготовки фахівців з 

вищою освітою; 

стимулювати постійний взаємозв’язок проведення наукових досліджень і навчального процесу 

викладачами при розробці нових навчальних програм, керівництві магістерськими (дипломними) та 

курсовими роботами, підготовці спільних публікацій та виступів на конференціях; 

продовжити інтеграцію наукової та інноваційної діяльності  факультету і наукових установ НАН 

України, НАПрНУ на засадах поєднання кадрових, фінансових та організаційних ресурсів;  

створити сприятливі умови для розвитку вже наявних і формування нових наукових шкіл на 

факультеті; 

продовжувати традицію проведення на факультеті міжнародних (всеукраїнських) науково-

практичних конференцій, круглих столів з розширенням географії представництва, в тому числі 

наукових читань, присвячених пам’яті викладачів факультету;  

забезпечувати ритмічність видання та підвищити якість журналу «Правничий часопис Донецького 

університету», на основі веб-порталу факультету розробити автоматизовану online систему обробки 

матеріалів, що подаються до друку; 

активізувати роботу щодо поповнення бібліотеки факультету, університету періодичними та 

монографічними науковими виданнями, доступу до електронних баз даних наукової продукції,  

бібліотек, в тому числі закордонних. 

Для забезпечення розвитку науково-дослідної, науково-педагогічної діяльності на інноваційних 

засадах передбачено:  
організувати роботу міжкафедрального наукового семінару як постійно діючого для обговорення 

наукових результатів викладачів, здобувачів та аспірантів; 

підвищити вимоги до набору в аспірантуру після магістратури, починати підготовку та виховання 

науково-педагогічних кадрів зі студентської лави;  

забезпечити дієвість інформаційної бази щодо наукових та науково-практичних заходів в Україні з 

обов’язковою участю викладачів у тих, що сприятимуть підвищенню іміджу факультету; 

розробити освітньо-наукову програму обсягом 30–60 кредитів ЕКТС післядипломної підготовки, 

засвоєння якої зробити обов’язковим для отримання наукового ступеня;  

продовжити запрошення для проведення лекцій, спеціальних курсів вчених і викладачів інших 

ВНЗ, представників інших правових шкіл, у тому числі закордонних;  

створити  інформаційну базу  про фахові наукові видання за кордоном та стимулювати публікації 

науковцями факультету статей у таких виданнях задля популяризації університетської юридичної науки 

та підвищення її рейтингу на міжнародному рівні;  

розробити систему заохочення та відповідальності аспірантів, здобувачів та інших викладачів, які 

взяли на себе зобов’язання із захисту дисертацій; запровадити обов’язкову їх щомісячну звітність як 

умову атестації та обрання за конкурсом; 



організувати бібліотечний депозит викладачів, аспірантів та здобувачів факультету, залучити до 

участі в ньому позаштатних викладачів та випускників. 

Для формування системи внутрішньоукраїнської та міжнародної інтеграції факультету, 

академічної мобільності студентів та викладачів заплановано: 

активізувати участь факультету в діяльності міжнародних організацій, фондів, а також у 

міжнародних наукових та освітніх проектах;  

проводити науково-аналітичне, організаційне, експертно-консультаційне та інформаційне 

забезпечення реалізації національних і міжнародних освітніх программ;  

розвивати міжнародні двухсторонні і багатосторонні зв’язки факультету; 

розробляти й реалізувати спільні магістерські програми із зарубіжними ВУЗами-партнерами, в 

тому числі іноземною мовою;  

створити ефективну систему перепідготовки кадрів і підвищення кваліфікації за кордоном (Life 

Long Learning), забезпечити їх подальшу дисемінацію отриманого досвіду, вироблення стійких 

партнерських зв’язків;  

забезпечити міжнародну акредитацію освітніх програм, що реалізуються на факультеті;  

запровадити новітні  системи викладання іноземних  мов на факультеті, забезпечити розробку 

відповідної програми зі створення факультативних курсів з вивчення іноземної мови в найбільш 

затребуваних галузях права;  

підтримувати наукове співробітництво із зарубіжними партнерами шляхом організації та 

проведення міжнародних конференцій, семінарів, круглих столів, літніх шкіл; підготовки спільних 

публікацій, навчальних видань; організації участі викладачів факультету у престижних заходах за 

кордоном. 

Для забезпечення соціальних інтересів учасників освітньої діяльності заплановано: 

активно співпрацювати з органами студентського самоврядування, іншими студенськими 

організаціями для вирішення питань студентського життя та реалізації концепції національного 

виховання;  

продовжити активну благодійну діяльність, організувати її як регулярні акції студентів та 

співробітників факультету з нагоди свят, започаткувати програми з правової освіти у межах цієї 

діяльності;  

підтримувати традиції взаємних привітань з нагоди Нового року, днів юриста, науки та інших свят 

співробітників факультету, університету, інших ВНЗ та факультетів, кращих студентів та їх батьків;  

налагодити інформаційне забезпечення та організацію відвідування співробітниками та студентами 

музеїв, театрів, філармонії, виставок та інших місць; сприяти організації тематичних фотовиставок та 

інших творчих виставок співробітників та студентів у коридорах факультету;  

брати участь у проведенні соціологічних опитувань та організовувати обговорення їх результатів 

за участю студентів з наступних тем: якість освітнього процесу; умови проживання студентів у 

гуртожитках; студентське самоврядування; художньо-естетичне виховання; фізичне виховання тощо;  

забезпечувати у різних формах соціальну підтримку викладачів похилого віку, які багато років 

працювали на факультеті, інших співробітників та студентів, організовувати їх запрошення на  

факультетські заходи  тощо.  

Колектив економіко-правового факультету, сповнений сил, бажання і натхнення, з упевненістю  

крокує у майбутнє, прагне досягти вагомих результатів за всіма напрямами діяльності, вірить в своїх  

студентів, яким здатний забезпечити організаційно-виховні умови та послідовне надання допомоги в 

опановуванні ними наукових знань, умінь, навичок, формування всебічно і гармонійно розвинутої 

особистості, спроможної до самовдосконалення в суспільстві. 
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