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ЗАСТОСУВАННЯ ПРОВІДНИХ МЕТОДИЧНИХ ПРИНЦИПІВ
ПЕДАГОГІЧНОЇ СИСТЕМИ Е. СТОУНСА У ВЕЛИКІЙ БРИТАНІЇ

У статті розглянуто систему педагогічної освіти Англії. Безперервність педа-
гогічної освіти в Англії має ознаки особистісно орієнтованого характеру і є провідною
концепцією системи педагогічної освіти. Характерними особливостями системи педа-
гогічної освіти в Англії є привалювання державного сектору, професіоналізації універ-
ситетських програм для вчителів, ускладнення вимог до програм підготовки вчителів
тощо.
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У третьому тисячолітті стало очевидним, що людство розвивається
по шляху розширення взаємозв’язків і взаємозалежності різних країн, на-
родів і культур. Одним з найбільш значущих чинників становлення й роз-
витку державності, створення громадянського суспільства в Україні є осві-
та. На сучасному етапі наша країна потребує динамічної й ефективної осві-
тньої системи, яка, зберігши власні досягнення й традиції, змогла б транс-
формуватися відповідно до освітніх стандартів розвинутих країн світу. У
цих умовах особливої актуальності набуває не лише вивчення педагогіч-
них ідей і практики навчання та виховання молодого покоління в зарубіж-
них країнах, а й порівняння їх із вітчизняним педагогічним досвідом.∗

Основною вимогою педагогічної системи до методик навчання й са-
монавчання, сформульованою Е. Стоунсом [5], є те, що вони мають відпо-
відати психологічним і дидактичним закономірностям процесу засвоєння
знань (інформації, яка є необхідною для пізнання предмета, що вивчається,
або рішення складного завдання) та формування навичок.

Вивчення досліджень англійських учених [1–4] дає змогу стверджу-
вати, що період прогресивних реформ професійної освіти вчителів Англії
відбувався у два останніх десятиліття ХХ ст. і, передусім, пов’язаний зі
спробами визначення поняття “компетентність учителя”. Компетентність
учителя, на думку британських педагогів, складається з комбінації атрибу-
тів: знань, нахилів до певних наук, мистецтва відносин, що лежать в основі
успішної професійної діяльності [6, с. 24].

Аналіз праць Д. Равена [7], С. Уїддета та С. Холліфорда та інших
свідчить, що перше “Керівництво з визначення компетенції вчителя” було
опубліковане в Единбурзі у 1993 р. та відразу впроваджене в практику. За-
гальний характер “Керівництва з визначення компетенції вчителя” висвіт-
лив загальну концепцію щодо професіоналізму вчителя, що розцінювалася
як інтеграція відповідних критеріїв: знання, розуміння предмета, критичне
мислення, позитивне ставлення до навколишнього світу й мистецтво педа-
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гогічної практики. Але в 1998 р. “Керівництво з визначення компетентнос-
ті вчителя” зазнало нищівної критики, після чого компетентність учителя
стали розглядати більш розширено.

Мета статті – пояснити застосування провідних методичних
принципів педагогічної системи Е. Стоунса у Великій Британії.

Час для реформ у системі педагогічної освіти Англії було обрано
своєчасно. Якби держава не досягла розуміння значення педагогіки як нау-
ки й важливості місії вчителя, не зарахувала діяльність вчителя до катего-
рії “професійна”, система педагогічної освіти Англії могла бути суттєвим
чином реформована, що призвело б, як наслідок, до зникнення професії
вчителя.

Нове видання “Керівництво з визначення компетентності вчителя”
ґрунтувалось на ключових принципах:

1) високі професійні вимоги (насамперед, для вчителів, які нещодав-
но отримали кваліфікацію);

2) обов’язок кваліфікованого вчителя в неухильному порядку закін-
чити чотирирічні курси для бакалаврів з одержанням почесного ступеня
або наявності іншої вищої освіти, а також закінчити 36-тижневі курси з на-
ступним присвоєнням професійного диплома в освіті;

3) зарахування всіх понять і підходів у визначенні компетентності
вчителя до певної категорії в межах чинного стандарту.

“Керівництво з визначення компетентності вчителя” містило також
низку положень, які враховувались у всіх програмах підготовки вчителів
(рекомендації з проведення педагогічної практики, змісту навчання, форму-
вання професіоналізму вчителя, детальному вивченню навчального плану).

Вища освіта Великої Британії побудована за двома принципово різ-
ними зразками: тьюторським і кафедральним. У кафедральному зразку в
центрі перебувають предметні кафедри, навколо яких згруповуються сту-
денти. Така система розвинена в католицьких і православних регіонах.
Тьюторська система, яка виникла ще у ХІІ ст., існує у двох англійських
університетах – Оксфорді й Кембриджі. Це “Оксбриджський” феномен, де
головні діючі особи – тьютор і студент. Така система традиційно орієнто-
вана на протестантські регіони, де людина сама реалізовує своє майбутнє,
а поняття колективізму не так значуще, як у православних країнах [6,
с. 29].

Англійські університети поділяються на традиційні і так звані “нові”
університети. З вивчення праці англійського вченого Д. Барнета [2] вста-
новлено, що до традиційних університетів належать заклади освіти, що
створені до 1992 р. Характерними ознаками традиційних університетів є
такі:

1) більшість педагогічного складу займається науковою діяльністю;
2) на частку традиційних університетів припадає понад 11% науко-

вих досліджень, що здійснюються в країні;
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3) на науково-дослідницькі роботи націлюється 1/3 всіх асигнувань,
що виділяються університетам, а кожен викладач має проводити наукову
роботу, яка враховується при визначенні його навантаження;

4) значна частина педагогічного складу має докторський ступінь
(PhD);

5) вимоги до педагогічного складу в традиційних університетах
більш суворі;

6) тенденція до більшої кількості теоретичних дисциплін, таких як
філософія, літературознавство, історія, природничі науки; плата за навчан-
ня в традиційному університеті перевищує плату за навчання в нових уні-
верситетах на 20–30%.

Нові університети були утворені після 1992 р., хоча багато з них іс-
нували задовго до формування політехнічних університетів чи коледжів.
Нові університети приділяють увагу, головним чином, процесам навчання,
але впродовж останніх двох десятиліть педагогічний склад нових універ-
ситетів також залучається до наукової діяльності [6, с. 32].

Професор Манчестерського університету Т. Шанін зазначає:
“У британській університетській педагогічній системі освіти відсутні дер-
жавні стандарти, які могли б регламентувати для всієї країни зміст викла-
дання дисциплін чи час, що відводиться на вивчення тих чи інших тем. Ре-
зультатом такого підходу є більш відкрите і менш обмежене ставлення до
усвідомлення і сприйняття в університетському середовищі нових тем і
нових дисциплін. Для цього не потрібні ні міністерства, ні Академії, а по-
трібні тільки виважені рішення спільноти викладачів – вчених певного
університету, їх відповідальність за рішення і перевірка практикою: заці-
кавленість студентів і перевірка академічної якості викладання зовнішніми
екзаменаторами, а також реакція спільноти вчених. Цей підхід є особливо
важливим за умов швидкого розвитку світової науки, що особливо прояв-
ляється на межі дисциплін” [8, с. 16].

Т. Шанін також розглядає роль університетських адміністраторів
Англії [8]. Адміністратори університетів – це потужна професійна асоціа-
ція, функції якої спрямовані не на керівництво університетом, а на обслу-
говування викладачів-учених. Посади керівників (деканів і проректорів)
оновлюються шляхом виборів кожні 2–3 роки. Часто перехід від адмініст-
ративної діяльності до роботи викладачем-дослідником розцінюється як
винагорода за добре виконану роботу. У системі англійської педагогічної
університетської освіти спрацьовують чітко вивірені механізми самокори-
гування завдяки щорічного оцінювання роботи кожного викладача шляхом
письмових відгуків (academic review) і взаємного оцінювання колег (peers
review) і студентів.

Систему педагогічної освіти Англії характеризує гарне матеріальне й
інформаційне забезпечення навчального процесу. Університетські бібліо-
теки постійно поповнюються класичною та сучасною літературою, журна-
лами, у тому числі й електронними виданнями. Принцип англійських біб-
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ліотек – “відкриті полиці”, що означає вільний доступ кожного користува-
ча навіть до важкодоступної інформації. Незважаючи на суттєву розбіж-
ність і автономність кожного з університетів, загальні принципи, визнача-
льні цілі, обов’язки і права об’єднують їх. Дисциплінарні норми, права й
обов’язки визначаються як академічна традиція й академічні свободи і є
основою цього єднання [6, с. 33].

Серед основних недоліків системи педагогічної освіти Англії, пого-
джуючись із думкою А.В. Соколової [6, с. 33], можна вважати проблему
дефіциту викладачів; зниження обсягу наукових досліджень, відсутність
серйозних досліджень якості курсів підвищення кваліфікації вчителів.

На початку ХХІ ст. усі програми з підготовки вчителів перевірено. Ті
програми, які отримали позитивний відгук від Генерального консульства з
освіти (так званий “голос учителя”) щодо академічної придатності, ухвале-
ні Державним секретаріатом.

Висновки. Безперервність педагогічної освіти в Англії має ознаки
особистісно орієнтованого характеру і є провідною концепцією системи
педагогічної освіти. Безперервна педагогічна освіта надає можливість за-
безпечити самореалізацію вчителя, що є особливо важливим, тому що при-
рода педагогічної діяльності ґрунтується на всебічному розвитку вчителя –
духовному, інтелектуальному, емоційному, естетичному.

Іншими характерними особливостями системи педагогічної освіти в
Англії є привалювання державного сектору, професіоналізація універси-
тетських програм для вчителів, ускладнення вимог до програм підготовки
вчителів, інститут менторства, логічно обґрунтований і прагматичний під-
хід до змісту навчання учителів, шанобливе ставлення до науково-
дослідницької роботи викладачів, конкурсна система отримання академіч-
них посад, систематичні інспекції. Перевагами у сфері педагогічної освіти
Англії є масова комп’ютеризація університетів, серйозний контроль за які-
стю підготовки вчителів, підняття престижу професії вчителя, фінансова
підтримку сфери освіти з боку уряду, висока концентрація інтелектуально-
го потенціалу викладачів в університетах.
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Старостина О.В. Использование основных методических принципов педа-
гогической системы Е. Стоунса в Великобритании

В статье рассматривается система педагогического образования в Англии.
Беспрерывность педагогического образования в Англии имеет черты личностно ори-
ентированного характера и является основной концепцией системы педагогического
образования. Характерными особенностями системы педагогического образования
является преобладание государственного сектора, профессионализм университетских
программ для учителей, усложнение требований для программ подготовки учителей.

Ключевые слова: Великобритания, педагогическое образование, система педа-
гогического образования, основная концепция, самореализация, государственный сек-
тор, профессионализация.

Starostina O. Using the most basic pedagogical principles of teaching system of
E. Stones in the UK

The article describes a system of teacher education in England. Continuous pedagogi-
cal education in England has traits of personality-oriented character and is the basic concept
of the system of teacher education. Continuous teacher education offers the opportunity to
provide self-realization of the teacher. Characteristics of teacher education is the dominance
of the state sector, professional university programs for teachers, increasing requirements for
teacher preparation programs and so on. The overall development status of every country de-
pends upon the standard of education prevalent across that country. It is an era of knowledge
based economies, and countries failing in education find it hard to catch up with the devel-
oped world. In other words a country’s economic and cultural future as well as its scientific
and technological growth owe to the academic standards being maintained by the teachers in
its educational institutions. Thus teachers’ contributions are well acknowledged as builders of
the nation and molders of personalities. In fact the key player of every educational system is
the teacher, who is considered the backbone of the entire system all over the world, and a
pivot around which the whole education system revolves. Teacher is the major implementer of
all educational reforms at the grass root level. Teaching without doubt is considered one of
the very noble professions. It offers constant intellectual challenges, acknowledgement, re-
spect in the society and above all the opportunity to mould the personalities of a big majority
of youth. This centrality qualifies teachers to be the crucial position holders in creating im-
pact on all aspects of students’ personalities. They are the teachers who bring about positive
behavioural changes in students by grooming and developing their personalities. That is why
it is necessary that they should be adequately equipped with skills and abilities that would en-
able them to play an effective role in human development both from national and global per-
spectives.

Key words: The United Kingdom, teacher education, the teacher education system, the
basic concept, self-realization, the state sector, professionalisation.


