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полнительньїй материал для более глубокой интер-
претации, полученньїх в процессе психодиагности-
ческой процедури результатов. 

Таким образом, для решения задач более обьек-
тивной диагностики влияния профессиональной 
деятельности сотрудников ОВД, проходящей в зкс-
тремальньїх условиях и, особенно, с формированием 
у них ПТСР, желательно использовать предлагае-
мую комплексную методику анализа исследуемого 
феномена. 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Александровский Ю.А., Любастов О.С., Спи-
вак Л.И., Щукин Б.П. Психогении в зкстремальньїх 
условиях. -М. : Медицина, 1991. 

2. Андреев Н.В. Влияние психологического фак
тора на деятельность подразделений ОВД в зкстре
мальньїх условиях. // Проблемьі повьішения готов-
ности ОВД к деятельности в чрезвьічайньїх ситуа-
циях: Сб. науч. тр. -М.: ВИНИТИ, МВД России, 
1994. -С 77-84. 

3. Колос И.В., Вахов В . П , Назаренко Ю.В. Пси-
хические состояния сотрудников правоохранитель-
нмх органов, переживших землетрясение // Военно-
мед. журнал. -1991. -№ і. -С.137-150. 

4. Мягких Н.И. Организационно-методические 
вопросьі медико-психологической реабилитации 
сотрудников ОВД с посттравматическими стрессо-
вьіми нарушениями. // Материальї семинара. -М.: 
Академия МВД РФ, 1997. - С . 17-24. 

5. Тімченко О.В. Синдром посттравматичних 
стресових порушень, концептуалізація, діагностика, 
корекція та прогнозування. -Харків, 2000. -267 с. 

6. Котенев И.О. Опросник травматического 
стресса для диагностики психологических последст-
вий несення служби сотрудниками ОВД в зкстре
мальньїх условиях: Метод, пособие. -М. : Академия 
МВД России, 1996. -76 с. 

7. Психофизиологическое обеспечение боевой 
деятельности частей и подразделений. -М. : ГВМУ 
М О Р Ф , 1995. 

Поступила в редколлегию 20.07.2002 

ПАРОНЯНЦ Т.П. ОГРУНТУВАННЯ МЕТОДІВ АНАЛІЗА ВПЛИВУ ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ЯКА 
ПРОХОДИТЬ В ЕКСТРЕМАЛЬНИХ УМОВАХ НА ПСИХІКУ СПІВРОБІТНИКІВ ОВС 
Зроблено аналіз методів, які можна використовувати для діагностики після травматичних стресових роз
ладів у співробітників спеціальних підрозділів ОВС. Наголошується на необхідності комплексного вико
ристання групи методів, що можуть дати об'єктивну інформацію про досліджуваний феномен. 
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ЗАВИСИМОСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ СПОСОБОВ САМОРЕГУЛЯЦИИ 
ОТ ИНДИВИДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ КАЧЕСТВ 

РАБОТНИКОВ ПРАВОСУДИЯ 
Исследована зависимость использования средств саморегуляции психофизиологических состояний ра-
ботников суда от их личностно-психологических качеств. Показано, что интерналн больше, чем зкс-
терналн заботятся о своем здоровье и чаще использукп раз ниє средства саморегуляции. 

Работники правосудия, и, в частности, судов, резко увеличилось количество преступлений, со-
призванн осуществлять властнне полномочия и трудникам правоохранительннх органов и работни-
действовать от имени закона. Внполнение своих кам правосудия приходится работать в значительно 
профессиональньгх обязанностей у них связано с более напряженннх условиях. Вместе с тем, от ра-
большими нервно-психическими напряжениями [1]. ботников судов все ждут правильних, справедли-
Причем, в связи с тем, что в странах бьівшего СССР вьіх, соответствующих действующим законам ре-
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шений, от которьгх часто зависят судьбьі людей. 
В условиях такой интенсификации труда, при 

неослабевающем требованИи к его зффективности, 
остро встает проблема психологической разгрузки и 
коррекции психических состояний сотрудников [2, 
3]. 

Как следует из анализа литературьі, одним из 
достаточно действенньїх и применяемьіх именно для 
текущей коррекции психики является метод саморе
гуляции [4]. Более того, считается, что саморегуля-
ция психических состояний способствует не только 
профессиональному, но и личностному развитию, 
т.к. мобилизует многие чертьі характера [5]. 

В связи с вьіше изложенньїм, в настоящей работе 
поставлена цель изучения способов саморегуляции в 
повседневной трудовой деятельности, используе-
мьгх работниками судов в зависимости от их психо-
логических особенностей. 

В исследовании приняли участие 67 сотрудников 
районних, городского и областного судов г. Симфе
рополя. В работе использовались психобиографиче-
ский анализ, тестирование по определению приме-
няемьгх способов саморегуляции и шкала локуса 
контро ля Дж. Роттера по виявленню степени интер-
нальности-зкстернальности. В обработке количест-
венньїх данньгх использовани соответствующие 
математические методи [6]. 

При первом змпирическом исследовании все ис-
пьггуемие били распределеньї в три группи: зкстер-
налн с низким уровнем интернальности, интерналн-
зкстернальї со средним уровнем интернальности и 
интерналн с високим уровнем интернальности. 

Затем била определена частота применения раз-
ннх способов саморегуляции психофизиологиче-
ских состояний испьггуемнми (см. табл) . 

Таблиця - Средние значення применяемости способов саморегуляции психических состояний работниками 
судов, относяшихся к интерналам и зкстерналам 

№п/п Способи саморегуляции Интерналн Зкстерналм 
1 Дьіхательнне упражнения 1,23 1,17 
2 Химиотерапия 1,44 1,89 
3 Физические нафузки 2,34 1,77 
4 Аутогенная тренировка 1,61 1,43 
5 Мьішечное расслабление 1,93 1,67 
6 Светомузьїкальное воздействие 1,66 1,90 
7 Рискованное поведение 1,54 1,30 
8 Рсчсвая разрядка 1,92 1,57 
9 Анализ ситуации, разммшленис 2,60 2,07 
10 Сенсорное воспроизведение образов 1,17 1,33 
11 Самоконтроль, волевьіе усилия 2,25 1,37 
12 Сон, пассивньїй отдьгх 2,25 2,44 
13 Юмор, шутки 2,37 2,22 
14 Пассивная разрядка, плач 1,51 1,52 
15 Общение 2,67 2,08 
16 Актуализация поведенйя противоположного истинному 1,80 1,56 
17 Отключение, сознательннй уход из ситуации 1,75 1,43 

Из таблицн видно, что интерналн чаще всего 
используют следующие способи саморегуляции: 
анализ ситуации и размншление, общение, физиче
ские нагрузки, юмор, шутки и пассивньїй отдьгх, 
сон. Реже всего они применяют сенсорное воспро
изведение образов, дихательнне упражнения и хи-
миотерапию. 

Работники судов - зкстерналн для саморегуля
ции психических состояний используют менее раз-
нообразньїе способи, чем интернали, и среди них 
чаще всего - пассивньїй отднх и сон; юмор и шутки, 
анализ ситуации, размншление и общение. Наибо-
лее редко работники судов - зкстерналн применяют 
дихательнне упражнения и рискованное поведение. 

Следовательно, работники судов, для которьгх 
характерним является внешний локус контроля 
(зкстерналн), предпочитают пассивньїй отдьгх, сон, 

в то время как у интерналов он занимает пятое ме-
сто. Зкстерналн реже используют общение, анализ 
ситуации, размншление, самоконтроль и волевие 
усилия, физические нагрузки. В то же время зти 
способи саморегуляции являются характерними для 
интерналов. 

По-видимому, применение определенннх спосо
бов саморегуляции являегся внражением личност-
ньгх характеристик работников судов и зависит от 
интернальности или зкстернальности личности. 

Известно, что интерналн более уверенн в себе, 
благожелательни, терпими по отношению к другим. 
Високая интернальность связьшается с положитель-
ной самооценкой, большой согласованностью обра
зов реального и идеального «Я». Интерналн обла-
дают большей активностью и чаще заботятся о сво-
ем здоровье [7]. Более того, зкстернальность часто 
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коррелирует с тревожностью, а некоторме авторьі 
сообщают о связи зкстернальности с психическими 
заболеваниями [8, с. 17-21]. 

В заключение, можно отметить, что вьібор спо
собов саморегуляции у работников судов зависит от 
их индивидуально-психологических качеств, при 
зтом интернальї обладают большим масштабом вьі-
бора, проявляя всегда устойчивую активность. 

Таким образом, саморегуляция, повьішая психи-
ческую сопротивляемость субьекта к неблагоприят-
ньім факторам трудовой деятельности и, соответст-
венно, положительно влияя на зффективность вьі-
полнения рабочих операций, кроме того, снижает 
психическую напряженность. При зтом, вьібор спо
собов саморегуляции определяется особенностями 
организации психики человека. 
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ПОЗІЄНКО Ю.В. ЗАЛЕЖНІСТЬ ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ САМОРЕГУЛЯЦІЇ ВІД ІНДИВІДУАЛЬ-
НО-ПСИХОЛОПЧНИХ ЯКОСТЕЙ РОБІТНИКІВ ПРАВОСУДДЯ 
Досліджена залежність використання засобів саморегуляції психофізіологічних станів працівників суду 
від їх індивідуально-психологічних якостей. Показано, що інтервали більше ніж екстернали піклуються 
при своє здоров'я та частіше використовують різні засоби саморегуляції. 
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРИ, ВЛИЯЮЩИЕ 
НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

ПРОКУРАТУРИ 
Представлень! данньїе, поДтверждающие, что в получении високого профессионального уровня при 
становлений специалиста большое значение имеют его социально-биографические и личностно-
психологические условия развития. 

Качественное правовое регулирование социаль-
ннх отношений в обществе и зффективннй надзор 
за законностью со сторони государства должнн 
обеспечивать органи прокуратури. Однако, в на-
стоящее время в чрезвнчайно малой степени удов-
летворена потребность в научно-обоснованном пси-

хологическом отборе прокурорских работников. 
Хотя при зтом, безусловно, существует целнй ряд 
исследовании, в которьгх изучались профессиональ-
но важнне качества государственньїх служащих [ 1 -
3] или условия психологического сопровождения 
кадров госелужби [4, 5]. 
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