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коррелирует с тревожностью, а некоторме авторьі 
сообщают о связи зкстернальности с психическими 
заболеваниями [8, с. 17-21]. 

В заключение, можно отметить, что вьібор спо-
собов саморегуляции у работников судов зависит от 
их индивидуально-психологических качеств, при 
зтом интернальї обладают большим масштабом вьі-
бора, проявляя всегда устойчивую активность. 

Таким образом, саморегуляция, повнішая психи-
ческую сопротивляемость субьекта к неблагоприят-
ньім факторам трудовой деятельности и, соответст-
венно, положительно влияя на зффективность вьі-
полнения рабочих операций, кроме того, снижает 
психическую напряженность. При зтом, вьібор спо-
собов саморегуляции определяется особенностями 
организации психики человека. 
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СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРИ, ВЛИЯЮЩИЕ 
НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

ПРОКУРАТУРИ 
Представленьї данньїе, подтверждающие, что в получении високого профессионального уровня при 
становлений специалиста большое значение имеют его социально-биографические и личностно-
психологические условия развития. 

Качественное правовое регулирование социаль-
ннх отношений в обществе и зффективнмй надзор 
за законностью со сторони государства должнн 
обеспечивать органи прокуратури. Однако, в на-
стоящее время в чрезвнчайно малой степени удов-
летворена потребность в научно-обоснованном пси-

хологическом отборе прокурорских работников. 
Хотя при зтом, безусловно, существует целнй ряд 
иселедований, в которих изучались профессиональ-
но важнне качества государственньїх служащих [1-
3] или условия психологического сопровождения 
кадров госелужби [4, 5]. 
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В то же время исследований, посвященньїх ана-
лизу влияния социально-психологических условий и 
факторов на процесе формирования и адаптации к 
условиям труда сотрудников прокуратури, крайнє 
мало. Между тем, учитнвая потребность прокурату
ри в грамотних специалистах, возникает настоя-
тельная необходимость решения зтой проблеми. 

В связи с зтим нами поставлена задача изучения 
влияния социально-биографических и индивидуаль-
но-психологических факторов на процесе становле
ння профессиональннх качеств работников проку
ратури. В исследований приняли участие 156 ра
ботников прокуратури Автономной республики 
Крим. 

Для реализации поставленной задачи использо-
валея собьггийно-биографический метод психологи-
ческой автобиографии П. Ржичана, адаптированний 
Ю.В. Синягиннм [6], методика диагностики уровня 
субьективного контроля Дж. Роттера, адаптирован-
ная ЕФ. Бажиннм [7], интервьюирование и матема-
тическая обработка полученньїх данньїх. 

Используя собитийно-биографический метод, в 
настоящем исследований описаНн социально-
биографические особенности, определяющие ус-
пешность личностно-профессионального становле
ння работников прокуратури. Били проанализиро-
вани следующие условия и фактори: социальное 
происхождение и место рождения, успешность обу-
чения в школе и ВУЗе, занятие спортом и общест-
венной работой, служба в Армии и трудовая дея-
тельность до прихода в прокуратуру. 

Все обследованнне зкепертами (общепризнан-
ними профессионалами с большим стажем работн) 
работники прокуратури били условно разделенн на 
три группн: начинающие, специалистн и профес-
сиональї. В первую группу вошли работники, про-
ходящие период адаптации и имеющие сгаж работн 
в прокуратуре до 1 года. Вторая группа включала 
полноценно работающих специалистов, со стажем 
работн более 5 лет. Третья группа - зто работники 
органов прокуратури со стажем работн более 10 
лет. Исследование проводилось с учетом их долж-
ностного положення и пола. 

Полученнне даннне свидетельствуют о том, что 
ереди профессионалов имеетея наибольшее количе-
ство лиц, с социальннм происхождением из семей 
рабочих и крестьян (65 %), а из семей служащих -
23 % и из ереди интеллигенции всего 12 %. В то же 
время группа начинающих работников на 44 % со-
стоит из лиц, которне пришли из семей технической 
и научной интеллигенции. В зтой группе в органах 
прокуратури категория работников по происхожде-
нию из рабоче-крестьянской ереди составляет толь-
ко 24 %. 

Последнее подтверждает предположение о том, 
что состав прокуратури за последние 10 лет в зна-
чительной степени пополняетея лицами интелли-

гентного происхождения. 
При анализе работников по полу оказалось, что 

во второй группе специалистов, как наиболее мас-
совой в прокуратуре, 63 % мужчин родились в сель-
ской местности, а 81 % женщин родом из рабочих, 
городских семей. 

Установлено также отсутствие прямой взаимо-
связи между успеваемостью обучения в школе и 
дальнейшим профессиональним ростом. Так, со-
трудники, входящие во вторую группу (специали
стн), имели ередний балл в школьном аттестате «4», 
а профессионалн - «4,5». Причем у мужчин ередний 
балл бьіл ниже «4», а у женщин - «4,2». 

Занятие общественной работой в период обуче
ния в ВУЗе оказнвает положительное влияние на 
формирование профессионально важних качеств. 
Так, только 4 % профессионалов в период учебн в 
ВУЗах не занимались общественной работой. 

Интересно, что не имевшие возможность в своє 
время получить достойное образование в школе ли-
ца в будущем, в силу дальнейшего совершенствова-
ния их знаний, стали отличннми работниками про
куратури, чему способствовало наличие у них опре-
деленного профессионального опьгга до прихода в 
прокуратуру, служба в армии, занятия обществен
ной работой и спортом. Кроме того, существенную 
роль играл и более осознанннй профессиональний 
внбор. 

Исследование личностно-психологических ка
честв у обследуемнх подтвердило наличие у них 
високого уровня притязаний (до 70 у профессиона
лов и, соответственно, 64 и 31 у второй и первой 
групп). Близки к зтому уровню и показатели «гиб-
кости в постановке целей». 

Показатели интернальности, особенно у профес
сионалов, также велики, что свидетельствует о 
большой ответственности зтих специалистов за 
большинство важних собьггий в их жизни, посколь-
ку они сами их предопределяют, управляют йми и 
способнн нести за них ответственность. 

Таким образом, можно констатировать, что про-
курорские работники более старого поколения бла-
годаря осознанному вибору профессии, опьггу рабо
тн до прихода в прокуратуру, гибкости черт харак
тере, внеокой работоспособности и другим качест-
вам, стали прекрасними работниками прокуратури. 

Даннне начинаюших работников показали, что 
сейчас в прокуратуру идут больше людей из интел-
лигентньїх семей, практически все не имеющие 
опьгга работн. Внбор профессии у них часто осно-
ван не на стремлении самореализоваться, а продик-
тован потребностью просто иметь стабильно опла-
чиваемую профессию. Кстати, начинающие обла-
дают и более низким уровнем притязаний. 

Совокупность указанньїх факторов формирует и 
отношение к работе. Так, результати обработки 
данннх личностно-профессионального опросника 
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показали, что такая ценность, как «работа», для 
профессионалов занимает 67 %, в то время как для 
начинающих она значима только на 23 %. 

Следовательно, к факторам, предопределяющим 
профессиональное становление работников проку
ратури, можно отнести: социальное происхождение, 
наличие професіонального опьіта до прихода в 
прокуратуру, активность жизненной позиции, осоз-
нанньїй вьібор профессии, желание актуализиро-
ваться в данном виде деятельности, уровень интер-
нальности и притязаний. 
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РАДЗІВІДЛО Я.Й. СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОПЧНІ ФАКТОРИ, ЯКІ ВПЛИВАЮТЬ НА ПРОФЕСІЙНЕ 
СТАНОВЛЕННЯ РОБІТНИКІВ ПРОКУРАТУРИ 
Наведені дані, які підтверджують, що в отриманні високого професійного рівня при становленні спеціалі
ста велике значення мають його соціально-біографічні та індивідуально-психологічні умови розвитку. 
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ИСТОЧНИКИ ИНФОРМАЦИИ НАСЕЛЕННЯ О МИЛИЦИИ 
И ДОВЕРИЕ 

Рассматривается типология жителей Харьковской области по источникам формирования их представ
лення о милиции, которая построена на базе данннх опроса 3500 жителей, проведенного в 2001 году 
сотрудниками НУВС. 

Стратегия формирования партнерских отноше-
ний между милицией и населением требует анализа 
того, как и из каких источников формируются пред
ставлення населення о милиции. 

Познавая окружающий мир, человек создает 
мисленнне «образи», назнваемьіе представлення
ми. Представление о каком-либо обьекте формиру-
ется на основе обобщения личного опьгга, а также 

«секонд-хенд» информации, полученной от других 
людей, непосредственно или через СМИ. Когнитив-
ньіх проблем не возникает, если информация «от 
других» не противоречит личному опиту. В обрат-
ном случае сознание человека избегает когнитивно-
го диссонанса, и противоречивая информация не 
уживается в одном представлений, если, конечно, 
человек сам осознает зту противоречивость. «Се-
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