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ОСНОВНЬІЕ НАПРАВЛЕННЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ 
ПРЕСТУПЛЕНИЙ, СОВЕРШАЕМЬІХ ВОЕННОСЛУЖАЩИМИ 

Рассмотрена система и содержание социально-зкономического, воспитательно-педагогического, орга-
низационно-управленческого и уголовно-правового направлений профилактической работьі в Воору-
женньїх Силах. 

Система и содержание основньгх направлений 
профилактической работьі в войсках должньї соот-
ветствовать структуре и содержанию причин, обу-
словливающих существование преступности в стра-
не и Вооруженньгх Силах. Исходя из зтого принци­
пе, в профилактической работе можно вьщелить 
чегьіре основньгх направлення: социально-
зкономическое, воспитательно-педагогическое, ор-
ганизационно-управленческое и уголовно-правовое. 
Некоторьіе из зтих направлений реализуются на 
общесоциальном уровне, другие на общесоциаль-
ном и специально-криминологическом, третьи -
только на специально-криминологическом. 

Социачьно-жономические мери реализуются, 
главньїм образом, на общесоциальном и общегосу-
дарственном уровнях. Вооруженньїе Сильї обьічно 
лишь используют социально-зкономические воз-
можности государства для устранения соответст-
вующих причин преступности военнослужащих, 
улучшения их жизни, деятельности, воспитания, 
бьгга и отдьіха. Рассматриваемьіе мерьі не имеют в 
войсках особой специфики. Вместе с тем, реальное 
улучшение жизнедеятельности Вооруженньгх Сил 
связано с действительньїм освобождением от не-
свойственньїх им функций, реальной профессиона-
лизацией армии и флота, определеиием их места в 
государственной структуре, коренньїм улучшением 
социально-зкономического положення военнослу­
жащих. 

Мери воспитательно-педагогического характе-

ра представляют собой весь арсенал средств и спо-
собов воздействия на сознание человека при стро-
гом соблюдении его прав и свобод. 

Основой воспитания личного состава в целях 
предупреждения правонарушений является форми-
рование социально-полезньїх интересов и потребно-
стей у военнослужащих, представление им возмож-
ностей для их правомерного удовлетворения, оказа-
ние оступившимся педагогической, психологиче-
ской и социальной помощи. Зтот путь является и 
оперативним, и перспективним. Оперативним по­
тому, что его реализация возможна (в определенньїх 
пределах) в любих условиях жизни и деятельности 
военнослужащего, а перспективним потому, что 
только позитивное изменение социальной направ-
ленности личности может спитаться надежной га-
рантией нравственного, правового и воинского вос­
питания. Зтот БЬІВОД подтверждается результатами 
криминологических исследований, согласно кото-
р н м основнне криминогенние деформации лично­
сти правонарушителей заключенн в соответствую-
щих сдвигах их мотивационной сфери. Надо дать 
возможность военнослужащим срочной служби 
(или проходящим ее по контракту) готовить себя к 
будущей гражданской жизни путем получения не-
обходимого образования, профессии, творческих, 
культурньгх, спортивньгх и технических навнков. 

Командири и начальники, формируя у подчи-
ненньгх общественно полезнне потребности, при-
общая их к культуре, расширяя их знання, в том 
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числе и правовьіе, могут изменить социальную на-
правленность военнослужащих, вьітеснить из нее 
побуждения криминального характера (корьістньїе, 
агрессивньїе, згоистические и т .д ) . 

Важной мерой воспитательно-педагогического 
воздействия на подчиненньїх является личньїй при-
мер командиров и начальников в строжайшем со-
блюдении действующего законодательства. Позто-
му укрегшение воинской дисциплиньї и предупреж-
дение преступлений среди военнослужащих должньї 
сочетаться с решительной борьбой с аморальними, 
неправомерннми и преступннми действиями раз-
личньгх начальников, ибо зти случаи, становясь из-
вестннми подчиненннм, прямо и непосредственно 
обусловливают их противоправнне деяния. 

Раннєє предупреждение правонарушений воз-
можно лишь при индивидуальном подходе к воспи-
туемнм Умение понять подчиненного в конкретной 
жизненной ситуации и предвидеть его возможное 
отклоняющееся поведение - ключ к вибору нужннх 
воспитательньгх воздействий. Использование в зтой 
работе научних знаний по психологии, педагогике, 
криминологии и праву помогает командирам и на­
чальникам более успешно решать многие вопросн, в 
том числе и своевременно предвидеть и предупре-
дить возможное противоправное поведение. В вос-
питательно-профилактической работе с подчинен-
мьіми желательно опираться на воинские коллекти-
ви, общественнне, спортивнне, религиозние и иние 
организации. 

Существенная роль в предупреждении преступ-
ного поведения военнослужащего принадлежит ме­
рам организационно-управленческого характера. 
Строгое соблюдение уставних требований органи­
зации жизни, бита и деятельности частей и подраз-
делений является важнейшей организационной ме­
рой по предупреждению правонарушений среди 
военнослужащих. Добиться организованности, дис­
циплиньї, порядка нельзя лобовими требованиями. 
Зто достигается организацией порядка везде, где 
живут и действуют военнослужащие. Основой орга­
низации жизни и деятельности военнослужащих 
является именно уставной порядок. Борясь за укре-
пление воинской дисциплиньї и порядка, командир 
должен действовать только по закону и уставу. Осо­
бо следует указать на строгое соблюдение правового 
положення военнослужащих, на проявление посто-
янной заботн о здоровье, питаний, материально-
бьпговьгх условиях жизни личного состава, на изуче-
ние и удовлетворение его правомерньгх нужд и по-
требносгей. 

Социальннй контроль за противоправннм пове-
дением - одно из зффективннх организационно-
управленческих средств профилактического воздей­
ствия на военнослужащих. Его нельзя сводить к не-
посредственному наблюдению (надзирательству) за 

личньїм составом. Зто малозффективно и даже 
вредно. Злементами современного социального 
контроля в армейских условиях могут бить: а) на-
личие научно обоснованньїх и отвечающих между-
народннм стандартам правовьгх норм, изложенннх 
в законах, уставах, наставлениях, положеннях, инст-
рукциях (нормативний злемент); б) реальний уро-
вень контроля за соблюдением военнослужащими 
зтих норм со сторони командиров, начальников и 
применяемая йми практика стимулирования и при-
нуждения к виполнению действующих установле­
ний (организационннй злемент); в) общественное 
мнение, ожидания, оценки и суждения о соблюде-
нии действующих норм, формируемне в воинском 
коллективе (социально-психологический злемент); 
г) индивидуальное отношение военнослужащих к 
правовому и противоправному поведению (психоло-
гический злемент). 

Последовательное проведение в жизнь принципа 
неотвратимости ответственности за совершаемне 
проступки также является необходимой организа-
ционно-дисциплинарной мерой предупреждения 
преступного поведения военнослужащих. В зтих 
целях необходима постоянная борьба с отклонения-
ми в дисциплинарной практике и, особенно, с без-
наказанностью. Она может бьгть результатом бес-
контрольности военнослужащих, в связи с чем слу­
чаи нарушения воинской дисциплиньї остаются не-
известннми командованию, а позтому и безнаказан-
ннми; результатом попустительства и халатности 
некоторнх командиров, которне не принимают не-
обходимнх мер к нарушителям воинской дисципли­
ньї; результатом злоупотреблении начальников, ко­
торне по различннм причинам (чаще всего из-за 
карьеристских побуждений) скрнвают проступки 
своих подчиненньїх. Однако, чем б и ни определя-
лось нарушение принципа неотвратимости ответст­
венности, оно подрнвает основи воинской дисцип­
линьї. Безнаказанность за проступок, как правило, 
открнвает путь к более опасннм и уголовно-
наказуемнм деяниям. Речь идет не о строгих или 
жестоких наказаниях. Важна реальная и адекватная 
реакция на противоправное поведение военнослу­
жащих. 

Особое место в предупреждении преступлений в 
воинских частях принадлежит уголовно-правовьім 
мерам. За совершение преступлений военнослужа­
щие должни нести личную ответственность. Ее 
нельзя перекладнвать на командиров, провоцируя 
их к укрнвательству. Командир должен нести ответ­
ственность за прямне упущення по службе, которьіе 
реально способствовали совершению преступньгх 
деяний его подчиненннми, но при условии, если 
будет доказана, а не презюмирована (по принципу 
командир за все в ответе) его личная вина. И зта 
ответственность должна бить соразмерна его обьек-
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тивньїм и субьективньїм возможностям. В против-
ном случае очковтирательство никогда не будет из-
жито, а военнослужашие срочной службьі никогда 
не приобретут чувство неотвратимой личной ответ-
ственности за своє поведение. 

Зффективность предупреждения новьіх преступ­
лений с помощью уголовно-правовьгх средств зави-
сит от содержания уголовньїх и военно-уголовньїх 
законов, уровня правоприменительной деятельности 
и качества работьі органов военной юстиции. Имен-
но содержание законодательства и его правильное 
применение командованием (как органом дознания), 
военньїми дознавателями, следователями, прокуро­
рами и судами создают правовую атмосферу в час­
ти, соединении, гарнизоне. И опять. речь идет не о 
жестокости, а о неотвратимости ответственности. В 
то же время следует помнить, что уголовно-
правовме мерьі не устраняют социальньгх причин 
преступного поведения. Они влияют лишь на пси-
хику людей, стимулируя должное поведения чело-
века, или угрозой неминуемого наказания удержи-

вают его от общественно опасного поведения. Пре-
увеличение значення уголовной репрессии пере-
ключает внимание с социально-организационньгх 
направлений по устранению причин преступлений 
на практику применения уголовного закона, что яв­
ляется мало продуктивним. 

Профилактическая работа по предупреждению 
преступлений среди военнослужащих не исчерпьі-
вается сказанньїм. Важно, чтобьі предупредительная 
работа бьіла конкретной. А зто значит, что ее следу­
ет строить не на механической реализации рассмот-
ренньгх направлений, а на повседневном изучении 
причин правонарушений и преступлений. Они из-
менчивьі. Адекватно их изменениям должна менять-
ся и профилактическая работа. Только при осущест-
влении конкретних, целенаправленньгх и комплекс­
них мер предупрежаения преступлений можно рас-
считьівать на определенньте успехи. 

Поступила вредколлегию 16.07.2002 
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ПРАВОВІ ОСНОВИ ПОПЕРЕДЖЕННЯ КОРУПЦІЙНИХ 
ПРАВОПОРУШЕНЬ СЕРЕД ОСОБОВОГО СКЛАДУ ОРГАНІВ 

ВНУТРІШНІХ СПРАВ 
Розглянуті питання правових основ попередження корупції в ОВС; зазначена необхідність уточнення 
таких понять у різних галузях права, як «корутщія», «корупційне правопорушення», а також правового 
статусу співробітників ОВС, розробки рекомендацій організаційно-правового і кримінологічного по­
передження корупції в системі ОВС. 

Виникнув на зорі цивілізації, держава давно пе- Особлива роль у здійсненні державної влади нале-
рестала бути частиною цивільного суспільства. жить державному апарату - на нього покладені вла-
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