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МІСЦЕ ОХОРОННОЇ ФУНКЦІЇ СЕРЕД ФУНКЦІЙ ТРУДОВОГО 
ПРАВА В УМОВАХ РИНКОВИХ ВІДНОСИН

Розглянуті чинники, що впливають на формування системи функцій трудового права.

Становлення України як правової держави вимагає від 
усіх громадян, посадових і юридичних осіб чіткого вико­
нання чинного законодавства Досягнення цієї мети мож­
ливе лише за умови вивчення законодавства, усвідомлен­
ня його вимог. Але законодавство змінюється, як зміню­
ються і суспільні відносини між людьми, і зрозуміти ці 
зміни дозволяє у тому числі й наука трудового права Роз­
виток у державі ринкових відносин спонукає вчених до­
сліджувати економічні, соціологічні, юридичні та іа аспе­
кти цього багатогранного явища Для проведення глибо­
ких наукових досліджень особливо актуальним є викори­
стання світового досвіду, що дозволяє уникнути помилок і 
різного роду негативних явищ при використання на прак­
тиці результатів дослідження Однак це не повинне пере­
креслювати здобутки вітчизняної науки з проблем право­
вого регулювання праці Не можна приймати досвід пра­
вового регулювання трудових відносин навіть у розвину­
тих країнах світу як аксіому, бо це призводить до того, що 
конструкції правового регулювання, які ідеалізуються, не 
приносять бажаного результату на національному грунті 

Традиційно склалося так, що держава відігравала зна­
чне місце у регулюванні трудових відносин, визначені 
правового статусу роботодавця і працівника, їх правових 
можливостей та інтересів. Сьогодні держава повинна за­
безпечити механізм реалізації спільних для праці та капі­
талу іїпересів. Д ля того, щоб на належному рівні розкрити 
вплив трудового права на суспільні відносини, показати 
його соціальну сутність і призначення, й необхідно дослі­
джувати його функції. Тільки функції права дозволяють 
побачити право у дії

Функції права стали об’єктом наукових досліджень ще 
на початку 20-го століття у Франції; Австрії Росії та ін­
ших країнах. Радянська юридична наука звернулася до 
виявлення функцій соціалістичного права ще у 20-ті роки 
минулого століття. Але на тривалий час (30-60-ті роки) із 
сторіїюк юридичної літератури зник навіть терміїг 
“функція права”, не говорячи вже про будь-яку система­
тичну їх розробку. В галузевих науках проблемам функ­
цій приділялось більше уваги Так, функціям цивільного 
права присвячено роботи АЛ. Риженкова, В.П. Грибано­
ва, С.Т. Максименка, Т.І. іларіонової У трудовому праві 
розробкою функцій трудового права займалися МГ. Але­
ксандров, С.О. Іванов, А.С. Пашков, В.М. Лебедев, B.C. 
Венедиктов та іїгші вчені

Наукова новизна цієї роботи визначається відсутністю 
останнім часом фундаментальних наукових досліджень 
проблем системи функцій права, як у загальній теорії пра­
ва, так і у галузевих правових науках Особливої ваги про­
блема функцій трудового права набуває у зв’язку із рин­
ковими перетвореннями в Україні її виборі європейського 
напрямку розвитку.

Мета роботи міститься у тому, що автор ставить перед 
собою завдання з’ясувати фактори, що впливають на фо­
рмування системи функцій трудового права в умовах ри­
нкових відносин і місце у цій системі охоронної функції, а 
також визначити цілісну систему функцій трудового пра­
ва і взаємодію функцій трудового права у системі

Виходячи з особливостей предмету, методу і принци­
пів трудового права слід навести налупне визначення 
поняття цієї галузі Трудове право України - це система 
встановлених або санкціонованих державою правових 
норм, що регулюють трудові й тісно пов’язані з ними від­
носини суспільної організації праці де виявляється поєд­
нання засад публічного і приватного права та враховують­
ся принципи соціальної співпраці підтримки соціального 
миру, захисту працівника від свавілля роботодавця.

Разом із предметом, методом і принципами, кожну га­
лузь характеризують функції. Виходячи з цього, функції 
трудового права -  це діяльність по впорядкуванню і регу­
люванню відносин, які виникають з приводу використан­
ня здатності людини до праці за допомогою встановлення 
і реалізації норм права на основних (магістральних) на­
прямках, та де виявляється поєднання засад публічного і 
приватного права і враховуються принципи соціальної 
співпращ, підтримки соціального миру, захисту працівни­
ка від свавілля роботодавця.

Розгляд сучасного трактування функцій трудового 
права, на думку ІЛ. Кисельова, не можна вважати по­
вним, якщо не торкнутися питання про найважливіїпе 
завдання правового регулювання праці -  визначення і 
фіїссаціїо рухомого балансу між економічною ефективніс­
тю виробництва і соціальною захищеністю працівників 
рівнем їх умов праці Держава, формуючи трудове правої, 
фіксує на кожний даний момент точку рівноваги, не дає 
маятнику гойднутися надмірно у ту чи іїшгу сторону, пра­
гне оптимального варіанту, враховуючи весь спектр 
об’єктивних і суб’єктивних умов та обставил У літературі 
західних країн висловлюється думка, що з огляду досяг­
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нення ідеалів соціальної справедливості, довготривалих 
інтересів працівників необхідно не тільки забезпечити 
подальший прогрес трудового права, але і домогтися того, 
щоб воно підкріплювалося відповідними корективами в 
інших галузях, перш за все у цивільному, адміністратив­
ному, кримінальному праві Діючі у цих галузях норми, 
положення, конструкцій які застосовуються до сфери тру­
дових відносин, нерідко зводять нанівець соціально моти­
вовані норми трудового права Саме через це норми тру­
дового права часто повисають у повітрі не входять в зага­
льну матерію права яке їх не приймає і відторгає (напри­
клад, колізія права на страйк і права власності) [1, с.91].

На обгрунтовану думку Т.М. Радько, метод порівня­
льного правознавства допомагає виявити однорідні влас­
тивості у функціях права Зіставляючи функції права різ­
них країн, можна знайти властиві їм загальні закономірно­
сті: збіг за різновидами, методами і цілями здійснення, 
єдністю спрямованості шляхів і форм реалізації [2, с.97]. 
Так, французький вчений А  Жаммо, розкриваючи про­
блеми функцій трудового права у країнах з ринковою 
економікою, вказує на широко поширене уявлення про те, 
ніби трудове право (як “публічне”, так і “приватне”) по­
вністю стоїть на захисті інтересів працівників. Причому 
багато фахівців у цій галузі права дотримуються саме цієї 
односторонньої думки [3, с.135]. Деякі вчені навіть вва­
жають, що трудове право іноді обертається проти праців­
ників у результаті надмірності захисту і утиску інтересів 
роботодавців. Так, наприклад, стверджують, що суворий 
порядок звільнень завдає працівникам шкоди, бо веде до 
укладання строкових трудових угод або угод про тимча­
сову роботу і взагалі заважає роботодавцям наймати ро­
бочу силу [4, с.52]. Однак таке твердження у крайньому 
разі не відповідає дійсності - трудове право виконує дво­
яку функцію: воно захищає працівників від надмірної 
експлуатації а також організовує цю експлуатацію, спри­
яє її обгрунтовуванню [5, с.1].

Щоб з’ясувати істинність чи хибність такого твер­
дження слід, перш за все, уточнити саму природу функцій 
трудового права у країнах з ринковою економікою Тру­
дове право виявляється у його найважливіших функціях -  
перш за все, в плані встановлення конкретних виробничих 
відносин, а потім -  у плані їх охорони Перше, на що слід 
звернути увагу, це роль трудового права у встановленні 
виробничих відносин [3, с.140]. Право виконує цю функ­
цію стосовно до специфічних ринкових відносин вироб­
ництва, виражаючи ці відносини властивою йому мовою. 
Воно відображає експлуатацію робочої сили капіталом, 
таким чином легалізувавши її [5, с.5]. Але багато західних 
учених переконані, що трудове право складається в осно­
вному з норм та інститутів, які захищають працівників. 
Так, безумовно, трудове право захищає працівників від 
надмірної і неконтрольованої експлуатації [3, с. 162]. Про­
те, захисна функція трудового права в умовах ринкових 
відносин, з її безмежними можливостями д ля працівників 
це явне перебільшення і спотворення дійсності Дисцип­
ліна на підприємстві в умовах ринку охоплює дуже широ­
ку сферу. Господарська влада розповсюджується не тіль­
ки на саме виробництво у прямому розумінні слова але й 
підпорядковує собі всю діяльність людей, їх знання, умін­
ня застосовувати ці знання, досвід, старання, поведінку. 
Не можна не бачити, яку важливу роль у механізмі здійс­

нення господарської влади відіграє трудове право, яке 
пов’язує з трудовим договором обов’язок підкорятися і 
наділяє главу підприємства правом керувати виробницт­
вом, тобто пускати в хід або вилучати засоби виробницт­
ва, регламентувати процес виробництва і накладати санк­
ції за порушення дисципліни Крім того, західні фахівці 
звертають увагу на зв’язок виробничої і захисної функцій. 
Цей зв’язок, проте, не завжди однаково інтенсивний, оскі­
льки дві функції трудового права іноді виступають спіль­
но, іноді паралельно. Вони здійснюються паралельно, 
коли просто співіснують і коли норма застосовується як 
для захисту інтересів працівників, так і з метою охорони 
інтересів капіталу. Вони інтегровані (єдині), коли одна 
функція виконується за допомогою іншої Так, шляхом 
поліпшення умов роботи працівників соціальне право 
активізує концентрацію капіталу, а надаючи захист проти 
свавілля і часткове відшкодування при втраті роботи, га­
рантує працівникам їх права [3, с. 172-174,192,206].

Крім того, цілком справедливо зауважує І.Я. Кисельов, 
що трудове право разом із забезпеченням охорони праці 
повинне бути гарантом здійснення широкого комплексу 
соціально-економічних прав і свобод які має людина -  
учасник процесу праці У роботах із трудового права про­
блематиці прав людини надається все більша увага По 
суті, на базі національного і міжнародного нормативного 
матеріалу складається самостійний інститут загальної 
частини трудового права -  захист основних трудових прав 
і свобод людини На його думку, він може з часом пере­
творитися на один із центральних інститутів цієї галузі [1, 
с.31-32].

У вітчизняній юридичній науці на питання про функ­
ції трудового законодавства вперше звернув увагу М.Г. 
Александров. На його думку, таких функцій три -  вироб­
нича захисна і функція забезпечення права трудящих і їх 
профспілкових або іїшіих громадських організацій на 
участь в управлінні підприємствами, у вирішенні питань 
господарського будівництва [6, с.10-11]. Підручник 
“Радянське трудове право” за редакцією О.І. Процевсько- 
го вказує, що трудове право виконує різноманітні функції. 
Зокрема виступає засобом залучення, розподілу і раціо­
нального використання трудових ресурсів; є регулятором 
міри праці і споживання; забезпечує всебічний розвиток 
особистості [7, с.22]. Автори словника “Трудове право” 
вказують, що воно сприяє зростанню продуктивності пра­
ці, підвищенню ефективності суспільного виробництва 
матеріального і культурного рівня житія трудящих, зміїї,- 
ненню трудової дисциішни. У реалізації цих цілей поля­
гає виробнича функція трудового права Його захисна 
функція полягає у встановленні високого рівня умов пра­
ці, всебічній охороні трудових прав робітників і службов­
ців [8, с.396]. Як відзначають автори учбово-довідкового 
посібника “Трудове право України”, крім регулятивної та 
охоронної трудове право виконує наступні функції: соці­
альну, захисну, виробничу, виховну [9, с.41-42]. А.Д. Зай­
ми виділяв у радянському трудовому праві чотири функ­
ції: виробничу, захисну, управлінську і виховну [10, с. 12].

С.О. Іванов зазначає, що функції права ширші за ті чи 
інші конкретні завдання. Вони є більш стійкою категорі­
єю. Завдання можуть дещо зміїдоватисж Це залежить від 
конкретних соціально-економічних і політичних умов 
суспільного розвитку. Функції зміїїюються лише у разі
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істотної зміни завдань, що стоять перед законодавством. 
Галузеві функції, у тому числі функції трудового права, 
виражають специфіку даної галузі права Через це галузі 
права виділяються своїми, характерними для них функці­
ями. Виходячи з широко поширеного у рад янській право­
вій науці розуміння функцій, а також із офіційно встанов­
лених законодавцем завдань законодавства про працю, 
слід говорити, на його думку, про дві функції; специфічні 
для трудового права -  виробничу і захисну [11, с.29]. Ана­
логічну точку зору висловив КП. Горшенін, який зазна­
чив, що захисна і виробнича функції виражають сутність 
законодавства про працю [12, с.90].

Виробнича функція трудового права, на думку А.Д. 
Зайкіна, виражається у тому, що його норми сприяють 
зростанню продуктивності праці, підвищенню ефективно­
сті виробництва До цих норм, належать норми, що вста­
новлюють матеріальні і моральні стимули до високопро­
дуктивної праці, економії сировини, матеріалів, якості 
продукції; ритмічності в роботі та ін [10, с. 12].

Захисна функція іманентно властива трудовому праву, 
витікає з його природа Вона здійснюється у тій мірі в 
якій норми трудового права забезпечують створення здо­
рових умов праці охорону прав і інтересів працівників у 
сфері трудових відносин [13, с.52]. Крім того, у зміст захи­
сної функціі на думку В.І. Шкатулли, можливо включен­
ня й додаткових завдань, що стоять перед трудовим пра­
вом. Наприклад, це стосується запобігання місництва і 
вузьковідомчих тенденцій, випадків суб’єктивізму, а тим 
більше свавілля, порушень прав і законних інтересів коле­
ктивів трудящих і окремих працівників. Окрім цих за­
вдань, найважливішим завданням захисної функції пови­
нна стати боротьба із протекціонізмом як засобом підбору 
кадрів у трудові колективи [14, с.42]. Робота у цьому на­
прямку адміністрації Президента України підкреслює 
актуальність вирішення цих проблем.

Автори статті “Проблеми загальної частини радянсь­
кого трудового права” заперечують проти позиції про 
наявність лише двох функцій трудового права: виробни­
чої і захисної, які є специфічними саме для даної галузі 
права На їх думку, у сфері виробництва представлені 
обидва напрямки правового впливу на трудові відносини: 
і регулятивний і охоронний А тому вони пропонують 
охорону праці і захист прав і інтересів робітників і служ­
бовців розглядати ж  частину більш широкої -  соціальної 
функції трудового права Крім того, трудове право, на їх 
думку, виконує економічну, соціальну, управлінську і 
ідеологічну функції; які відповідають основній структурі 
суспільних відносин [15, с.65-67].

Надалі по ідею розвинув А.С. Пашков. Класифікація 
основних функцій права, виходячи з його власних власти­
востей, ж  він справедливо відзначає, породжує небезпеку 
відриву права від суспільної практики, від врегульованих 
ним суспільних відносна Соціальна функція трудового 
права виявляється у наступних напрямках. Трудове право 
створює рівні правові можливості для вияву і розвитку 
здібностей до праці і творчої активності Принцип єдності 
правового регулювання праці припускає диференціацію 
трудового законодавства залежно від специфіки виробни­
цтва, видів трудової діяльності природнокліматичних 
умов і інших особливостей використання праці Трудове

право сприяє вирішенню й іншого соціального завдання -  
створенню умов, що сприяють усесторонньому розвитку 
особи працівника [16, с.78]. Поза сумнівом, що захисна 
функція трудового права пов’язана з його соціальними 
функціями. Але все ж таки, якщо подивитися на зміст 
норм захисної функції, можна побачити, що в більшості 
своїй вони спрямовані на охорону здоров’я працівника, 
його фізичної і моральної недоторканності створення 
безпечного виробничого середовища А.Я. Риженков вва­
жає, що функцію захисту можна визнати відносно само­
стійною функцією разом із регулятивною і охоронною 
функціями права 3 регулятивною функцією права функ­
цію захисту зближує те, що вони здійснюються (регуляти­
вна функція частково) в рамках однієї форми реалізації 
права- виконання. З охоронною функцією права функцію 
захисту зближує істотна ознака останньої -  профілактична 
дія недопущення порушення правил поведінки, які міс­
тяться у нормах права [17, с.32-36].

Безперечно, що має рацію В.П. Грібанов, вважаючи, 
що охоронна функція права властива всім галузям права 
Цивілісти виділяють запобігання правопорушенням ж  
одне з головних завдань цивільного права [18, с.21-22].
С.Т. Максименко вважає компенсацію одним із аспектів 
охоронної функції цивільного права, але не спеціальною 
функцією даної галузі права [19, с.8]. Та вона має рацію 
лише у тому, що компенсація повинна включатися в сфе­
ру дії функції, яка направлена на охорону суспільних від­
носин. На думку А.Я. Риженкова, в охоронній функції 
цивільного права виділяються функція власне охорони і 
компенсаційна функція [17, с.45]. На думку Т.І. Іларіоно- 
вої; функція охорони має дві стійкі форми вияву -  захист і 
відповідальність, які мають свою цільову спрямованість 
[20, с.11].

З нашої точки зору, в умовах розвитку в Україні рин­
кових відносин, слід прагнути встановлення в нормах 
трудового права засобів відновпювапьного (компенсацій­
ного), а не карального характеру. Це не тільки данина єв­
ропейській правовій традиції у трудових відносинах, але і 
давно назріла практична необхідність Сторони трудових 
правовідносин у більшій мірі цікавить не покарання по­
рушника права, а приведення свого порушеного стану в 
рамки правового, сприятливого, відшкодування понесе­
них втрат. Компенсацію правомірно визнавати специфіч­
ним способом впливу права на поведінку суб’єктів трудо­
вого права, яка відрізняється особливою властивістю від 
інших, вже розглянутих, основних способів, а саме: 
обов’язком порушника з відновлення порушеного стану 
потерпілої сторони. Ця властивість впливу характеризує 
правовий стан суб’єктів, типи правовідносин, заходи від­
повідальності (заходи захисту) та інші елементи механіз­
му правового регулювання.

Думка про те, що компенсаційна (відновлювальна) 
функція властива не тільки цивільному праву, але й ряду 
інших галузей, наприклад, трудовому праву, була виказа­
на Т.М. Радько [2, с.60]. Галузева специфіка відновної 
функції права, на думку AJL Риженкова, і з жою слід 
погодитися, обумовлюється особливістю предмету регу­
лювання галузі Трудове право регулює відносини, які 
пов’язані із здійсненням права на працю. Забезпечення 
цього права і складає основні завдання даної галузі Ком­
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пенсація трушеного майнового стану суб’єктів трудово­
го права теж присвячена у першу чергу забезпеченню 
права на працю, виконанню суб’єктами трудової функції і 
лише в другу чергу направлена на відновлення порушено­
го майнового стану суб’єктів. Ця обставина пояснює, на­
приклад, існування у трудовому праві в основному обме­
женої матеріальної відповідальності працівників за шкоду, 
заподіяну ними при виконанні трудових обов’язків. Крім 
того, А .Я. Риженков справедливо звертає увагу на неод­
норідність способів відновлення порушених суб’єктивних 
цивільних прав. За зв’язком із заходами цивільно-правової 
відповідальності виявляються два їх різновиди а) способи 
відновлення, пов’язані із заходами відповідальності; б) 
способи відновлення, не пов’язані із заходами відповіла- 
льності [17, с.59,62,78].

Слово “компенсація” в українській мові це: 1) винаго­
рода плата за що-небудь; компенсац ія витрат, матеріальна 
компенсація Син. відшкодування; 2) урівноваження чого- 
небудь порушеного; моральна компенсація [з лат. 
compensatio “винагорода, компенсація; урівноваження] 
[21, с.189]. Слово “компенсувати” має два значення: у 
першому - відшкодовувати, у другому -  поповнювати, 
вирівнювати, зрівноважувати що-небудь [22, с.305]. В 
аспекті дослідження охоронної функції' трудового права і 
матеріальної відповідальності поняття “компенсація” слід 
тлумачити ж  урівноваження чого-небудь порушеного, 
наприклад, права. Це означає повернення до такого стану, 
який у крайньому разі буде не гірший від того, що існував 
до порушення Тобто, “компенсувати” означає вирівнюва­
ти чи зрівноважувати що-небудь. Наприклад, приводити 
матеріальний чи моральний стан потерпілого від трудово­
го правопорушення до такого, який у тій чи іншій мірі 
відповідає стану суб’єкта до порушення або ж є близьким 
до нього. Таке тлумачення компенсації' викликано тим, що 
цю категорію в аспекті нашого дослідження слід розгля­
дати ж  один із найбільш ефективних, способів захисту 
прав і законних іїгтересів суб’єктів трудового права

Слід також зазначити, що деякі автори, які так чи ін­
акше торкнулися цієї проблеми, зробили спроби внутріїп- 
нього розчленовування, диференціації' загальних функцій 
права, а отримані в результаті цього процесу функції іме­
нують або “аспектами” загальних функцій, або 
“спеціальними функціями” даної галузі права [23, с.76-77]. 
Ми вже казали, що відновлювальна (компенсаційна) фу­
нкція є не тільки спеціальною функцією цивільного права 
[24, с.90; 25, с.29], але й трудового права [17, с.58-64]. 
Тому, на наш погляд дані функції доцільно іменувати не 
спеціальними або ж аспектами, а підфункціями загальних 
функцій тієї чи іншої галузі права Така назва, з одного 
боку, указує на їх органічний взаємозв’язок із загальними 
функціями, з іншого, підкреслює їх відносну самостій­
ність. Саме такий підхід слід застосувати до визначення 
підфункцій функцій трудового права

Можна стверджувати, що трудовому праву властиві 
регулятивна і охоронна функції їх вияв у галузях права 
залежить від предмету і методу правового регулювання, а 
також основних правових принципів галузі У першу чер­
гу, для регулятивної функції трудового права, провідною 
підфункцією є виробнича функція яка обумовлена спе- 
цифіїсою предмету і методу цієї галузі правд що пов’язані 
з правовою регламентацією процесу праці [26, с.40-43].

Захисна функція трудового права у більшості пов’язана з 
регулятивною функцією трудового правд бо мова йде про 
реалізацію норм, які направлені на забезпечення належ­
них і безпечних умов праці працівників Хоча не можна 
заперечувати й зв’язку захисної та охоронної функцій.

Компенсащйна функція у трудовому праві також без­
посередньо пов’язана з охоронною, вона є ж  би її продо­
вженням, специфічним напрямком охоронного впливу 
норм трудового права в умовах ринкових відносин [23, 
с.54]. З цією точкою зору Д.Г. Хецуріані слід погодитися.

Суспільні функції' трудового правд у першу чергу, на­
правлені на забезпечення здійснення регулятивної і охо 
ронної функцій права Тим самим вони виконують допо­
міжну роль стосовно загальних юридичних функцій тру­
дового права Специфіка галузі права виражається у змісті 
її головної функції Тому серед спє ці ап ьно-ю р иди ч н их 
функцій трудового права регулятивна функція є провід­
ною. Дуже актуальна думка ДГ. Хецуріані, що для того, 
щоб визначити функціональні особливості цивільного 
права і, відповідно, встановити систему його функцій, 
необхідно, перш за все, з’ясувати питання про те, який 
набір підфункцій був закладений в рамках загальних, інте­
гральних функцій даної галузі права [23, с.73-76].

О.І. Процевський зазначає, що система охоронних фу­
нкцій цивільного права вивчена більш грунтовно, ніж 
система охоронних функцій трудового права. Форми 
впливу на поведінку людей, ж  справедливо він відзначає, 
мають свої особливості у кожній галузі права Ці особли­
вості можуть бути виявлені і розкриті тільки при розгляді 
норм правд визначені їх характеру і відносин, які вони 
регулюють [27, с.108]. Дігя побудови системи охоронних 
функцій Д.Г. Хецуріані пропонує розібратися у системі 
охоронних заходів даної галузі права Чітка цільова спря­
мованість і спеціалізація елементів, які складают ь функ­
цію, дає надійні орієнтири у встановленні конкретних 
охоронних функцій галузі На підставі цього, у рамках 
загальної охоронної функції цивільного права віїг виділяє 
наступні підфункції: відновлювальна (реституція, віїгди- 
кація, відшкодування договірних збитків, позадоговірної 
шкоди та ін.); припинення (відмова від договору, визнання 
недійсності договору, оперативні захода, негаторний по­
зов та ін.); каральна (позбавлення правд стягнення не­
устойки, штрафу на користь держави, відшкодування зби­
тків та іїг.). На його думку, охоронні захода закришені у 
санкціях норм цивільного правд є “елементарними части­
нками” охоронної підсистеми галузі і служать здійсненню 
її загальної охоронної функції' [23, с.93-94, 97]. Така про­
позиція Д.Г. Хецуріані є цілком обгрунтованою і реаль­
ною для застосування її у дослідженні охоронної функції 
трудового права

При всій схожості місця регулятивної функції у трудо­
вому праві в порівнянні з цивільним, певні проблеми ви­
кликає визначення місця охоронної функції трудового 
права Це обумовлено тим, що перед цивільним і трудо­
вим правом стоять різні завдання, а їх досягнення забезпе­
чується в більшості випадків різними методами Трудове 
право у першу чергу є правом соціальним. Тому просте­
жується підлеглість охоронній функції - функції компен­
саційної. Але з точки зору дослідження охоронної функції 
слід говорити про першу і принципово важливу підфунк- 
цію охоронної функції - запобіжну функціїо, яка пов’язана
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із такими засобами запобігання порушення прав як забо­
рони і санкції Тільки при розумному поєднанні і взаємодії 
запобіжної і компенсаційної функцій, а також з безумов­
ним урахуванням каральної функції можна дослідити 
охоронний вплив трудового права в ринкових відносинах, 
забезпечення вирівнювання правового становиша робото­
давця і працівника, гарантування їм можливості реалізу­
вати права і забезпечити виконання обов’язків.

На підставі цього, у рамках загальної охоронної функ­
ції трудового права слід виділяти наступні підфункції: 
запобіжна; компенсаційна; каральна На нашу думку, охо­
ронні засоби, закріплені у нормах трудового права, є 
“елементарними частинками” охоронних підсистем галузі 
і служать здійсненню загальної охоронної функції. Охо­
ронними засобами запобіжної підфункції є заборони і 
санкції Охоронними засобами компенсаційної підфункції 
є заходи захисту, матеріальна відповідальність працівника 
і роботодавця. Охоронними засобами каральної функції є 
запобіжні заходи і дисциплінарна відповідальність пра­
цівників. Ніяк не принижуючи ролі регулятивної функції 
трудового права, а також її виробничої і захисної підфун- 
кцій, слід зазначити, що охоронна функція трудового пра­
ва складніше як по структурі так і по заходах охоронної 
впливу, які нею використовуються.

На думку ТМ. Радько, природу і зміст жодної з функ­
цій права не можна зрозуміти, якщо розглядати кожну 
окремо, ізольовано від інших правових і соціальних явищ 
Всі вони взаємозв’язані і взаємообумовлені суспільними 
відносинами, на які впливає право, історичними умовами 
дії права, завданнями, які стоять перед правом та ін [2, 
с.25]. Крім того, слід погодитися з думкою Т.М. Радько, 
що економічна, політична і виховна функції права -  це 
частина правової дійсності що тісно взаємодіють з інши­
ми її частинами Він справедливо стверджує, що ці функ­
ції можна назвати соціальними, оскільки вони виділені 
стосовно сфер суспільного життя, завдань суспільства на 
певному етапі його розвитку, яке використовує право для 
їх вирішення Умовність цієї назви цілком очевидна, оскі­
льки право - це взагалі соціальне явище. Але ця назва до­
зволяє відмежовувати власне юридичні функції правд що 
мають в даному випадку іманентну природу, від функцій, 
виділених стосовно основних сфер використання правд і 
названих вже за іншою підставою [25, с.39]. Можна пого­
дитися з такою пропозицією, але самі функції назвати не 
соціальними, а суспільними При всій своїй схожості по­
нять, соціальні функції поняття більш вузькі ніж суспільні

В.І. Нікітінський у зв’язку з цим зазначає, що право 
впливає на емоційну сферу непрямим шляхом. Разом із 
тим, враховуючи безперечний непрямий вплив правових 
норм на психологічні відносини, це дозволяє говорити про 
психологічну функціїо трудового права Психологічну 
функцію трудового права В.І. Нікітінський визначає як 
зміїш емоційної сфери трудящих у результаті зміїш форм 
і змісту правових норм [28, с. 197-198]. Психологічна фун­
кції! трудового права пов’язана у першу чергу з пробле­
мою відшкодування моральної шкоди заподіяної праців­
нику порушенням його законних прав. Заперечення вихо­
вної функції' трудового правд на думку В.М. Лєбєдєвд не 
враховує непрямого характеру впливу права на трудові 
відносини Норма трудового права (в якій би функції вона

не працювала), як правило, перш ніж викликати певну 
поведіїзку суб’єкта, впливає на його правосвідомість. Як­
що правосвідомість працівника узгоджується з вимогами 
юридичної норми, суб’єкт поступає відповідно до встано­
вленої у законі вимоги, дотримується її. У тих же випад­
ках, коли вимоги норми стикаються з дефектом правосві­
домості працівникд дії! юридичного правила також по­
значається на іїщивідуальній правосвідомості суб’єкта, 
удосконалює і формує його [29, с.22-23]. А.Д. Зайюн вка­
зує, що управлінська функція трудового права виявляєть­
ся у тому, що його норми закріїїлюють різноманітність 
організаційно-правових форм участі працівників в управ- 
ліїтні виробництвом [10, с.12-13].

Таким чином, класифікуючи функції' трудового права 
необхідно враховувати не тільки їх кількісні вияви у галу­
зях правд але й значення тієї або іїішої функції права в 
кожній галузі права Тідьки так можна повно показати 
взаємозв’язок функцій права і його галузей Трудовому 
праву як частині системи права властиві регулятивна і 
охоронна функції. їх вияв залежить від предмету і методу 
правового регулювання, а також основних правових 
принципів трудового права У кожній з цих функцій мож­
на виділити своєрідні підфункцд ІЗ своїми специфічними 
завданнями і засобами впливу. У регулятивній функції 
трудового права слід виділити виробничу і захисну функ­
ції, а в охоронній -  запобіжну, компенсаційну і каральну. 
Враховуючи специфіку відносин, які регулюються трудо­
вим правом, слід говорити про відносну самостійність 
названих підфункцій В умовах розвитку у нашій країні 
ринкових відносин слід прагнути до встановлення у нор­
мах трудового права засобів відновлювального або ком­
пенсаційного, а не карального характеру. Це не тільки 
данина європейській правовій традиції у трудових відно­
синах, але і давно назріла практична необхідність Сторо­
ни трудових правовідносин у більшій мірі цікавить не 
покарання порушника права, а приведення свого поруше­
ного стану у рамки правового, сприятливого, відшкоду­
вання понесених втрат.

Уявляється за можливе виділити таку систему функ­
цій трудового права- 1. Загально-юридичні: а) регулятив­
на; б) охоронна 2. Галузеві: а) виробнича і захисна - під­
функції регулятивної; б) запобіжна, компенсаційна, кара­
льна - підфункції охоронної. 3. Основні суспільні функції 
а) психологічна; б) виховна; в) соціальна; г) управлінська
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РІШЕННЯ КОНСТИТУЦІЙНОГО СУДУ УКРАЇНИ я к  
ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА

Визначається місце та роль рішень Конституційного Суду України в системі джерел трудового права.

Державна влада в Україні здійснюється на основі по- ділу її на законодавчу, виконавчу і судову, кожна з яких у
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