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ЄНОГО НОЖЕМ СУПРОТИВНИКА
Досліджена якість профпідготовки та її вплив на формування необхідних рушійно-координаційних здат­
ностей курсантів як складової ряду психологічних аспектів.
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САМ ООЦ ЕНКА КАК ОДИН ИЗ Ф АКТОРОВ, ОПРЕДЕЛЯЮ Щ ИХ  
УСПЕШ НОСТЬ ПРОФ ЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СЛЕДО ВАТЕЛ Я1
Изучается вопрос роли самооценки личности следователя в процессе повышения уровня эффективно­
сти его профессиональной деятельности.

Д ля изучения способности человека к изменению и 
самосовершенствованию, более четкого понимания его 
позиции относительно других, особенно в сфере профес­
сиональной деятельности, наиболее значимым является 
определение самооценки личности. Очень важным здесь 
представляется момент изучения понимания личностью 
самой себя, изучения способности критично относиться к 
неудачам, адекватно оценивать свои заслуги в успешном 
разрешении какого-либо дела и формировать стратегию 
саморазвития. Ю.В. Чуфаровский подчеркивает важность 
умения оценивать собственные психические качества и 
состояния, так как это обеспечивает самоконтроль и дает 
возможность более объективно оценивать психологию 
других людей [1, с.5]. Известно, что самооценка является 
динамической характеристикой в структуре личности и 
имеет свойство меняться под влиянием многих факторов. 
В свою очередь она оказывает огромное влияние на ус­
пешность профессиональной деятельности личности. Са­
мооценка является своеобразным стержнем, вокруг кото­
рого сосредоточены и другие элементы, обеспечивающие 
эффективность профессиональной деятельности. Эго фун­
дамент, от качества и твердости которого зависит то, как 
человек будет себя вести в различных ситуациях, как он 
будет справляться со своими профессиональными обязан­

1 Первичная рекомендация по направлению исследований: 
канд. психсш. наук Егорова Э.Н. (НУВД).

ностями, как будет переживать неудачи и сделает ли из 
этого какие-то выводы, на какой результат он будет на­
правлен и добьется ли вершин профессионализма в целом.

В отечественных и зарубежных психологических ис­
следованиях проблему самооценки изучали многие уче­
ные. Как правило, самооценку рассматривали в структуре 
самосознания или Я-концепции личности. Данным вопро­
сом занимались У. Джемс , Э. Эриксон, К. Роджерс, Дж. 
Мид, Ч. Кули и др. Среди отечественных психологов дан­
ный вопрос поднимали Б.Г. Ананьев, Л.И.Божович, И.С. 
Кон, В.В. Столиц, Я Рейковский, О.М. Анисимова и др.

Изучение данного вопроса через призму профессии 
работника следственных органов представляется нам 
очень актуальным, поскольку самооценка рассматривает­
ся как одно из самых значимых личностных образований. 
Она играет важнейшую роль в обеспечении регуляции 
личностью своего поведения, что является, несомненно, 
важным для работников следственных подразделений. 
Помимо всего прочего, самооценка представляет собой 
качественное содержание внутреннего мира личности 
следователя. Такое видение проблемы представляется нам 
наиболее важным, поскольку от данного аспекта будет 
зависеть, какого качественно нового уровня профессио­
нального развития способен достичь следователь, сможет 
ли он добиться вершин профессионализма. Другими сло­
вами, мы отмечаем важную роль самооценки в прогнози­
ровании успешности конкретного работника следсгвен-
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ных органов в своей профессиональной деятельности.
Нами в данной работе поднимается вопрос о способ­

ности следователей к самосовершенствованию, к усвое­
нию новых элементов поведения, способствующих по­
вышению эффективности профессиональной деятельно­
сти. Изучается комплекс характеристик, способных ока­
зывать влияние на качество труда следователя, а также на 
сохранность его психического здоровья. Среди состав­
ляющих данного комплекса, на одном из ведущих мест 
находится показатель самооценки личности. Стоит заме­
тить, что мы выделяем самооценку как один из важней­
ших психических элементов, способствующих повыше­
нию эффективности профессиональной деятельности 
следователя, так как она является своеобразным регулято­
ром поведения личности. «Самооценка -  оценка лично­
стью самой себя, своих возможностей, качеств и места 
среди других людей. Относясь к ядру личности, С. являет­
ся важным регулятором ее поведения» [2, с.313].

Цель нашей работы -  изучение степе™ влияния уров­
ня самооценки на эффективность профессиональной дея­
тельности работников следственных органов.

В исследован™ приняли участие следователи, рабо­
тающие в райотделах г. Харькова в количестве 150 чело­
век, которые были разделены на 3 группы в зависимости 
от показателей успешности профессиональной деятельно­
сти. В 1 группу вошли следователи, отличающиеся низким 
качеством работы, в количестве 88 человек, в возрасте от 
22 до 41 года, со стажем работы от 1 до 14 лет. Во 2 группу 
вошли следователи со средними показателями раскрывае­
мости уголовных дел в количестве 35 человек в возрасте от 
24 до 46 лет, стаж работы которых составил от 3 до 14 лет. 
В 3 группу вошли наиболее успешные следователи с вы­
сокими показателями раскрываемости уголовных дел в 
количестве 27 человек, в возрасте от 25 до 46. Стаж работы 
следователей 3-й группы составил от 3 до 15 лет.

Для изучения места и роли самооценки в обеспечен™ 
процесса формирования профессионального мастерства 
мы провели двухуровневое изуче™е профессионализма 
работников следственных органов. На начальном этапе 
мы попросили следователей оценить уровень их профес­
сионализма по 100-балльной шкале, т.е. присвоить себе, 
как профессионалу, определенную оценку. Следующий 
этап нашего исследования заключался в изучен™ резуль­
татов оценки профессионализма следователей началыш- 
ками следственных отделов. Поскольку в статье 114-1 
УПК Украины четко определены полномочия начальника 
следственною отдела, в ™сло которых входит контроль 
своевременности проведения следователем следственных 
действий, проверка уголовных дел, то только он способен 
дать объективную оценку труду следователя и уровню его 
профессионализма. Данные результаты представляют 
большой интерес с точки зрения определения взаимосвязи 
между показателем самооценки следователей уровня сво­
его профессионализма и результатами, полученными при 
оценке их, как профессионалов, непосредственными ру- 
ководителями-начальниками следственных отделов.

При определен™ взаимосвязи самооценки уровня 
профессионализма следователей разных гру™ и их оцен­
ки непосредственными руководителями, нами был прове­
ден корреляционный анализ с помощью метода линейной 
корреляц™ Пирсона (г-кригерий).

Следует отметить, что средний общегрупповой балл по 
самооценке уровня профессионализма среди следователей

равен 73,74 балла, а средаий показатель оценки своих под- 
чиненных начальниками следственных отделов равен 
72,11 балла. При этом полученные результаты свидетель­
ствуют о налич™ положительной средней по силе связи 
между изучаемыми переменными (г=0,656, р<0,01). Впол­
не естествешо, что следователь, работающий под руково­
дством начальника следстве™ого отдела, знает о том, ка­
ким образом его оценивает руководитель. При этом его 
собстветоая самооценка может не совпадать с той оценкой 
уровня его профессионализма, которую он получает от 
руководителя. Но, тем не менее, следователь, учитывая 
мнение начальника следственного отдела, I гсосознанно 
может стремиться к тому уровню, который он занимает в 
представлен™ своего руководителя. Т.е., чем выше на­
чальник оценивает своего подч™е™ого, тем больше ве­
роятность того, что и сам подч™енный будет оценивать 
самого себя примерно так же высоко, и наоборот.

Данные, полученные при определен™ корреляц™ 
между изучаемыми переменными внутри каждой группы 
испытуемых, также говорят об имеющейся между ними 
связи. Так, в 1-й и 3-й группах следователей обнаружена 
средняя положительная связь между самооценкой уровня 
профессионализма и оценкой руководителя (г==0,628, 
р<0,05; г=0,623, р<0,05 соответственно). Между этими 
показателями в гр у те  следователей со средним уровнем 
успешности обнаружена сильная положительная связь 
(г=0,733, р<0,01). Т.е., можно сказать, что чем выше оцен­
ка руководителя, тем более высока оценка своего уровня 
профессионализма самими следователями.

На следующем этапе нашей работы при изучен™ за­
кономерностей формирования самооценки в каждой груп­
пе следователей мы сравнили среднегрутовые показатели 
самооценки уровня профессионализма и оценки следова­
телей начальниками следственных отделов, что позволило 
нам определить некоторые различия (обработка проводи­
лась с помощью ^критерия Стьюдента). Наиболее высо­
кую оценку своему уровню профессионализма присвоили 
следователи 3-й группы (наиболее успешные) -  77,54; сле­
дователи со средним уровнем успешности оценили свой 
профессионализм в 75,45 баллов по 100-балльной шкале. 
Более низкую оценку присвоили себе следователи из 1-й 
группы - она составила 71,87 баллов. При сравнении этих 
показателей достоверных различий обнаружено не было.

Относительно различий в оценке уровня профессио­
нализма перетопленных гру™ следователей начальника­
ми следственных отделов были получены следующие 
результаты. Средний показатель уровня профессионализ­
ма следователей 1-й группы составил 69,63 балла по 100- 
балльной шкале, следователи со средним уровнем успеш­
ности получили 72 балла, а профессионализм наиболее 
успешных следователей руководители оценили в 80,37 
баллов по 100-балльной шкале. Таким образом, были об­
наружены достоверные различия в оценке уровня профес­
сионализма следователей 1-й и 3-й гру™ (1=2,746, р<0,01) 
и между 2-й и 3-й группами следователей (1=1,85, р<0,05) 
(см. табл.).

Как видно из результатов, самые высокие показатели 
и самооценки уровня профессионализма, и оценки на­
чальников следственных отделов получили следователи, 
относящиеся к 3-й группе с высоким уровнем успешно­
сти. Эго дает возможность предположить, что уровень 
самооценки может влиять на успешность профессиональ­
ной деятельности работников следственных органов.

190



ISSN 1727-1584ПРАВОЇ 
Ї^ЕЗПЕКА

2005/4’5

Таблица - Показатели самооценки и оценки начальниками следственных отделов уровня профессионализма 
следователей с разными показателями успешности профессиональной деятельности

Вид оценки уровня профессионализма сле­
дователей

1 группа 
М ± m

3 группа 
М ± m

t P

Самооценка 71,87 ± 1,91 77,54 ± 2,72 1,513 -

Оценка начальником следственного отдела 69,63+ 1,91 80,37 ± 3,32 2,746 P <0,01
1 группа 
М ± m

2 группа 
М ± m

t P

Самооценка 71,87+ 1,91 75,45 ± 3,05 0,998 -

Оценка начальником следственного отдела 69,63+ 1,91 72 ± 3,03 0,662 -

2 группа 
М ± m

3 группа 
М ± m

t P

Самооценка 75,45 ± 3,05 77,54 + 2,72 0,496 -

Оценка начальником следственного отдела 72 ± 3,03 80,37 ± 3,32 1,85 P <0,05

При изучении связи оценки профессиональной дея­
тельности следователя и уровня раскрываемости сложных 
уголовных дел была установлена слабая положительная 
корреляция между этими переменными (г=0,22, р<0,01).

Также при изучении уровней самооценки была обна­
ружена тесная положительная взаимосвязь между показа­
телями оценки следователей своими руководителями и 
стажем работы (1=0,815, р<0,05) и средняя корреляцион­
ная связь между показателями самооценки и стажем рабо­
ты (г=0,568, р<0,05). Другими словами, наблюдается тен­
денция следующего характера — чем больше стаж работы 
у следователя, тем более высокую оценку он получает от 
своего руководителя, и тем более высоко он сам оценива­
ет себя как профессионала.

Таким образом, результаты проведенного исследова­

ния позволяют утверждать, что уровень самооценки про­
фессионализма следователя взаимосвязан с успешностью 
или эффективностью его профессиональной деятельности.
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ИЗМ ЕНЕНИЯ ЛИ ЧН О СТИ  НАРКОМ АНА И АЛКОГОЛИКА
Изучались происходящие изменения у лиц с алкогольной и наркотической зависимостью: состояние 
основных познавательных процессов (внимание, память, мышление) и системы межличностных и вну- 
триличностных отношений.

Проблема наркомании и алкоголизма возникла не се­
годня. Долгое время о ней было не принято говорить или 
писать, но болезнь от этого не перестала существовать [ 1 ]. 
Особенно опасным является, что она затрагивает почти 
вес возрастные категории, особенно страдает молодежь -

поражается и настоящее, и будущее общества [2].
Наркомания и алкоголизм отрицательно влияет на по­

знавательные процессы (внимание, память, мышление) и, 
в целом, на личную характеристику индивида. В первую 
очередь, изменения происходят в нервно-психической
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