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ЛУКАШ А.С. ВОПРОС ЛАТЕНТНОСТИ ИЗНАСИЛОВАНИЯ 
Представленьї вопросьі, связанньїе с сущностью, особенностью и причинами латентности изнасилования. 
Проведен анализ литературьі, собственньїе криминологические иселедования по методам зкепертньїх 
оценок и опроса лиц. Зто помогло установить, что видами латентности изнасилования єсть сопредельная, 
искусетвенная и процессуальная. Обьем указанного явлення составляет от 90 %. Зто проявляетея, в част-
ности, в снижении уровня зарегистрированньїх изнасилований. 

**» 
ИЛСАЗН А.З. СДІЕЗТІОІМ ЬАТЕІМСУ ОР КАРЕ 
ТЬе яиезііопз соппесіес! Іо еззепсе, Геашге ап<1 іЬе геазопз Іаіепсу гарез аге зиЬтіИед. ТЬе апаїузіз оГ іЬе Ііі-
егагаге, О\УП сгітіпоіоеісаі гезеагсЬез оп теїНосІв оГ ехрегі ехіітаїіопз апсі іпІегго§аІіоп оГ регеопв із саггіеа' 
оиі. II Ьаз Ьеіресі Іо езІаЬІізЬ, іЬаІ кіпсіз Іаіепсу гарез аге ас^асепі, агІіГісіаІ апй гетесііаі. ТЬе уоїите оГ іЬе 
зресіГіед рЬепотепоп такез Ггот 90 %. її із ЗЬО\УП, іп рагіісиїаг, іп сіесгеазе оГ а ІЄУЄІ оГіЬе ге^ізіегес! гарез. 

О.А. МАРТЬІНЕНКО 
канд. юрид. наук 
Харьковский национшіьньїй университет внутренних дел 

Шм 1 

УДК 343.91-057.36(477) 

СОЦИАЛЬНЬІЕ ДЕТЕРМИНАНТЬІ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ УКРАИНЬІ 

Рассмотреньї основньїе фактори соціального порядка, детерминирующие правонарушения ереди лич-
ного состава органов внутренних дел. 

Масштабньїе процессьі трансформации, происходя-
щие в У крайнє последние тринадцать лет, непоередствен-
но отразились и на социальной структуре общества. В 
силу процесса перераспределения зкономического влия-

ния изменяетея характер и содержание отношении между 
фугшами и социальньїми инстагутами, появляютея но-
вьіе формьі социального раселоения. 

За относительно короткое время стратафикация пост-

76 



П РАВОЇ 
Т^ЕЗПЕКА 
ЖЗ 2006/5'3 

І38И 1727-1584 

советского общества рабочих и служащих претерпела 
кардинапьньїе изменения. Появились фуппьі людей, ис-
пользующих личную собственность уже не только как 
источник проживання, но и как основу материального 
производства Все более массовой в нашем обществе ста-
новится фуппа, соединяющая в себе злементьі собствен-
ника и труженика, по всем критериям подпадающая под 
западное определение «среднего класса». Параллельно с 
ней формируется классический отряд наемньк рабочих и 
увеличивается удельньїй вес маргинальньгх слоев. 

В силу миграционньгх процессов ежегодная утеря вьі-
сококвалифицированной рабочей сильї и научньгх кадров 
является довольно ощутимой для национального рьшка 
фуда. Так, с 1997 по 2001 гт. из нашей страньї официаль-
но змифировали почти 90 тьіс. фаждан с вьісшим обра-
зованием, а всего за последнее десятилетие Украйну по
кинули 574 доктора и 907 кандидатов наук, треть из кото-
рьк составляли перспекгивньїе специалистьі в возрасте до 
40 лет. Убьггки, прстерпеваемьіе Украиной в результате 
вьіезда научньгх специалистов, оцениваются сегодня сум-
мой более 1 млрд. долл. в год [1, с27]. 

Происходящая трансформация социальньгх отноше-
ний не достигает уровня, свойственного глобальньгм об-
щественньїм потрясениям (революция, фажданская война, 
оккупация либо утрата государствснности) и потому кри-
миногенная роль социальньк процессов для исследовате-
лей не всегда представляется очевидной. Тем не менее, 
непосредственная детерминирующая связь между состоя-
нием соблюдения законности в правоохранительньк орга
нах и социальньїми трансформациями в современной Ук
райно прослеживается достаточно определенно. 

В пфвую очередь следует отметить, что сформиро-
вавшиеся социальньїе институтьі - семья, система образо
вания, политические партии, армия, полиция, цфковь - в 
условиях стабильного общества способньї самостоятельно 
осуществлять селекционную функцию по отбору кандида
тов в свои рядьі. В условиях же существующего переход-
ного пфиода дисфункция в системе социальньгх институ-
тов сопровождается попаданием в их структуру людей 
случайних, не отвечающим требованиям нормального 
функционирования системи. К сожалению, Украйна не 
избежала случаев, когда в вфхние зшелоньї власти попа-
дают люди с криминальньїм прошльїм, зкономическая 
злита формируется с участием представителей теневой 
зкономики, а среди правоохранителей вскрьтаются фаюьі 
коррупции и общеуголовньїх преступлений. Позтому МЬІ 
можем с полньїм основанием отнести селекционную дис-
функцию социальньгх институтов в рафяд социальньгх 
детфминант преступности среди работников милиции, 
непосредственно определяющей состояние ДИСЦИГШИНЬІ и 
законности в системе органов внутренних дел. 

Сбои в системе селективного отбора социальньгх ин
ститутов привели к тому, что к 1998 г. учебньїе заведення 
МВД Украйни начали испьггьтать возрастаюшую конку-
ренцию, в ходе которой абитуриентьі из так назнваемьгх 
<<династических>> милицейских семей активно оттесняют-
ся представителями других профессиональньк фупп, 
прожде всего - абитуриентами, чьи родители занимают 
руководящие должности в государственном и частном 
секторе зкономики (до 21 % от общего числа). 

Мотивом поступлення последних служат вовсе не со-
ображения карьфного роста в правоохранительньк орга
нах, а желание получить престижньїй диплом юриста. 
А.П. Москаленко, проведший одно из наиболее основа-
тельньгх исследований в области мотивации сотрудников 

ОВД отмечает, что только 16 % пфвокурсников руково-
дствовалось адекватними мотивами при поступлении в 
вузи МВД Украиньї. Остальннми двигали ситуативньїе 
(36 %) и компенсаторньїе (19 %) фактори - влияние роди
телей, желание улучшить свои личньїе качества, романти-
ческая привлекательность профессии, матфиальная заин-
тересованность, престиж юридического образования, 
стремление избежать служби в армии. У 6 % пфвокурс
ников встречается также криминальньїй тип мотивации, 
которому присуши авантюризм, склонность к неоправ-
данному риску, недостаточно развитью моральньїе нор-
мьі, желание улучшить своє магериальное положение за 
счет должностньгх полномочий [2, с. 18-23]. 

Исследования других авторов в зтом направлений 
подтверждают вьіявленнне тенденции, вьщеляя среди 
общей массн курсантов не менее 27 % тех, кто поступил в 
вуз только для получения юридического диплома и около 
10,5 % тех, кто, таким образом, избежали служби в армии. 
Неудивительно, что после окончания учебн в ОВД обьіч-
но планируют остаться только половина вьптускников. 18 
% курсантов планируют перейти в прокуратуру, 12,5 % -
уйти в коммфческие структури на должность юриста, 7,8 
% - планируют уйти из ОВД и не собираются работать по 
специальности [3, с.138]. 

Как результат, только в 2003 г. 437 вьптускников учеб-
ньгх заведений МВД отказались идги на службу и уволи
лись из органов внутренних дел. Причиной такого поло
ження руководство МВД считает ориентацию на массо-
вьш, а не на качественннй отбор курсантов [4, с.5]. Ситуа-
ция, когда на обучение принимается в основном моло-
дежь без соответствующего жизненного опьгга, с несфор-
мированньїм мировоззрением и не определившимися 
наклонностями в сочетании с несовфшенной системой 
профотбора неизбежно приводит к проблеме формирова-
ния профессионального кадрового ядра и устойчивого 
морально-психологического климата в подразделениях. 
Качество отбора будущих сотрудников, действительно, 
пока не удовлетворяет требованиям времени. Значитель-
ное число кандидатов уже при пфвой фильтрации, в учи
лищах профподготовки, признается неготовьіми к службе: 
при провфке, напримф, показателей физической подго-
товки, каждьш пятьш оказался неспособньїм защитить 
себя [5, с.З]. 

По своєму социальному происхождению молодое по-
полнение, обучающееся в вузах системи МВД принад-
лежит, в основном, к среднему классу по уровню доходов 
семей. Среди родителей курсантов наиболее многочис-
ленна прослойка служащих, занятьк в сферо промьші-
ленности (21 %) и руководителей частннх и государст-
венньгх предприятий (14 %) . Около 11 % родителей заня-
тьі в сферо образования, науки и искусства, 7 % - в сфере 
здравоохранения и только 3 % работают в сфере сельско-
го хозяйства [3, с. 115-117]. Отчасти зто обьясняет тог 
факт, что вьтускники вуюв МВД изначапьно ориентаро-
ваньї не на реальную зарплату лейтенанта милиции, а на 
привнчньш для среднего класса уровень доходов. По 
зтим же причинам не исключением являюгся случаи по
падання на службу морально нестойких лиц, использую-
щих свою принадлежность к системе ОВД только для 
«.. .пополнения собственного кармана» [6, с.2]. 

Изложенньїе фактори определяют наличие в деятель-
ности ОВД Украиньї проблемьі кадрового комплектова-
ния, которая даже после ряда реформ остается злободнев-
ной. Начавшийся с 1991 г. отток наиболее вьісококвали-
фицированньгх следователей в органи прокуратури, су-
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дьі, адвокатуру, коммерческие структурьі, в государствен-
ную налоговую администрацию продолжает иметь устой-
чивую тевденцию. Только в 2СХ)2 году органи внутренних 
дел покинули 15361 работник, среди которьгх 4082 - с 
внсшим юридическим образованием. По результатам 
2001 г. в 17 областях и 4 УМВДТ количество уволенньїх 
юристов превншало число принятьіх [7, с.2]. 

В результате количество следователей, имеющих вьіс-
шее юридическое образование, упало с 89 % до 54 % [8, 
с.73]. Удельньїй вес работников с внсшим юридическим 
образованием в подразделеннях УБОП составлял 603 %, 
уголовного розьіска - 55,1 %, службе ЮП - 45,9 % [9, с. 1 ]. 
Доля среди участковьіх инспекторов лиц с внсшим юри
дическим образованием является одной из самьгх низких 
среди ведущих служб ОВД - всего 36,8 %, хотя первьіе 
обращения граждан по поводу нарушения их прав обьічно 
приходятся именно на службу участковьгх [5, с.З]. 

Анализ статистических данньїх показьтает, что сели в 
период 1995-1997 гг. рост диспиплинарньгх проступков и 
гп5еступлений среди личного состава бьіл непоередствен-
но связан с расширением рядов ОВД то сегодня зто про-
исходит скорее за ечет размьівания профессионального 
ядра. Кадровьіе реформи последних лет обозначили яв
ную тенденцию к омоложению личного состава, что не 
может бьггь оценено однозначно положительно (рисунок 
1). Обновление кадров, сопровождающееся уменьшением 
удельного веса опьпньгх сотрудников, ведет к снижению 
общего профессионального уровня и повьшіению риска 
криминализации личного состава, на что обращают вни-
мание и российские иселедователи [10, с.175]. 

Гі 'і >і >і ч >і >і ч 
і і і і і і і і 

работьі, обеспеченность техникой, возможность бьістрого 
карьерного роста). 

1990 1991 1 992 1993 1994 1995 1996 1997 

0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 

2,9 2,6 2 1,5 1,2 1 0,8 0,8 

4,9 4,7 4,2 3,9 3,9 4,4 4,2 4,3 

50.3 51,5 50,9 47,9 46,3 44,6 44,8 46,3 

- і . 40,5 42,2 46,2 48,1 49,9 49,7 48,2 

• старше 55 лет • 46-50 лет • д о 30 лет 
И51-55лет а31-45лет 

Рисунок 1 - Распределение аттестованньїх работников 
милиции по возрасту (в % к обіцей численности) 

На рисунке 2, где приведено распределение аттесто
ванньїх работников милиции в зависимости от вислуги 
лет, динамика омоложения личного состава прослежива-
етея более наглядно. 

Как важную детерминанту социального порядка не-
обходимо расематривать и наличие в системе ОВД так 
назьгваемой внугренней текучести кадров, приводящей к 
формированию блока «престижньїх» служб. Обуславли-
ваетея данное явление как зкономическими (наличие 
льгот и повьішенной зарплата для отдельньгх подразде-
лений), так и социальньїми факторами (характер и режим 

1991 1992 1993 1994 1995 19% 1997 

1 свьиш 25 лет 2 1,8 1,5 1,6 1,8 1,8 1,6 

• 20-25 лет 7,1 6,4 5,5 5,6 5,5 5,4 5 

• 10-20 лет 30,2 29,9 27,1 25,5 25 25,7 25,3 

• З-Юлет 38.3 32,9 29 27,7 263 32 37 

• і-Згода 13,9 173 18,5 24,6 26 25,3 23.2 

•до 1 гола 8,5 11,7 18,4 14,9 14,8 9.7 8 

Рисунок 2 - Динамика удельного веса аттестованньїх 
работников милиции с учетом вислуги лет (в % к об-
щей численности) 

Комплексньїе иселедования, изучавшие престиж и 
приатекательность различннх милицейских «специально-
стей» в различннх регионах СССР на протяжении 1975-
1988 годов, виявили, что устойчивое первое место зани-
мала категория сотрудников уголовного розьіска Дапее 
шли работники служби предварительного следствия, 
служби БХСС и ГАЙ [11, с.58]. 

В 1999 г. кафедрой социологии ХИВД бьіло проведе
но сходное иселедование по ряду служб ОВД Украиньї. 
На первне два места сотрудники поставили службу по 
борьбе с зкономической преступностью (СБЗГГ) и ГАЙ, 
что вполне предсказуемо, поскольку зти служби имеют 
прямой вьгход на зкономические стимульї работьі, хотя 
каждая из них имеет свой специфический подход. УБОП, 
рапсе входивший в уголовньїй рознек, после вьіделения в 
отдельную службу занимаетея раселедованием наиболее 
опасннх преступлений, и его сотрудники имеют более 
високую зарплату и льготную вислугу лет. На вопрос, «В 
каком подразделении Ви особенно не хотели би рабо 
тать?» почти половина сотрудников указала медвьпрезви-
тель, каждьгй четвертьгй - изолятор временного содержа-
ния, каждьгй седьмой - гфиемник-распределитель [З, 
с.80]. Косвенннм показателем привлекательности служб 
служит некомплект кадров в них. При ереднем показателе 
по ОВД Украиньї в 9,3 % подразделения УГСБЗП имеют 
7 % некомплекта, следственного аппарата - 7,9 %, дежур-
ньіе части - 8,3 %, КМДН - 11,8 %. Некомплект в подраз
деленнях ООП составляет 18 % для начеостава и 20,6 % -
для рядового и младшего начеостава [9, с.1]. 

Похожую картину распределения предпочтений от-
мечают и российские автори, указьгвающих, что в на-
стоящее время оперативно-рознекная и следственная ра-
бота теряют свою престижность. Акцент предпочтений 
среди работников милиции РФ сместилея на служби, где 
имеетея больше свободного времени и юзможностей 
материального обеспечения [10, с. 165]. Как устойчивая 
тенденция указьгвается повсеместное нежелание сержант-
ского состава переходить с должности милиционера 
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стросвого подразделения на должность командира отде-
ления или заместителя командира взвода. Также мини-
мально число сотрудников горрайорганов, работаюших 
на «земле», изьявивших желание перейти в управленче-
ские структурьі. Российские исследователи обьясняют 
данньгй феномен резким падением престижности офици-
альной карьерьі, боязнью сотрудников потерять устояв-
шиеся коррупционньїе доходьі и меркантильньїе нефор-
мальньїе связи, преимуществами относительно свободно-
го режима оперативно-служебной деятельности в низо-
вьк подразделениях ОВД [12, с. 136]. 

Наличие «престижньгх» подразделений как фактор 
внутренней текучести кадров не является прерогативой 
отечественньгх правоохранительньк органов. Исследова-
ния І. Зкоіпіск в 19% г. показали, что 50 % огтрошенньк 
полицейских США отдают предпочтение работе детекти
ва, как совмещающую злементьі риска и инициативьі; 37 
% хотели бьі работать в подразделениях патрульной слу-
жбьі и служби дорожного контроля; 8 % предпочли бьі 
работу в отделе по борьбе с преступностью несовершен-
нолетних и только 4 % вибрали административную рабо
ту [13, с.96]. 

К проблемо социальньк факторов правонарушений 
среди личного состава относится вопрос формирования 
подразделений с учетом демографической структури 
общества, что является сегодня аксномой полицейского 
менеджмента в Европе. Необходимость соблюдения зт-
нического и гендерного баланса в кадровой политике по
лицейских подразделений отражено в ряде международ-
ньк документов, также подчеркивающих, что полиция 
должна адекватно отражать общсство, которому служит 
[14]. Наличие национального и гендерного дисбаланса 
рассматриваются специалистами как серьезная предпо-
сьілка для развития негативньк явлений в полиции - со-
циальная изоляция, коррупция, расизм и дискриминация. 
Именно в силу изложенньк взглядов европейские госу-
дарства еще в начале 1980-х годах пр йняли законодатель-
ньіе и политические мери по ликвидацни дискриминации 
женщин при приеме на работу в полицию. К сере дине 
1990-х годов осуществление политики равньк возможно-
стей устранило барьерьі, мешающие найму, распределе-
нию и продвижению по службе женщин в США, Канаде, 
Австралии. К работе в полиции все активнее привлекают-
ся вькодцьі из других, нскоренньк зтнических фупп. 

Ситуация в украинской милиции вьіглядит удовлетво-
рительно только с точки зрения национального баланса. 
Ми можем констатировать, что ОВД Украиньї, где слу
жит 76,6 % украинцев и 20,5 % русских, в целом отража-
ют основньїе зтнические пропорции, зафиксированньїе в 
2001 г. Всеукраинской переписью населення. Среди лич
ного состава ОВД насчитьшается также 0,7 % белорусов, 
0,4 % молдаван, 03 % болгар, 02 % - поляков и азербай-
джанцев [8, с.126]. 

Что касается гендфного равноправия, то ведомствен-
ная политика МВД до сих пор дает поводьі для обосно-
ванной критики. Напомним, что в У крайнє численность 
мужчин составляет 22 млн. 441 тьіс. чел. или 463 % насе
лення, женщин - 26 млн. 16 тьіс. чел. или 53,7 % [15]. Од-
нако, невзирая на решительньїе кадровие реформьі по-
следних лет, в органах внутренних дел продолжает под-
держиваться официальная диспропорция мужчин и жен
щин. Разумеется, что процесе «феминизации» подразделе
ний милиции должен бьггь постепенньгм и взвешенннм, 
однако усиление социальной ориентации органов внут
ренних дел не оставляет у ведущих специалистов сомне-

ний в необходимости дальнейшего расширения предста-
вительства женщин [16, с.301]. В немалой доле сохране-
нию гендерного дисбаланса способствуют правила посту
плення в вузи МВД ограничивающие количество прини-
маемьк на обучение женщин в рамках 5 % от общей чис
ленности ежегодного набора курсантов [17, с.2]. При зтом 
удельньгй вес женщин среди государственньк служащих-
специалистов в целом по У крайнє достигает 81 %, а среди 
руководящего состава - 51,4 % [ 18, с.40]. 

Изложенньїе фактори социального порядка представ-
ляютея наиболее существенньгми при расемотрении де-
терминационной основи противоправного поведения 
работников ОВД однако перечень их далеко не ограни-
чен рамками данной ггубликации. Позтому для дальней-
шей разработки представленного направлення автор при-
глашает всех заинтересованньк лиц. 
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ОСОБЛИВОСТІ КОМУНІКАЦІЇ МІЖ ЕКСПЕРТОМ ТА ІНШИМИ 
УЧАСНИКАМИ ПРОЦЕСУ 

Досліджується структура комунікативної взаємодії судового експерта з іншими учасниками криміна
льного (господарського, цивільного, адміністративного) процесу. Надаються рекомендації з форму
вання відповідей судового експерта при дачі ним роз'яснень у суді, в умовах протидії судовому роз
гляду справи. 

У перебігу взаємодії судового експерта з іншими уча
сниками кримінального (господарського, цивільного, ад
міністративного) процесу судовий експерт обмінюється з 
ними своїми думками щодо предмету експертного дослі
дження, втілюючи їх в усну чи письмову форму. Такий 
обмін інформацією можна розглядати як процес комуні
кації, який визначається змістовними та рольовими озна
ками учасників. Пропозиціональний зміст (тобто, смисло
вий інваріант повідомлення, цілісна одиниця смислу по
відомлення, яка залишається незмінною при його транс
формаціях [1, с.231]) комунікативної взаємодії з участю 
судового експерта складають спеціальні знання, якими він 
володіє. Спільною метою комунікантів можна назвати 
використання цих знань для досягнення власних цілей. 
Враховуючи, що цілі різних учасників процесу можуть 
конкурувати, особливо якщо окремі з них вдаються до 
гіротидії розслідуванню чи судовому розгляду справи, то 
відомості, які надходять від експерта можуть тлумачитись 
по-різному різними комунікантами. Тому важливим за
вданням стає виробка рекомендацій з формування та ефе
ктивного застосування висловлень, які надає експерт за 
письмовою формою при складанні тексту висновку екс
перта, чи за усною формою, коли він піддається допиту на 
досудовому слідстві чи під час судового розгляду справи. 
Однак, з позицій ефективності комунікації взаємодія екс
перта з іншими учасниками процесу до сьогодні в науко
вій літературі не вивчалась. 

Ціллю статті є вироблення рекомендації' з формування 
та ефективного застосування висловлень, які експерт на
дає за письмовою формою при складанні тексту висновку 
експерта, чи за усною формою, коли він піддається допиту 

на досудовому слідстві чи під час судового розгляду спра
ви. Дана проблема вперше досліджується із застосуван
ням положень науки комунікативної прагматики. 

Нею комунікація між людьми розкладається багатьма 
вченими як спільна діяльність, яка має власну структуру, 
систему критеріїв та ознак (Г.Г. Почепцов, Е. Гроссе, Е.Р. 
Атаян, Р. Дирвен и М. Веспур, М.Н. Кожина и др.) [2-6]. 
Т.А. ван Дейк уводить поняття комунікативного акту, 
який складається із мовленнєвого акту того, хто вислов
люється, адитивного акту того, хто сприймає повідомлен
ня, та комунікативної ситуації [7]. О.Г. Почепцов поняття 
комунікації трактує як акт взаємодії адресанта та адресата, 
в основі якого лежить категорія повідомлення [8]. Повід
омлення розуміється як засіб впливу адресанта на інфор
маційну систему особи, яка це повідомлення сприймає (на 
адресата) [9]. 

В ході досудового слідства чи судового розгляду спра
ви судовий експерт складає письмовий висновок за резуль
татами дослідження, який спрямований замовнику судової 
експертизи, а також іншим учасникам кримінального (гос
подарського, цивільного, адміністративного) процесу. При 
цьому експерт стає адресантом, а останні - адресатами 
повідомлення про результати проведеної експертизи. При 
допиті експерта, як слідчий чи суд так і інші учасники 
процесу (адресанти) можуть спрямовувати експерту (адре
сату) запитання з метою перевірки чи доповнення викона
ної експертизи. При надання експертом відповіді іншим 
учасникам процесу, їхні ролі знов змінюються. 

Повідомлення, яке виробляється в процесі комунікації', 
стає інструментом активізації мислення та емоційної сфе
ри комунікантів, що може призвести до переоцінки їхніх 
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