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ГАРАНТІЙ НЕЗАЛЕЖНОСТІ СУДДІВ 1 

Досліджуються проблеми дотримання принципу незалежності та недоторканості суддів при форму
ванні суддівського корпуса України та Азербайджану. Аналізуються національні законодавчі норми 
цих країн, що регулюють порядок формування суддівського корпуса та їхня відповідність . 

Формування суддівського корпусу України та Азер
байджану у відповідності з міжнародними зобов'язаннями 
та в умовах, що виключають подальший незаконний 
вплив на суддів з боку органів та посадових осіб, які бе
руть участь у цьому процесі, є однією з організаційно-
правових гарантій незалежності і недоторканності суддів. 

Згідно законодавства України та Азербайджану суд
дівський корпус судів загальної юрисдикції цих краш фо
рмується за двома способами: призначення суддів вперше 
на посаду судді строком на п'ять років Президентом та їх 
безстроковим обранням Парламентом. 

Діючий порядок формування суддівського корпусу 
обох країн у певній мірі відповідає їх зобов'язанням перед 
Радою Європи, є більш передовим у порівняльні з існую
чим раніше порядком обрання суддів у Радянському Сою
зі, до складу якого входили ці країни. Разом із тим, сього
днішня система призначення і обрання суддів в Україні та 
Азербайджані має певні недоліки і створює умови не-
об'єктивності і непрозорості, ж наслідок, додаткові про
блеми в здійсненні незалежного і неупередженого право
суддя. 

У цьому зв'язку актуальність теми дослідження зумо
влена необхідністю осмислення на теоретичному, право-
творчому і правозастосовчому рівнях умов демократично
го і прозорого формування суддівського корпусу, які від
повідали би більш принципу незалежності і недоторкан
ності суддів, проблем їх конкретизації і реалізації в зако
нодавстві України та Азербайджану. 

Первинна рекомендація з напрямку досліджень: канд. 
юрид. наук Кучинська О.П. (Академія адвокатури України). 

Проблеми порядку формування суддівського корпусу 
в різні періоди були предметом дослідження ряду вчених 
України та Азербайджану, серед яких С.В. Прилуцький, 
Л.М. Москвич, В.О. Гринюк, М.П. Селиванов та ін., але 
наукове порівняльно-правове дослідження забезпечення 
принципу незалежності і недоторканності суддів під час 
формування суддівського корпусу не проводилось. Тому 
метою написання статті є порівняльно-правове дослі
дження порядку формування суддівського корпусу, як 
однієї з організаційно-правових гарантій незалежності і 
недоторканності суддів, вивчення і аналіз відповідних 
національних правових норм і на цій основі розроблення і 
наукове обгрунтування пропозицій, спрямованих на удо
сконалення законодавства України та Азербайджану. Но
визна статті полягає у проведеному порівняльно-
правовому дослідженні проблем формування суддівсько
го корпусу України та Азербайджану й обґрунтуванні 
необхідності удосконалення процедури формування суд
дівського корпусу обох країн. 

Наявність демократичного порядку формування суд
дівського корпусу є однією з організаційно-правових га
рантій принципу незалежності і недоторканності суддів 
закону. Порядок формування суддівського корпусу пови
нен відмежовувати суддів від впливу законодавчої і вико
навчої гілок державної влади. Від обраного способу фор
мування суддівського корпусу буде залежати статус суд
дів, їх професіоналізм, а зрештою - їх неупередженість 
при здійсненні правосуддя. 

В Україні формування суддівського корпусу судів за
гальної юрисдикції відбувається двояко: призначення 
суддів вперше на посаду судді строком на п'ять років 
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Президентом згідно ст.128 Конституції України [ 1 , с.49] та 
їх безстрокове обрання Верховною Радою (п.27 ст.85 і 
ст.128 Конституції' України). Участь у процесі формуван
ня суддівського корпусу Президента і Верховної Ради 
робить судову владу авторитетною, зміцнює гарантії її 
незалежності. Не зважаючи на свою недосконалість, таке 
формування суддівського корпусу є передовим у порів
нянні з існуючим раніше порядком виборів суддів в Укра
їні до проголошення її незалежності. 

Раніше при проведенні виборів на вакантну посаду су
дді балотувався, як правило, один кандидат. Його канди
датуру підтримували партійні органи, які мали можли
вість в подальшому вплинути на суддю [2, с.70-76]. Інсти
тут відкликання суддів, який був складовою частиною 
радянського порядку формування суддівського корпусу, 
зумовлював залежність суддів навіть не від їх виборців, а 
від органів, які рекомендували кандидата на посаду судді. 
Проте, законодавчо підкреслювалось, що судді відповіда
льні перед своїми виборцями, звітують перед ними і мо
жуть бути відкликані з посади. За таких обставин, говори
ти про незалежність суддівського корпусу під час його 
формування не приходиться. З проголошенням незалеж
ності України змінився і порядок формування суддівсько
го корпусу. Законодавчо було встановлено, що судді ні
кому не підзвітні. Однак, це не означає їх безконтроль
ність, бо у демократичній державі суспільство повинно 
бути проінформоване про діяльність суду. У випадках, 
передбачених законом, особи мають право на ознайом
лення зі справами (ст.9 Закону України «Про судоустрій 
Украши», ст.ст.217-219, 255, 286, 349, 384 КПК України), 
інформація про судову діяльність доводиться до суспільс
тва через засоби масової інформації. Тому можна погоди
тись з думкою В. Кононенко про те, що суддів треба зві
льнити від впливу, а не від контролю [3,с.18]. 

Нинішня процедура обіймання кандидатами посади 
судді проходить в декілька етапів: 

1) звернення зацікавленої особи до відповідної квалі-
фжаційної комісії суддів із заявою про кваліфікаційну 
атестацію з наданням відповідних документів, що підтве
рджують його відповідність формальним вимогам закону 
щодо кандидата на певну посаду судді; 

2) кваліфікаційна атестація у формі кваліфікаційного 
іспиту (для кандидатів, які претендують на заняття посади 
судді вперше) або кваліфікаційні співбесіди (для суддів, 
які претендують на заняття посади в суді вищого рівня); 

3) прийняття рішення про відповідність кандидата ви
могам, які ставляться законом щодо можливості заняття 
відповідної посади; 

4) рекомендація (або відмова в ній) відповідної квалі
фікаційної комісії суддів щодо можливості обрання на 
посаду судді; 

5) надіслання всіх необхідних документів щодо кан
дидатів до компетентного органу (щодо кандидатів, які 
претендують на заняття посади судді вперше - до Вищої 
Ради юстиції; щодо суддів, які претеїщують на посади 
судді вищого рівня, - Голови Верховного Суду України 
(або Голови відповідного Вищого спеціалізованого суду); 

6) внесення подання про призначення (обрання) суддею 
відповідному правомочному суб'єкту (Президенту України 
- щодо кандидатів, які претендують на заняття посади судді 
вперше; Верховній Раді України - щодо суддів, які претен
дують на заняття посади в суді вищого рівня); 

7) винесення відповідного рішення про призначення 
(обрання) суддею (Президент - строком на п'ять років; 
Верховна Рада - безстроково); 

8) складання присяги судді [4, с.24]. 
Для визначення переваг і недоліків того чи іншого 

способу формування суддівського корпусу розглянемо їх 
докладніше. 

Перше призначення на посаду професійного судді стро
ком на п'ять років здійснюється Президентом України на 
підставі рекомендації відповідної кваліфікаційної комісії 
суддів за поданням Вищої Ради юстиції. Підбір кандидатів 
у професійні судді для призначення суддею вперше розпо
чинається з прийняття заяв від осіб, які виявили бажання 
працювати суддями та відповідають встановленим законо
давством вимогам. Для цього особа має звернутися до те
риторіального управління Державної судової адміністрації, 
яка готує особисту справу кандидата, що в свою чергу на
правляє до Вищої Ради юстиції. Відділ з питань підготовки 
подань для призначення суддів вперше Вищої Ради юсти
ції готує подання і направляє його відповідній кваліфіка
ційній комісії суддів. Умовою призначення на посаду судді 
є складання кваліфікаційного іспиту, який проводиться 
відповідною квахгіфікаційною комісією суддів. 

Кваліфжаційний іспит є атестуванням особи, яка ви
явила бажання бути рекомендованою для призначення на 
посаду судді вперше. Кваліфжаційний іспит полягає у 
виявленні знань та ршня професійної підготовки кандида
та в судді, ступеня його готовності здійснювати правосуд
дя з питань юрисдикції відповідного суду. Після виконан
ня кандидатом письмового завдання, співбесіди з ним і 
постановки йому запитань в усній формі, кваліфікаційна 
комісія, залежно від результатів кваліфжацгйного іспиту, 
дає висновок про складення іспиту і підготовленість кан
дидата до судової роботи та рекомендацію для призна
чення його на посаду судді або вмотивований висновок 
про відмову в такти рекомендації. Хід складання кваліфі
каційного іспиту повинен протоколюватися, а всі матеріа
ли іспиту підлягають зберіганню в архіві як офіційні до
кументи. Результати складеного кваліфікаційного іспиту 
дійсні протягом трьох років. 

Вища рада юстиції за рекомендацією кваліфікаційної 
комісії суддів вносить подання Президенту України про 
призначення громадянина України на посаду судді впер
ше. До подання Вищої ради юстиції додаються: 1) реко
мендація кваліфікаційної комісії; 2) особовий листок з 
обліку кадрш та автобіографія кандидата на посаду судді; 
3) копії дипломгв про освіту, науковий стуїіїнь чи вчене 
звання; 4) примірник реферату з питань правознавства, 
підготовлений кандидатом на посаду судді; 5) рецензія на 
реферат; 6) копія декларації про доходи за останній рік. 

Процес обирання судді на посаду безстроково Верхо
вною Радою України відбувається на підставі рекоменда
ції Вищої кваліфікащйної комісії суддів Украши за подан
ням Голови Верховного Суду України, Голови відповід
ного вищого спеціалізованого суду (п.1 ст.61 Закону «Про 
судоустргй України»). Суддя, строк повноваження якого 
закінчився, за його заявою має бути рекомендований для 
обрання суддею безстроково, якщо відсутні визначені 
законом обставин, що перешкоджають цьому (п.4 ст.60 
Закону). 

З питань обрання на посаду судді безстроково до Вер
ховної Ради України може звернутися: 
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1) голова Верховного Суду Украши відносно судді за
гального суду, строк повноважень якого закінчився; від
носно особи, яка раніше вже займала посаду судді не 
менш ніж п'ять років, але на момент розгляду питання про 
обрання не займає посаду судді; щодо судді, раніше обра
ного безстроково, але який бажає бути обраним в суд ін
шого рівня або в суд того ж рівня, але іншої спещалізації; 

2) голова відповідного Вищого спеціалізованого суду 
в тих само випадках, що перелічені вище, але щодо суддів 
спеціалізованих судів. В поданні про обрання кандидата 
на посаду судді безстроково зазначаються: рівень, місце
знаходження, спеціалізація і назва суду, в який повинен 
бути обраний суддя. 

Згідно Закону Украши «Про порядок обрання на поса
ду та звільнення з посади пгюфесіїшого судді Верховною 
Радою України» від 18.03.2004 р. за № 1625-ГУ [5]. Про
цедура обрання кандидата на посаду судді складається з 
наступних етапів: 

1) звернення кандидата на посаду судді безстроково до 
державної судової адміністрації, а суддів Верховного Су
ду України та суддів Вищої спеціалізованих судів - до 
Голів цих судів за рекомендацією їх для обрання суддями 
безстроково; 

2) рекомендація Вищою кваліфікаційною комісією су
ддів України з зазначенням можливості (або висновок про 
неможливість) обрання кандидата на посаду судді безс
троково; 

3) внесення Головою Верховного Суду України або 
головою відповідного спеціалізованого суду до Верховної 
Ради України матеріалів про обрання кандидата суддею 
безстроково; 

4) розгляд профільним Комітетом Верховної Ради 
України {Комітет з питань правової політики), до веден
ня якого відноситься попереднє вирішення питання про 
обрання суддею, подання про обрання суддею безстроко
во, прийняття рішення про рекомендацію або не рекомен
дацію кандидата на посаду судді безстроково та внесення 
цього рішення на розгляд Верховною Радою Украши; 

5) прийняття Верховною Радою України рішення про 
обрання кандидата або відмову йому в обранні на посаду 
судді безстроково. 

Формування суддівського корпусу судів Азербайджан
ської республіки (АгзгЬаусап гефиЬИказі) проходить за 
участю Президента (п.9 ст.109 Конституції) та Парламен
ту (МіШ Мзс1І8, п.10 ст.95 Конституції) Азегзбайджану, і 
юно дещо відрізняється від порядку формування суддів
ського корпусу України. 

У формуванні суддівського корпусу в Азербайджані 
також бере участь судова влада через суди та органи суд
дівського самоврядування. Так, Закон Азербайджану «Про 
суди і суддів» (Мзгікзішізг УЗ пакітізг Ьаскнпсіа цапип) від 
10.06.1997 р. [6, с.50-53] передбачає, що органами суддів
ського самоврядування, які беруть участь у формуванні 
суддівського корпусу є Судово-правова Рада (Мзкзтз-
Нйсїйц §ига8і) та Виборчий Комітет суддів (НакітЬгіп 
§ескі Котіїззі). До компетенції Судово-правової Ради вхо
дять такі функції: організація добору кандидатів на посаду 
судді, надання рекомендації щодо призначення на посаду 
судді судів відповідного рівня та спеціалізації, оцінка дія
льності суддів, притягненні суддів до дисциплінарної від
повідальності, звільнення судді з посади. 

Судово-правова Рада для організації і проведення до
бору кандидатів на посаду судді формує Виборчий Комі

тет суддів (ВКС) у складі одинадцяти членів: двох суддів 
Верховного Суду Азербайджану, трьох суддів апеляцій
них судів, одного судді Верховного Суду Нахічеванської 
автономної республіки, представника апарату Судово-
правової Ради, представника Мністерства юстиції, пред
ставника прокуратури, представника колегії адвокатів, 
вченого юриста. Основними завданнями Виборчого Комі
тету суддів є прийом документів від кандидатів на посаду 
судді, організація та проведення усних і письмових іспи
тів, довгострокових навчальних курсів для кандидатів на 
посаду судді, конкурсне визначення їх професійної відпо
відності. Виборчий Комітет суддів фінансується за раху
нок Державного бюджету. Діяльність Судово-правової 
Ради і Виборчого Комітету суддів регулюються законами 
Азербайджану «Про суди і суддів», «Про Судово-правову 
Раду», Положенням "Про Виборчий Комітет суддів" та 
іншими правовими актами. 

Так, відповідно до частини першої ст.126 Конституції 
Азербайджану (АгзгЬаусап гефиЬІіказпш Кошгішзіуазі) 
[7, с.54-55] суддею може бути громадянин Азербайджану, 
якому на момент призначення на суддівську посаду випо
внилося 30 років, має вищу юридичну освіту, стаж роботи 
з спеціальності понад п'ять років та право брати участь у 
виборах. 

Процедура добору кандидатів на посаду судді визна
чена вказаними вище законами Азербайджану і правила
ми, що розроблені Судово-правовою Радою. Вона відбу
вається за результатами трьох (письмових та усних) іспи
тів, що проводяться Виборчим Комітетом суддів. Резуль
тати складених іспитів оцінюються Виборчим Комітетом 
суддів або створеною ним комісією. Кандидати на посаду 
судді, які успішно склали іспити, зараховуються на довго
строкові навчальні курси (4-6 місяців) при учбових закла
дах, після чого, знову складають іспити. Така процедура 
відбору суддів надає широкі можливості всім претенден
там випробувати себе, вважає член Виборчого Комітету 
суддів Азербайджану Фуад Джавадов [8, с.З]. Після про
ходження навчального етапу проводиться оцінка кожного 
кандидата. Оцінка проюдиться за бальною системою на 
підставі наданих учбовим закладом результатів навчання 
певного кандидата та його остаточної (кінцевої) співбесіди 
з членами Виборчого Комітету суддів. Згідно набраних 
балів кандидат на посаду судді займає відповідне місце 
серед інших претендентів на посаду судді. Результати 
оцінок кандидатів надаються Судово-правовій Раді. Вона 
в свою чергу готує та надає рекомендацію Президенту 
Азербайджану щодо призначення кандидатів на посаду 
судді відповідно до кількості вакантних суддівських по
сад. Кандидати, які закінчили навчальні курси, але не були 
призначені на суддівську посаду за браком вакантних 
місць, можуть бути залучені до роботи в органах міністер
ства юстиції та прокуратури до появи вакантних посад 
(ст.93-3 Закону «Про суди і суддів»). 

Перше призначення на посаду судді (судів першої ін
станції) проюдиться Президентом строком до п'яти років. 
За цей час не менш одного разу на рік суддя має проходи
ти навчання у відповідних курсах. По закінченню 
п'ятирічного строку суддівської роботи, їх діяльність під
лягає оцшці. Якщо у діяльності судді не буде виявлена 
професіональна невідповідність, то за рекомендацією Су-
дово-правової Ради строк його повноважень продовжу
ється Президентом до досягнення ним 65 річчя. У разі 
необхідності та за рекомендацією Судово-правової Ради 
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цей строк може бути продовжений до 70 років. Якщо ви
явлена професійна непридатність судді, то йому відмовля
ється у продовженні строку повноваження, такий суддя 
звільняється з посади. 

У деяких випадках відповідно до ст.93-4. Закону 
Азербайджану «Про суди і суддів» особи, які мають авто
ритет у юридичній галузі, високі моральні якості й стаж 
роботи за юридичною спеціальністю не менш ніж 20 ро
ків на підставі рекомендації Судово-правової Ради можуть 
бути призначені суддями судів вищої інстанції поза про
цедурою призначення (обрання) кандидатів на посаду 
судді (ст.93-3.). 

Призначення безстроково суддів Апеляційних судів 
Азербайджану, Верховного Суду Нахічеванської Автоно
мної республіки, Верховного Суду Азербайджану, Кон
ституційного Суду Азербайджану здійснюється Парламе
нтом Азербайджану на підставі подання Президента. 

Процедура призначення судді на посаду безстроково 
(до досягнення ним 65 річчя) Парламентом Азербайджану 
відбувається на підставі рекомендації Судово-правової 
Ради Азербайджану за поданням Президенту Азербай
джану (п.10 ст.95 Конституції, частини 2-3 ст.94 Закону 
Азербайджану «Про суди і суддів»). На посаду судді апе
ляційної шстанції призначаються, ж правило, особи, які 
працювали на посаді судді першої шстанції не менш п'яти 
років. Для призначення на посаду судді Верховного Суду 
Азербайджану кандидату необхідно мати десятирічний 
стаж суддівської роботи і за умови відсутності визначених 
законом обставин, що перешкоджають цьому. 

Призначення на адміністративно-судові посади - Го
лову Верховного Суду Азербайджану, Голову Верховного 
Суду Нахічеванської автономної республіки, голів апеля
ційних судів Азербайджану і судів з розгляду справ по 
тяжких злочинах проводиться Президентом Азербайджа
ну згідно п.32 ст.109 Конституції Азербайджану. Голови 
інших судів та заступники голів судів Азербайджану при
значаються на посаду за рекомендацією Судово-правовою 
Радою згідно п.32 ст. 109 Конституції Азербайджану. 

Новопризначені судді, перш ніж приступити до вико
нання обов'язків, складають присягу на засіданні Пленуму 
Верховного Суду Азербайджану. Після принесення при
сяги судді підписують текст присяги, який залучається до 
матеріалів особистої справи. Судді приступають до вико
нання своїх повноважень. 

Одним із складових елементів формування суддівсь
кого корпусу в Азербайджані є оцінка діяльності суддів, 
що проводиться Судово-правовою Радою раз на три роки. 
В цілому оцінка проводиться з урахуванням відзивів Го
лови Верховного Суду Азербайджану, Голови Верховно
го Суду Нахічеванської автономної республіки, голів апе
ляційних судів, районних (міських) судів про діяльність 
судців відповідних судів, яка має на меті вдосконалення 
правосуддя, правильної побудови навчального процесу 
суддів, можливість продовження повноважень суддів та 
голів судів, підвищення їх по роботі (ст.13 Закону Азер
байджану «Про Судову-правову Раду») [9, с.3^1]. Слід 
зазначити, що при оцінці діяльності суддів береться до 
уваги також інформація, що надходила до Судово-
правової Ради ж від членів самої Ради, так і від органів 
Міністерства юстиції Азербайджану про діяльність суддів. 

Таким чином, аналіз положень законодавства України 
та Азербайджану щодо формування суддівського корпусу 

свідчить про те, що, ж вже йшлося, порядок формування 
суддівського корпусу в обох країнах відбувається за двома 
способами: призначення та їх обрання. 

Разом із тим, є певні відмінності у порядку формування 
суддівського корпусу Украши та Азербайджану. Напри
клад, Конституція і законодавство Азербайджану основну 
роль в процесі формування суддівського корпусу відво
дить саме Президенту. За Президентом Азербайджану 
закріплено право призначити кандидатів на посаду судді 
вперше. Президент також має право продовжити строк 
повноваження суддів районних, міських судів (першої 
шстанції) до досягнення ним 65 річчя, у яких закінчився 
п'ятирічний строк суддівської роботи. Обрання всіх інших 
суддів на посаду проюдиться Парламентом (МШі Мзсііз), 
але за поданням Президента. Таким чином, Президент 
Азербайджану залучений у процес формування суддівсь
кого корпусу ж ішгахом їх призначення, так і обрання. А за 
Конституцією та законодавством України у формуванні 
суддівського корпусу більш повноваженнями наділені 
спеціальний конституційний орган - Вища Рада юстиції та 
інші органи. При цьому, Президент лише призначає впер
ше суддів на посаду на підставі подання Вищої Ради юсти
ції, не маючи ніякого відношення до процесу безстроково
го обрання їх на посаду. А подання щодо обрання суддів 
безстроково до Верховної Ради направляється Голоюю 
Верховного Суду України та Голоюю відповідного Вищо
го спеціалізованого Суду Украши щодо суддів спеціалізо
ваних судів. Крім того, призначення кандидатів на посаду 
судді вперше в Азербайджані припускає складання квалі
фікаційних іспитів, їх фахове навчання, знову складання 
іспиту після закінчення навчання саме до призначення, в 
той час ж в України для цього достатньо складання квалі
фікаційного іспиту, виконання реферату тощо. 

З урахуванням зазначеного можна констатувати, що у 
формуванні суддівського корпусу органи судової влади 
мають більші повноваження в Україні, ніж в Азербайджа
ні, діяльність яких зводиться в основному до вирішення 
організаційно-правових питань. 

Варто також зазначити, що у формуванні суддівського 
корпусу обох країн беруть участь всі гілки влади. Однак, не 
зважаючи на участь різних суб'єктів у формуванні суддів
ського корпусу, сьогоднішня система призначення і обран
ня суддів в Україні та Азербайджані не зовсім відповідає 
міжнародним зобов'язанням держав у сфері забезпечення 
принципу незалежності і недоторканності суддів. Непрозо
рість і бюрократія системи формування (призначення і об
рання) суддівського корпусу створює додаткові проблеми 
для якісного відбору суддівських кадрів, передумови пода
льшого впливу на суддів під час виконання ними своїх 
обов'язків. За даними статистики, стан забезпечення суд
дівського корпусу пгх)фесійними суддями в Україні незадо
вільний. Склалася парадоксальна ситуація: з одного боку, є 
нарікання на те, що з року в рік незаповненими залишають
ся більше на одну тисячу вакантних посад (станом на 
01.01.2003 р. нараховувалася 1 тис. 641 вакантна посада 
судді, на 01.012004 р. -1322, на 01.01.2005 р. -1208); з іншо
го - в деяких кваліфікаційних комісіях, на які покладене 
своєчасне забезпечення формування суддівського корпусу, 
на черзі перебуває не один десяток кандидатів [10, с.З]. 
Можна погодитися з думкою ректора Академії' суддш 
України про те, що таке становище пов'язано не тільки з 
об'єктивними чинниками (відсутність необхідної кількості 
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робочих місць у приміщеннях багатьох судів, низький рі
вень оплати праці суддів, їх соціальна незахищеність), а й 
складністю, баїшоетапністю та непрозорістю процедури 
визначення професійної придатності кандидата для заняття 
посади судді [11, с.4]. Такі ж проблеми властиві й у порядку 
формування суддівського корпусу Азербайджану. 

З метою підвищення авторитету суддів і судової сис
теми, якісного вирішення питання кадрового забезпечення 
суддівського корпусу, створення умов прозорості і демок
ратизації процедури законодавцям обох країн пропону
ється: 

1. Визначити законом, що в Україні єдиним органом, 
що проюдить атестацію (кваліфікаційний іспит) кандидата 
на посаду судді, є відповідна кваліфікаційна комісія суддів 
за умови чіткої та прозорої процедури проведення атестації, 
засідань комісії, кваїїіфікаційного іспиту. При цьому, вста
новивши заборони для інших органів (Вищої Ради юстиції, 
профільного комітету Верховної Ради України тощо), при
четних до формування суддівського корпусу, проведення 
додаткової атестації' кандидатів на посаду судді. 

1.1. Ввести в Україні проходження обов'язкової фахо
вої підготовки кандидатів на посаду судді лише після їх 
призначення Президентом в Академії суддів України та 
інших спеціально визначених навчальних закладах суд
дівської освіти. 

2. Визначити законом, що в Азербайджані єдиним ор
ганом, який проюдить організацію добору кандидатів на 
посаду судді, їх атестацію та визначення рівня професій
ної підготовки діючих суддів є Виборчий Комітет суддів, 
за умови чіткої та прозорої процедури проведення конку
рсного добору кандидатів, їх ктзаліфкаційного іспиту, 
атестації, засідань Комітету, одночасно встановивши за
борони іншим органам (Судово-правовій Раді, профіль
ному комітету Парламенту тощо), причетних до форму
вання суддівського корпусу, проведення додаткової атес
тації кандидатів на посаду професійного судді та визна
чення рівня професійної підготовки діючих суддів. 

2.1. Ввести в Азербайджані проходження обов'язкової 
фахової підготовки кандидатів на посаду судді лише після 
їх призначення Президентом в спеціально визначених 
освітніх закладах з навчального процесу суддів. 

3. В Україні та Азербайджані чітко встановити зако
ном для всіх органів і посадових осіб, причетних до фор
мування суддівського корпусу, порядок прийняття, строки 

проходження (розгляду, прийняття та виконання рішення) 
документів з призначення та обрання судді на посаду. 

4. Ввести в обох країнах обов'язкове психологічне тес
тування кандидатів на посаду судді, як складову частину 
кваліфікаційного (вступного) іспиту. 
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Надійшла до редколегії 27.10.2006 

АСКЕРОВ С.С. ФОРМИРОВАНИЕ СУДЕЙСКОГО КОРПУСА В УКРАИНЕ И АЗЕРБАЙДЖАНЕ КАК 
ОДНА ИЗ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЬІХ ГАРАНТИЙ НЕЗАВИСИМОСТИ СУДЕЙ 
Исследуются проблеми соблюдения принципа независимости и неприкосновенности судей при формиро-
вании судейского корпуса Украиньї и Азербайджана. Анализируются национальньїе законодательньїе 
нормьі зтих стран, регулирующие порядок формирования судейского корпуса и их соответствие между-
народньїм правовим актам. 

*** 
А8КЕКОУ 8.8. РОКМАТIОN ОР ТНЕ Л^БІСШ. СА8Е Рлі ІГКЯАПЧЕ А Ш А2ЕКВАПАК А8 0 № ОР 
ОКОАМгАТЮ^Ь-ЕЕСАЕ ОПАКАКТЕЕ8 ОР ЛЮОЕ8 ГШЕРЕШЕМСЕ 
РгоЬІетз Гог оЬзегуапсе оі" іпдерепаепсе аші іпуіоІаЬіІігу а ргіпсіріе оГ _іші§е8 аге іпуезгі§аІес1 аї їогтаїіоп оі 
т е іиаісіаі сазе оГІІкгаіпе апсі АгегЬауап. ТЬе паїіопаї 1е§із1аІіуе погтз оі" Йіезе соїтігіез ге§и1аІіп§ т е огсіег 
іп їогтаїіоп оГ т е .іисіісіаі сазе апсі Іпеіг сопіогтігу Іо т е іпіегпаїіопаї 1е§а1 асіз аге апаїугед. 
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