
Îñâ³òí³ì ³äåàëîì êëàñè÷íî¿ ïåäàãîã³êè º
âñåá³÷íî ãàðìîí³éíî ðîçâèíåíà îñîáèñò³ñòü.
Àëå â íàø ÷àñ, êîëè öÿ îñîáèñò³ñòü âèõî-
äèòü ç³ ñò³í øêîëè, âîíà íå çàâæäè ìîæå
äàòè ñîá³ ðàäó ³ íå ðàç ïîïîâíþº ðÿäè áåç-
ðîá³òíèõ. Öå º âåëèêîþ ïðîáëåìîþ îñâ³òè.
Òîìó âèíèêíåííÿ íîâ³òí³õ ñòðàòåã³é – öå
â³ÿííÿ ÷àñó.

Ïåðøîþ òàêîþ ñòðàòåã³ºþ â îñâ³ò³ º àê-
ìåîëîã³÷íà (â³ä "àêìå" – "âåðøèíà"). Öå
ï³äâåäåííÿ äî âåðøèíè, äî îäåðæàííÿ íàé-
êðàùèõ ðåçóëüòàò³â, ïîáóäîâà æèòòºâèõ
òðàºêòîð³é çàäëÿ äîñÿãíåííÿ âèñîêî¿ ìåòè.

Îäí³ºþ ç âàæëèâèõ ñòðàòåã³é º òàêîæ
îïòèì³çàö³ÿ çì³ñòó îñâ³òè. Çà âñþ ³ñòîð³þ
ëþäñòâà âèðîáëåíî äóæå áàãàòî çíàíü. Â
îñòàíí³ ðîêè öåé îáñÿã çíàíü ïîäâîþºòüñÿ
êîæí³ 2-3 ðîêè, ³ âñå öå òðåáà âòèñíóòè ó
ïðîãðàìè, ó ï³äðó÷íèêè ³ ó á³äí³ ãîëîâè íà-
øèõ ä³òåé. Íàø³ ó÷í³ ïåðåâàíòàæåí³, à öå
ïðèçâîäèòü äî òîãî, ùî âîíè íå õî÷óòü ó÷è-
òèñÿ. Öå òåæ îäíà ç ïðîáëåì íàøî¿ îñâ³òè. 

Ïðîáëåìó îïòèì³çàö³¿ çì³ñòó îñâ³òè, íà-
ïåâíî, ìîæíà ïîð³âíÿòè ç âèð³øåííÿì
ïðîáëåìè êåðîâàíî¿ òåðìîÿäåðíî¿ ðåàêö³¿ ó
ô³çèö³. ²ñíóº ê³ëüêà øëÿõ³â îïòèì³çàö³¿.
Îäèí ³ç íèõ – öå ³íòåãðàö³ÿ, àâòîð ö³º¿ ³äå¿

Â. Ð. ²ëü÷åíêî: "Ñë³ä ó÷èòè íå âñå, à îñíîâ-
íå, ÿêîãî íå òàê óæå é áàãàòî". À êîëè ëþ-
äèíà âèõîäèòü ç³ ñò³í øêîëè ³ ïîòðàïëÿº â
íàâ÷àëüíèé çàêëàä, òàì âîíà âèâ÷àº îñíî-
âè ò³º¿ íàóêè, íà ÿê³é ́ ðóíòóþòüñÿ ò³ ÷è ³í-
ø³ òåõíîëîã³¿. Öüîãî äîñòàòíüî äëÿ ïðîôå-
ñ³éíî¿ îñâ³òè.

Íàñòóïíèé ñòðàòåã³÷íèé íàïðÿì – öå äè-
ôåðåíö³àö³ÿ îñâ³òè. Íà ö³é ³äå¿ âèíèêëà
îñîáèñò³ñíî îð³ºíòîâàíà îñâ³òà. Âîíà ïîê-
ëèêàíà çðîáèòè êîæíó äèòèíó óñï³øíîþ.
Ó íàø³é çàãàëüíîîñâ³òí³é øêîë³ â³äïîâ³äü
íà öå çàïèòàííÿ íåîäíîçíà÷íà, àëå øëÿõè
âèð³øåííÿ ïðîáëåìè º. Îäèí ç íèõ – öå
äîñâ³ä âàëüäîðôñüêèõ øê³ë, ÿê³ ñïèðàþòü-
ñÿ íà ðàííº âèÿâëåííÿ çä³áíîñòåé ³ òàëàí-
ò³â. Äèòèíà, âèáèðàþ÷è ñâ³é íàïðÿì ä³ÿëü-
íîñò³, ñòàº óñï³øíîþ ñàìà â³äíîñíî ñåáå.
Âèäàòíèé í³ìåöüêèé ïåäàãîã Ðóäîëüô
Øòàéíåð, â³äêðèâøè âàëüäîðôñüêó øêîëó,
õîò³â ðåàë³çóâàòè ³äåþ â³ëüíîãî âèõîâàííÿ,
³ öå éîìó âäàëîñÿ. Âàëüäîðôñüê³ øêîëè ïî-
øèðåí³ â óñüîìó ñâ³ò³, º âîíè ³ â Óêðà¿í³. Ó
Ïîëòàâ³ ïîêè ùî òàêî¿ øêîëè íåìàº, îäíàê
º äèòñàäîê ç âàëüäîðôñüêèìè ìåòîäèêàìè.

Íàñòóïíîþ âàæëèâîþ ñòðàòåã³ºþ º êîì-
ïåòåíòí³ñíî îð³ºíòîâàíà îñâ³òà. Ìè â
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Ïàøêî Ëþäìèëà Ôåäîð³âíà, 
ê. ïåä. í., äîöåíò, â. î. çàâ. êàôåäðîþ ìåòîäèêè çì³ñòó
îñâ³òè Ïîëòàâñüêîãî îáëàñíîãî ³íñòèòóòó ï³ñëÿäèïëîìíî¿
ïåäàãîã³÷íî¿ îñâ³òè ³ìåí³ Ì. Â. Îñòðîãðàäñüêîãî

Ïðåäñòàâëåíî îñíîâí³ ñòðàòåã³÷í³ íàïðÿìè ñó÷àñíî¿ îñâ³òè, çîêðåìà êîìïåòåíòí³ñíî îð³ºíòî-
âàíà îñâ³òà, ÿêà ïåðåêðèâàº íåäîñòàòí³ñòü ïðàãìàòè÷íîãî êîìïîíåíòà, ³ îáóìîâëåíèé öèì
ñòðàòåã³÷íèé íàïðÿì â îñâ³ò³ – ïðîô³ë³çàö³ÿ. Îñíîâíó ñòðàòåã³þ ñó÷àñíî¿ îñâ³òè àâòîðêà âáà-
÷àº â òåíäåíö³¿ çì³íè îñâ³òíüîãî ³äåàëó, ôîðìóâàíí³ êîíêóðåíòîñïðîìîæíî¿ îñîáèñòîñò³, óê-
ðà¿íöÿ, ÿêèé áè âèâ³â ñâîþ êðà¿íó íà íîâèé ð³âåíü åêîíîì³÷íîãî ðîçâèòêó.

Êëþ÷îâ³ ñëîâà: ñòðàòåã³ÿ îñâ³òè,  êîìïåòåíòí³ñòü, ïðàãìàòèçì, ïðîô³ë³çàö³ÿ,  ³íòåãðàö³ÿ,
äèôåðåíö³àö³ÿ, îñâ³òí³é ³äåàë.

Ïàøêî Ë. Ô. Àêòóàëüíûå ñòðàòåãèè ñîâðåìåííîãî îáðàçîâàíèÿ â ðàáîòå ó÷èòåëÿ
Ïðåäñòàâëåíû îñíîâíûå ñòðàòåãè÷åñêèå íàïðàâëåíèÿ ñîâðåìåííîãî îáðàçîâàíèÿ, â ÷àñòíîñ-
òè êîìïåòåíòíîñòíî îðèåíòèðîâàííîå îáðàçîâàíèå,  ïåðåêðûâàþùåå íåäîñòàòî÷íîñòü ïðàã-
ìàòè÷åñêîãî êîìïîíåíòà, è îáóñëîâëåííîå ýòèì ñòðàòåãè÷åñêîå íàïðàâëåíèå â îáðàçîâàíèè
– ïðîôèëèçàöèÿ. Îñíîâíóþ ñòðàòåãèþ ñîâðåìåííîãî îáðàçîâàíèÿ àâòîð óñìàòðèâàåò â òåí-
äåíöèè èçìåíåíèÿ îáðàçîâàòåëüíîãî èäåàëà, ôîðìèðîâàíèÿ êîíêóðåíòîñïîñîáíîé ëè÷íîñòè,
óêðàèíöà, êîòîðûé áû âûâåë ñâîþ ñòðàíó íà íîâûé óðîâåíü ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: ñòðàòåãèÿ îáðàçîâàíèÿ, êîìïåòåíòíîñòü, ïðàãìàòèçì, ïðîôèëèçàöèÿ, èí-
òåãðàöèÿ, äèôôåðåíöèàöèÿ, îáðàçîâàòåëüíûé èäåàë.

L. Pashko. Actual strategies of modern education in the teacher's work
The main strategic directions of modern education in particular the competence-oriented edu-
cation covering a lack of the pragmatic component and resulting in another strategic direction
in education – career guidance. The main strategy of modern education is determined by the
author as the tendency to change in the educational ideal of forming a competitive person, a
Ukrainian who'd led their country to a new level of economic development.

Keywords: strategy of education, competence, pragmatism, career guidance, integration, diffe-
rentiation, educational ideal.



êëàñè÷í³é ïåäàãîã³ö³ ìàºìî çíàííºâèé ðå-
çóëüòàò, ùî äàº îá³çíàí³ñòü, êîìïåòåíö³þ.
Íàø³ ä³òè, ïîòðàïëÿþ÷è â çàðóá³æí³ øêî-
ëè, øîêóþòü ñâî¿ì ð³âíåì çíàíü. Îäíàê,
âîíè ç³øòîâõóþòüñÿ ç ïðîáëåìîþ, ïðî ÿêó
àìåðèêàíö³ ãîâîðÿòü: ÿêùî òè òàêèé ðî-
çóìíèé, òî ÷îìó òàêèé á³äíèé? Íàïåâíî,
íàì íå âèñòà÷àº ïðàãìàòè÷íîãî êîìïîíåí-
òó â îñâ³ò³, íåäîñòàòí³ì º ð³âåíü ñôîðìîâà-
íîñò³ êîìïåòåíòíîñòåé.

Öèì îáóìîâëåíèé íîâèé ñòðàòåã³÷íèé
íàïðÿì â îñâ³ò³ – ïðîô³ë³çàö³ÿ. Âîíà ïîê-
ëèêàíà ïåðåêðèòè ïð³ðâó ì³æ îñâ³òîþ ³
æèòòÿì ç òèì, ùîá íàø âèïóñêíèê áóâ
òâîð÷èì, ï³äïðèºìëèâèì, êîíêóðåíòîñïðî-
ìîæíèì. Ùî òàêå êîíêóðåíòîñïðîìîæ-
í³ñòü? Íàïåâíî, çäàòí³ñòü ëþäèíè âèðîáëÿ-
òè ïðîäóêò, ÿêèé ìàº ïîïèò, ÿêèé ïðîäà-
ºòüñÿ. Çàðàç ìè âèêîðèñòîâóºìî êðàù³ ³äå¿
òàêîãî ïðàãìàòè÷íîãî ï³äõîäó. ßêèì ïîâè-
íåí áóòè ñó÷àñíèé âèïóñêíèê? Ñêàæ³ìî,
âèõîâíèé ³äåàë äæåíòëüìåíà, çàïðîïîíîâà-
íèé Äæ. Ëîêêîì ùå ó XVII ñòîë³òò³, âêëþ-
÷àâ òàê³ êîìïîíåíòè: ô³çè÷íå çäîðîâ'ÿ, îñ-
â³÷åí³ñòü ³ ï³äïðèºìëèâ³ñòü, çäàòí³ñòü çà-
áåçïå÷èòè óñï³õ ñîá³, ñâî¿é ñ³ì'¿ ³ ñâî¿é äåð-
æàâ³ – óëþáëåí³é Àíãë³¿. Ç í³ìåöüêî¿ ïåäà-
ãîã³êè äî îñâ³òíüîãî ³äåàëó ìîæíà áóëî á
äîäàòè òî÷í³ñòü ó ÷àñ³ ³ ïåäàíòèçì ó ïðàö³,
ç ÿïîíñüêî¿ – "ðîáîòîãîë³çì" ³ îïåðàòèâ-
í³ñòü âïðîâàäæåííÿ òà çàñòîñóâàííÿ íîâ³ò-
í³õ òåõíîëîã³é, ç óêðà¿íñüêî¿ íàðîäíî¿ –
ïðàöåëþáñòâî. Ùîäî îñòàííüîãî – òî íàø
íàðîä çàâæäè â³äð³çíÿâñÿ ëþáîâ'þ äî ïðà-
ö³. Òîìó âèíèêëà òåíäåíö³ÿ çì³íè îñâ³òíüî-
ãî ³äåàëó, çì³íþþòüñÿ ñòðàòåã³¿, ³ â åïîõó
åêîíîì³÷íèõ ðèçèê³â, áåçðîá³òòÿ ìè, íà-
ïåâíî, ïîâèíí³ ñôîðìóâàòè òàêîãî ìîëîäî-
ãî óêðà¿íöÿ, ÿêèé áè íå ðîçãóáèâñÿ â öüî-
ìó ñêëàäíîìó ñâ³ò³. Íàéá³ëüøå, ùî ö³íó-
ºòüñÿ â çàðóá³æí³é ïåäàãîã³ö³ – öå âì³ííÿ
ëþäèíè ñòâîðèòè äëÿ ñàìîãî ñåáå ðîáî÷å
ì³ñöå ³, ùî á³ëüø ö³ííå, âì³ííÿ ñòâîðèòè

ðîáî÷³ ì³ñöÿ äëÿ ³íøèõ ç òèì, ùîá çðîñòà-
ëà åêîíîì³êà êðà¿íè, åêîíîì³êà â ö³ëîìó,
áëàãîïîëó÷÷ÿ ëþäèíè âçàãàë³. Ãîëîâíîþ
ñòðàòåã³ºþ çàðàç º çì³íà âèõîâíîãî ³äåàëó –
òàêîãî íîâîãî óêðà¿íöÿ, ÿêèé áè âèâ³â íà-
øó êðà¿íó íà íîâèé ð³âåíü åêîíîì³÷íîãî ³
òåõí³÷íîãî ðîçâèòêó. Öå ³ º îñíîâíà ñòðàòå-
ã³ÿ.

Ó çâ'ÿçêó ç öèì ìåí³ ³ìïîíóº äóìêà Ãå-
ãåëÿ: "Ëþäèíà ïîâèííà ââàæàòè ñåáå ã³ä-
íîþ íàéâèùîãî". Ìè çíàºìî, ùî Ãåãåëü
áóâ ³äåàë³ñòîì. Ìè âèâ÷àëè ³äåàë³çì Ãåãå-
ëÿ, ìàòåð³àë³çì Ôåéºðáàõà ³ çíàºìî, ùî
äóìêà ìàòåð³àëüíà. Óñå ³äåàëüíå ìàòåð³àë³-
çóºòüñÿ. Òîìó ìè, íàïåâíå, ïîâèíí³ ôîðìó-
âàòè ³ êðèñòàë³çóâàòè ³äå¿ ðîçâèòêó êðè-
òè÷íîãî ìèñëåííÿ, óÿâè, ôàíòàç³¿, ïðàãìà-
òèçìó òîùî. Àäæå âñå, ùî áóëî äî öüîãî ó
ìèñëåíí³, ó äóìö³, âæå ìàòåð³àë³çîâàíå,
õî÷ áè ùî ìè âçÿëè: ìåáë³, ìàøèíè, ðàêå-
òè, çâ'ÿçîê, ìîá³ëüí³ òåëåôîíè, êîìï'þòå-
ðè òîùî. Ñòðàòåã³÷í³ íàïðÿìè â îñâ³ò³ ïî-
âèíí³ çàáåçïå÷èòè êîíêóðåíòîñïðîìîæ-
í³ñòü ëþäèíè. ² äîö³ëüíî ñüîãîäí³ çãàäàòè
òâåðäæåííÿ Ãðèãîð³ÿ Ñêîâîðîäè, ÿêèé ïè-
ñàâ: "Ìè ñòâîðèì ñâ³ò ïîëó÷ø³é" (öèòàòà
íà åêðàí³); òîæ áóäüìî îïòèì³ñòàìè! 
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Ïîíÿòòÿ "ñòðàòåã³ÿ" ïîõîäèòü â³ä
ãðåöüêîãî ñëîâà strategia (stratos – â³é-
ñüêî ³ ago – âåäó). Ï³ä ñòðàòåã³ºþ çàçâè÷àé
ðîçóì³þòü äîâãîñòðîêîâ³ ïëàíè, ñïðÿìîâà-
í³ íà  äîñÿãíåííÿ ïåðñïåêòèâíèõ ö³ëåé. 

Ñòðàòåã³ÿ – öå îð³ºíòèð ÷è íàïðÿì ðîç-
âèòêó, øëÿõ ³ç ñüîãîäåííÿ â ìàéáóòíº.

Ñòðàòåã³ÿ – öå ïðèíöèï ïîâåä³íêè àáî
íàñë³äóâàííÿ äåÿêî¿ ìîäåë³ ïîâåä³íêè.

"Ñòðàòåã³ÿ º ñòâîðåííÿì – çà äîïîìî-
ãîþ ð³çíîìàí³òíèõ ä³é  óí³êàëüíî¿ ³ ö³í-
íî¿ ïîçèö³¿" (Ì. Ïîðòåð, ïðîôåñîð êàôåä-
ðè ä³ëîâîãî àäì³í³ñòðóâàííÿ Ãàðâàðäñüêî¿
øêîëè á³çíåñó (Harvard Business School).  


