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СОЦIАЛЬНО-ПСИХОЛОГIЧНI ОСОБЛИВОСТІ
ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ СУДЕНТIВ                   

ДУХОВНИХ ВНЗ 
У статті подано теоретичний аналiз особливостей та умов професійного

становлення студентiв духовних вищих навчальних закладів у контексті
соціалізації. Описано три ступені соціалізації, які проходить кожен студент під
час навчання у ВНЗ. Розглянуто роль студентської групи та її вплив на процес
професійного становлення студента. Проаналізовано особливості професії
богослова, виділено основні напрями роботи та відповідно психологічні якості
для їхнього виконання. Професійне становлення студентів у духовному ВНЗ
відбувається в особливих соціально-психологічних умовах: духовні ВНЗ – на-
вчальні заклади закритого типу, що передбачають добровільно-вимушену
соціальну депривацію; наявність чіткого розпорядку дня та церковного уставу, 
за порушення якого можливе відрахування із ВНЗ; перевага професійного
виховання над навчанням, що спрямоване на духовне зростання та самодисцип-
ліну; нерозривнiсть теорiї та практики пiд час навчання, що забезпечується
завдяки розташуванню духовного ВНЗ на території храмів. Усі ці соціально-
психологічні умови забезпечують якісний відбір студентів, які під час чи після
закінчення навчання визначаються у своєму професійному та життєвому виборі. 
Виділено подібні риси у професійній підготовці богословів та військовослуж-
бовців. На основі здійсненого теоретичного аналізу розроблено модель профе-
сійного становлення студентів духовних ВНЗ у контексті соціалізації особис-
тості, яка складається зі ступенів соціалізації, чинників, критеріїв та умов про-
фесійного становлення. Результати дослiдження можна застосовувати в нав-
чальному процесi та програмах психологiчного супроводу студентiв бо-
гословського факультету ВНЗ.  

Ключовi слова: професійне становлення, соціалізація, професія богослов, 
модель професійного становлення. 

Chmil N. S. Sociаl аnd Psychologicаl Peculiarities of Students’ Professional 
Development in Spirituаl Higher Educаtionаl Institutions.  The аrticle presents а
theoreticаl аnаlysis of the feаtures аnd conditions of students’ professionаl formation 
in spirituаl higher educаtionаl institutions in the context of socialization. The аuthor 
described three stage of socialization that takes place in universities. The role of the 
student group and its influence on the process of students’ professional formation is 
regаrded. The features of theologian profession are analyzed; the main areas of work 
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and psychological qualities necessary for their implementation are highlighted. The 
peculiаrities of sociаl аnd psychologicаl conditions of students’ of  professionаl 
formation in spirituаl higher educаtionаl institutions аre: spirituаl universities аre 
educаtionаl institutions closed type which creаtes the conditions of sociаl deprivаtion; 
а dаily schedule аnd church stаtute аre аcted, so for violаtion of it student cаn be 
exclusion from the higher educаtionаl institutions; the professionаl upbringing 
dominаnce over the professionаl trаining, which is аimed аt spirituаl growth аnd self-
discipline; spirituаl universities аre usuаlly locаted neаr the temples thаt ensure the 
inherence prаcticаl аctivity from theory. Аll these sociаl аnd psychologicаl conditions 
provide а quаlity selection of students, which аre determined their professionаl аnd 
life choices during grаduаtion. The model of students’ professional formation in in 
spirituаl higher educаtionаl institutions in the context of socialization is created. It 
consists of the socialization stages, factors, criteria and conditions for professional 
development. 

Keywords: professional formation, socialization, theologian profession, profes-
sional formation model. 

Чмиль Н. С. Социально-психологические особенности профессиональ-
ного становления студентов духовних вузов. В статье представлен теорети-
ческий анализ особенностей и условий профессионального становления сту-
дентов духовных высших учебных заведений в контексте социализации. Опи-
саны три степени социализации, которые проходит каждый студент во время
обучения в вузе. Рассмотрена роль студенческой группы и ее влияние на про-
цесс профессионального становления студента. Проанализированы особенности
профессии богослова, выделены основные направления работы и необходимые
психологические качества для их выполнения. Профессиональное становление
студентов в духовной вузов протекает в особых социально-психологических
условиях: духовные вузы являются учебными заведениями закрытого типа, 
предусматривающие добровольно-вынужденную социальную депривацию; на-
личие четкого распорядка дня и церковного устава, за нарушение которого
возможно исключение из вуза; преимущество профессионального воспитания
над обучением, которое направлено на духовный рост и самодисциплину; рав-
ноценность теории и практики во время обучения, обеспечивается благодаря
расположению духовного вуза на территории храмов. Все эти социально-
психологические условия обеспечивают качественный отбор студентов, ко-
торые во время или по окончании обучения определяются в своем профес-
сиональном и жизненном выборе. Выделено сходные черты в профессиональ-
ной подготовке богословов и военнослужащих. На основе проведенного теоре-
тического анализа разработана модель профессионального становления сту-
дентов духовных вузов в контексте социализации личности, которая состоит из
ступеней социализации, факторов, критериев и условий профессионального
становления. Результаты исследования можно применять в учебном процессе и
программах психологического сопровождения студентов богословского фа-
культета вуза. 

Ключевые слова: профессиональное становление, социализация, профес-
сия богослов, модель профессионального становления. 
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Постановка наукової проблеми та її значення. Сучасний період
розвитку українського суспільства – це перiод активних змін, розбу-
дови держави, iнтеграцiї в європейську спільноту, що i визначає нові
орієнтири щодо органiзацiї професійної підготовки майбутніх спе-
ціалістів у вищих навчальних закладах України вiдповiдно до євро-
пейських стандартiв пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв усiх галузей. 
Одним iз основних таких орiєнтирiв є визначення соцiально-психо-
логiчних умов професiоналiзацiї студента. 

У такi переломнi моменти суспiльство потребує духовного зрос-
тання, досягнення внутрiшньої свободи та усвiдомлення гуманiстич-
них iдеалiв задля вiри в краще майбутнє. Богослови, випускники
духовних ВНЗ залучають людей до духовного зростання. 

На сьогоднi Конституцiя України вiдокремлює церкву вiд держави, 
проте реформування у сферi освiти у зв’язку iз євроiнтеграцiєю
передбачає i вiдповiднiсть українського класифiкатора професiй із
європейськими зразками. Крiм того, кафедри богослiв’я уже почи-
нають з’являтися у ВНЗ нашої країни. Тому дослiдження професiйної
пiдготовки студентiв духовних ВНЗ стає особливо актуальним. 

Мета дослідження – теоретичний аналіз соцiально-психо-
логiчних особливостей та розробка моделі професійного становлення
студентів духовних вищих навчальних закладів (семiнарiї та академії). 

Аналiз останнiх дослiджень цієї проблеми. Процес професійного
становлення вивчають багато і вітчизняних (С. Г. Вершловський, О. А. Ду-
басенюк, Е. Ф. Зеєр, Е. А. Клiмов, Н. В. Кузьмiна, А. К. Маркова,            
Л. М. Мiтiна, В. П. Невзоров, Н. М. Пилипенко, Ю. П. Поваренков,   
Н. С. Пряжников, А. Р. Фонарев, Л. И. Шумская тощо), i зарубiжні 
(H. Borow, J. O. Crites, H. А. Hesse, J. L. Hollаnd, D. E. Super тощо) 
учені. Серед українських науковців процес професійного становлення
та розвитку вивчали В. М. Васильков, О. І. Василькова, Ж. П. Вірна, 
Т. Ю. Гущина, О. М. Кокун, В. Л. Лапшина, С. Д. Максименко,               
С. І. Моськін, А. Б. Мудрик, Т. Д. Федірчик, В. І. Юрченко тощо. 

Дослідник Б. П. Невзоров визначає професійне становлення як
«формування професійного самовизначення в конкретній професійній
області в залежності від ступеня узгодженості психологічних можли-
востей людини з утриманням та вимогами професійної діяльності, а
також сформованості в особистості здатності адаптуватися до мін-
ливих соціально-економічних умов у зв’язку з влаштуванням своєї
професійної кар’єри» [5, с. 65].  

Теоретичний аналіз детермінації професійного становлення осо-
бистості вказує на те, що провідними чинниками процесу фахового 
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становлення особистості передусім є її суспільні стосунки, соціальна
ситуація розвитку, характер діяльності, відношення і власна актив-
ність. Соціальна ситуація розвитку розуміється як система стосунків
між особистістю і реальністю. Щодо соціальної дійсності, то ми
маємо на увазі певні соціально-економічні стосунки та види діяль-
ності, в яких зайнята людина [3]. 

Процес залучення молодих людей до професії потрібно розгля-
дати не лише з позиції засвоєння вимог професійної діяльності, а
також як складову частину процесу соціалізації, під час якого людина
засвоює установки, вірування, звичаї, цінності, ролі та очікування, 
властиві певній культурі або соціальній групі. Сутність процесу со-
ціалізації розглядається як перетворення «соціальних відносин між
людьми в індивідуальні відносини особистості», за якими стоїть
«механізм інтеріоризації-екстеріоризації, який функціонує у процесі
спільної діяльності» [1, с. 301]. Загальновідомо, що процес соціаліза-
ції відбувається упродовж усього життя, а професійна підготовка – 
лише один із її етапів. 

З погляду соціалізації, професія виступає як нормативно зафіксо-
вана соціальна роль, наділена певним статусом та престижністю. 
Дослідниця Г. Я. Крисюк успішну соціалізацію в процесі навчання у
ВНЗ визначає певними умовами, серед яких: залучення індивідів у
розвивальні ситуації та активувальне середовище; відкритість моло-
дих людей у процесі спілкування та формування їх компетентності; 
проживання нового особистісного досвіду; процес самоаналізу і
самооцінки своєї діяльності; саморегуляція переживань і діяльності
[4, с. 236–237]. 

Навчання у ВНЗ передбачає проходження студентами трьох основ-
них ступенів соціалізації, що визначають специфіку їх особистісно-
професійного становлення [7, с. 98–99].  

Перший ступінь (I курс навчання) – особистісна та професійна
адаптація, спрямована на освоєння студентами нових соціальних
ролей, цінностей та норм, входження в нові формальні й неформальні
спільності.  

Другий ступінь (ІІ–ІІІ курси навчання) – цілеспрямоване освоєння
соціально та професійно значущого досвіду життєдіяльності.  

Третій ступінь (IV–V курси навчання) – особистісно-професійне
самовизначення, орієнтоване на досягнення збалансованості в проя-
вах у студентів цивільної, професійної та індивідуально-особистої
спрямованості особистості.  
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Розглядаючи процес професійного становлення студента як по-
чатковий етап професійної соціалізації, можна стверджувати, що
вагомий вплив на розвиток фахівця здійснює навчальний простір
ВНЗ, соціальне мікросередовище (академічна група) та особистість
викладача. Ці зовнішні чинники соціалізуючого впливу на професійне
становлення студента слугували основою моделі професійного
становлення Л. І. Шумської [7]. 

Особливості впливу освітнього середовища ВНЗ на формування
професійної компетентності фахівця досліджувала Г. Полякова. Автор, 
узагальнюючи роботи Г. Ковальова, В. Левіна, А. Хуторського, виді-
ляє компоненти освітнього середовища: суб’єктний (суб’єкти освіт-
нього середовища: керівники, педагогічні працівники, студенти), со-
ціальний (соціальне оточення, взаємодія суб’єктів освітньої діяль-
ності), просторово-предметний (фізичне оточення) та психодиктич-
ний (програми навчання, система засобів і технологій навчання, стиль
викладання) [6, с. 84].  

Процес особистісно-професійного становлення студентів знач-
ною мірою зумовлений характером їхньої взаємодії з особистісно
значущим мікросередовищем, що виявляється у реалізованих ними
соціальних ролях і функціях. Найважливішою і впливовою соціаль-
ною спільністю, в якій перебуває студент у процесі своєї навчальної
діяльності, є студентська навчальна група. Студентська група «роз-
глядається, з одного боку, як об’єкт виховного впливу більш широ-
кого соціального оточення, а з іншого боку, як могутній засіб впливу
на особистість і інтелект майбутнього фахівця, як мікросередовище
його формування та розвитку» [2, с. 101–102]. 

І. С. Лобанова та М. Н. Янушевска у дослідженні взаємозвʼязку
міжособистісних відносин у групі та якості навчання зʼясували, що
групи з високим ступенем сприятливості соціально-психологічного
клімату, як правило, успішно виконують навчальну та суспільно
значиму діяльність. Якщо студенти психологічно згуртовані на основі
соціально ціннісних мотивів і цілей, то в спілкуванні між студентами
спостерігається шанобливе ставлення один до одного та психологічна
захищеність [8]. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отриманих ре-
зультатів дослідження. Специфіка професійного становлення сту-
дентів духовних ВНЗ обумовлена характеристиками майбутньої про-
фесійної діяльності богослова та особливими умовами професійної
підготовки. 
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Теолог, чи богослов – це фахівець в галузі богослов’я, що вивчає
історію віровчень і різних форм релігійного життя, релігійну культур-
ну спадщину (релігійне мистецтво, пам’ятки релігійної писемності, 
релігійну освіту і науково-дослідну діяльність), традиційне для релігії
право, археологічні пам’ятки історії релігій, історію та сучасний стан
взаємин між різними релігійними вченнями та релігійними орга-
нізаціями. 

Здобути спеціальність богослова можна, закінчивши факультет
теології та релігієзнавства. В Україні богослов’я історично розви-
валося у межах релігійних навчальних закладів (духовних семінарій і
академій), де викладалося разом з низкою прикладних (статут, апо-
логетика, церковний спів, пастирське богослов’я), навідміну від країн
Заходу, де теологія завжди залишалася частиною університетської
освіти. На сьогодні лише два університети в Україні проліцензували
спеціальність богослов’я.  

Здійснивши теоретичний аналіз богослов’я як професійної діяль-
ності, ми виокремили основні напрями роботи богослова: науково-
дослідний (написання дисертаційних досліджень та присвоєння вче-
ного ступеня); навчально-виховний (викладацька та просвітницька
діяльність); експертно-консультативний (як фахівці в державних, гро-
мадських організаціях та ЗМІ; також можлива перекладацька діяль-
ність і реалізація знань як екскурсовода до святих місць); служба у
релігійних закладах. 

Отже, професія богослова охлоплює велику кількість функ-
ціональних обов’язків. Так, служба у релігійних закладах передбачає
комунікацію з вірянами, організацію життя общини, вчительство
(напр. недільні школи) та соціальну роботу (духовне наставництво у
лікарнях, інтернатах, тюрмах тощо). Щоб вдало виконувати перелі-
чені обов’язки, студенти мають володіти комунікативною компетент-
ністю та організаторськими здібностями. Професія богослова пе-
редбачає вміння і прагнення до духовного зростання, постійного са-
морозвитку, потрібні для наставницької діяльності. 

Умови професійного становлення студентів духовних ВНЗ мають
низку особливостей. Професійна підготовка студентів духовних ВНЗ
відбувається у навчальному закладі закритого типу, що значно
обмежує їх у можливості спілкуватися з іншими людьми. Таким
чином студенти перебувають у ситуації соціальної депривації. Крім 
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того, навчальний процес у духовних академiях та семiнарах пе-
редбачає наявнiсть чiткого розпорядку дня у студентiв. 

Так, на першому курсi такi умови значно погiршують адаптацiю
студентiв до навчання. Проте ці умови спонукають до згуртування
колективу всередині духовного ВНЗ, що сприяє утвердженню i 
набуттю потрібної системи цiнностей професiї. Адже саме наявність
професійних цінностей забезпечує сумлінне ставлення до майбутньої
професійної діяльності, спонукає людину до творчого пошуку, вдоско-
налює у свідомості студентів умовну модель майбутньої фахової діяльності. 

Специфiка духовних ВНЗ полягає у тому, що це переважно ви-
ховнi заклади, а не навчальнi. Професiйне виховання семiнаристiв
спрямоване на утвердження віри та вироблення звички і бажання
жити згідно із церковним уставом. Особистiсному духовному зрос-
танню студентiв сприяє їх постiйне спiлкування з духiвником, 
вихователями i наставниками курсiв, безпосередня участь викладачiв
у виховному процесi, пiдтримка високого духовного рiвня викладачiв. 

У духовних академiях та семiнарiях студенти вивчають такий
предмет, як «церковний устав», що мiстить нормативи поведiнки свя-
щеннослужителiв. Тут проглядаються риси схожостi професійної
пiдготовки священнослужителiв та вiйськовослужбовцiв: наявнiсть
уставу, який потрібно знати i виконувати впродовж усього життя; 
навчання в умовах закладу закритого типу; «вiддавання честi» у вiй-
ськових та «прохання благословення» у священнослужителiв. Щодо
останнього пункту, то він обов’язковий для вiйськових та свяще-
нослужителiв нищого професiйного рангу щодо представникiв ви-
щого рангу. За невиконання уставу студентів духовних ВНЗ можуть
не лише попередити, але й відрахувати із ВНЗ.  

Для формування цiннiсних орiєнтирів у духовних семiнарiях
поставлено акцент на творчості. У всiх студентiв є обов’язковий
предмет – церковний спiв, який прирiвнюється до iнших дисциплiн за
важливiстю вивчення. Крiм того, це один iз способiв виховання
студента, серед яких також: постiйна участь у благодiйних заходах, 
залучення до пiдготовки та проведення рiзноманiтних церковних
заходiв (конференцiй виключно), органiзацiя краєзнавчої роботи тощо. 

Бiльшiсть духовних ВНЗ розмiщеннi безпосередньо на територiї
храмiв, це створює відповідну атмосферу професійного становлення
студентiв та гарантує нерозривнiсть теорiї та практики пiд час 
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навчання. Уже з першого курсу студенти беруть активну участь у
богослужiннях i таким чином мають постiйну практику виконання
своїх майбутнiх функцiй та обов’язкiв. 

Рис. 1. Модель професійного становлення студентів-богословів                                
у контексті соціалізуючого впливу ВНЗ 
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Отже, на основі моделі особистісно-професійного становлення
студента, яку розробила Л. І. Шумська [7], і здійсненого теоретичного
аналізу умов професійної підготовки та майбутньої професійної
діяльності студентів-богословів, ми розробили модель професійного
становлення студентів духовних ВНЗ як системи психологічних ха-
рактеристик професійного становлення студентів-богословів, що за-
безпечують перехід зовнішніх соціалізуючи впливів у внутрішню
структуру (рис. 1). 

Запропонована схема містить ступені соціалізації у ВНЗ, чинники, 
критерії та умови професійного становлення студентів духовних ВНЗ. 

Висновки та перспективи подальшого дослідження. Профе-
сійне становлення студента розглядається як засвоєння нової со-
ціальної ролі, статусу, розширення контактів та залучення у нову
соціальну ситуацію. Студент стає належним до ВНЗ як інституту
соціалізації, де пред’являються якісно нові вимоги до особистості та
поведінки.  

Професія богослова передбачає широкий спектр умінь для реалі-
зації науково-дослідних, навчально-виховних, експертно-консульта-
тивних функцій та для служіння у релігійних закладах. Ключовими
для богословів є комунікативна компетентність, організаційні здіб-
ності та духовність як інтегральна якість особистості. 

Професійне становлення студентів духовних ВНЗ спрямоване на
формування та утвердження особливого світогляду, цінностей та
способу життя, що передбачає верховенство Бога, віри, духовності, а
саме сприяє вихованню толерантності, альтруїзму та поваги до людей
і до природи. Професійне становлення богословів має низку особ-
ливих соціально-психологічних умов, серед яких: часткова соцiальна
депривацiя, чіткий розпорядок дня, життя згідно із положеннями
«церковного уставу», переважання професiйного виховання над про-
фесiйним навчанням, постiйна залученість у практичну дiяльнiсть. 
Такi умови демонструють всi переваги i недолiки обраного профе-
сiйного шляху та забезпечують вiдсiювання не готових до такого
способу життя i працi юнакiв.  

Результати теоретичного аналiзу соцiально-психологiчних особ-
ливостей професії та умов професійної підготовки студентів духовних
ВНЗ представлені у вигляді моделі професійного становлення сту-
дентів у контексті соціалізуючого впливу духовного ВНЗ. 
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«ПСИХОЛОГІЧНИЙ МАЛЮНОК» ЧИНОВНИКА: 
ДОСЛІДЖЕННЯ ОБРАЗУ  

У статті проаналізовано основні підходи до стандартизації та інтерпретації
даних рисункових методів у психологічних дослідженнях образів соціальних і
політичних об’єктів: «якісний», «кількісний» та «комбінований». Перший підхід
ґрунтується на виокремленні універсальної структури малюнка, яка дає змогу
інтерпретувати його смисл. В основі другого підходу лежить сюжетна класи-
фікація малюнків та виокремлення типових способів зображення об’єкта. У
третьому підході використовують «якісні» та «кількісні» методи збору та
інтерпретації даних. На основі цього аналізу запропоновано авторську схему
інтерпретації даних методу «Психологічний малюнок» у вивченні особливостей
сприймання громадянами державних чиновників. Схема базується на комбіну-
ванні слабко структурованих методів збору інформації (рисунок, експертне опи-
тування) та жорстко структурованих методів обробки отриманих даних (ста-
тистичні методи). Сформульовано дев’ять ключових категорій, які визначають
конструювання громадянами образів чиновництва: людина – не людина; систе-
ма влади; тварини; гроші; позитивний реалізм; портретні зображення; геомет-
ричні фігури; предмети; «надлюдські» істоти. Виявлено, що ключовою зако-
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