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ВІДПОВІДІ НА ПОШИРЕНІ 
ПИТАННЯ ПРО АТЕСТАЦІЮ 
ЛІКАРІВ У 2019 РОЦІ

МОЗ,  
12 квітня 2019 р.

МОЗ України впровадило систему безпе-
рервного професійного розвитку (БПР) для лі-
карів — сучасний підхід до професійного вдо-
сконалення лікаря. Відповідаємо на поширені 
питання про атестацію лікарів у 2019 році.

Які документи і коли слід подавати на атес-
тацію для визначення знань і практичних на-
вичок із присвоєнням (підтвердженням) зван-
ня «лікар-спеціаліст»?

Перелік документів:
• письмова заява;
• копії диплома про освіту та інші документи, 

що в установленому законодавством поряд-
ку дають право на зайняття конкретної лікар-
ської посади;

• атестаційний листок.
Додатково для підтвердження звання «лі-

кар-спеціаліст»:
• особисте освітнє портфоліо з результатами 

проходження безперервного професійного 
розвитку;

• копії документів, що підтверджують обліко-
вані бали безперервного професійного роз-
витку.
Коли: не пізніше ніж за тиждень до початку 

засідання комісії.

Які документи і коли слід подавати на атес-
тацію для присвоєння кваліфікаційної катего-
рії?

Перелік документів:
1. Письмова заява.
2. Копії диплома про освіту, трудової книжки, 

сертифіката лікаря-спеціаліста або посвідчен-
ня про наявність кваліфікаційної категорії.

3. Атестаційний листок.
4. Особисте освітнє портфоліо з результатами 

проходження безперервного професійного 
розвитку.

5. Копії документів, що підтверджують обліко-
вані бали безперервного професійного роз-
витку.
Коли: за два місяці до початку роботи комісії 

або за два місяці до закінчення терміну дії по-
свідчення.

Які документи і коли слід подавати на атес-
тацію для підтвердження кваліфікаційної ка-
тегорії?

Перелік документів:
1. Письмова заява.
2. Копії диплома про освіту, трудової книжки, 

сертифіката лікаря-спеціаліста та посвідчен-
ня про наявність кваліфікаційної категорії.

3. Атестаційний листок.
4. Особисте освітнє портфоліо з результатами 

проходження безперервного професійного 
розвитку.

5. Копії документів, що підтверджують облікова-
ні бали безперервного професійного розвитку.
Коли: за два місяці до початку роботи комісії.

Коли і як пред’являти оригінали докумен-
тів, що підтверджують обліковані бали безпе-
рервного професійного розвитку?

На засіданні атестаційної комісії, особисто.

Скільки балів безперервного професійного 
розвитку необхідно мати для успішного прохо-
дження чергової атестації у 2019 році?

У 2019 році для атестації необхідно подати 
щонайменше 50 балів безперервного професій-
ного розвитку, отриманих у 2018 або 2019 році.

У який спосіб зараховуються бали за перед-
атестаційні цикли, успішно завершені у 2018 
або 2019 році?

Для лікарів, строк чергової атестації яких 
настає у 2019 році, за такий цикл нараховують 
50 балів безперервного професійного розвитку.

Чи є обов’язковим передатестаційний цикл 
у 2019 році?

Ні, передатестаційний цикл більше не є 
обов’язковим заходом професійного вдоскона-
лення для лікарів.

Які заходи безперервного професійного 
розвитку є обов’язковими у 2019 році?

Жоден захід або вид діяльності не є 
обов’язковим. Крім того, відповідно до потреб 
медичної практики та бачення власного про-
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* Тут і нижче: Дайджест змін в охороні здоров’я, № 16, червень 
2019 р.

фесійного розвитку, лікар вільно обирає вид 
і спрямування навчальних заходів, незалежно 
від того, вважаються вони номінально заходами 
його спеціальності чи ні.

Чи потрібно надсилати копію індивідуаль-
ного освітнього портфоліо для щорічної пере-
вірки 01 березня 2020 року?

Ні, не треба.

Скільки балів можна декларувати в індиві-
дуальному освітньому портфоліо?

Кількість балів не обмежується, проте 
обов’язковий щорічний мінімум із 01 січня 
2020 року — 50 балів.

Що чекає на лікаря, який подав недосто-
вірні дані про свій безперервний професій-
ний розвиток в індивідуальному освітньому  
портфоліо?

Лікареві, який свідомо надав недостовірні 
дані про перебіг свого безперервного професій-
ного розвитку, буде відмовлено в атестації.

Яким чином можна оскаржити рішення 
атестаційної комісії?

Рішення атестаційної комісії оскаржуєть-
ся в установленому законодавством порядку, 
а саме в суді.

*Чи поширюються вимоги щодо накопичен-
ня балів безперервного професійного розви-
тку на період відпусток у зв’язку з вагітністю та 
пологами чи для догляду за дитиною?

Накопичення балів безперервного професій-
ного розвитку не є обов’язковим на період такої 
відпустки.

Як зараховуються бали за передатеста-
ційні цикли, успішно завершені у 2018 або  
2019 році?

Для лікарів, строк чергової атестації яких на-
стає у 2019 році, за такий цикл нараховують 50 ба-
лів безперервного професійного розвитку. Для 
цього лікарю достатньо записати бали за перед-
атестаційний цикл в освітнє портфоліо та подати 
таке портфоліо на атестацію разом із копіями до-
кументів про пройдений ПАЦ та іншими необхід-
ними документами.

Чи є обов’язковим передатестаційний цикл 
у 2019 році?

Ні, передатестаційний цикл більше не є 
обов’язковим для успішної атестації лікарів. Мож-
на набрати 50 балів за різні види навчання, які лі-
кар вільно обирає із запропонованого МОЗ Украї-

ни переліку видів діяльності.
Які заходи безперервного професійного роз-

витку є обов’язковими у 2019 році?
Жоден захід або вид діяльності не є обов’язко-

вим. Крім того, відповідно до потреб медичної прак-
тики та бачення власного професійного розвитку, 
лікар вільно обирає вид і спрямування навчальних 
заходів, незалежно від того, чи вважаються вони но-
мінально заходами саме його спеціальності.

Чи потрібно надсилати копію індивідуального 
освітнього портфоліо для щорічної перевірки 01 
березня 2020 року?

Ні, не треба. До 01 березня 2021 року копію 
індивідуального освітнього портфоліо слід по-
давати до атестаційної комісії тільки в комплекті 
документів для підтвердження звання «лікар-спе-
ціаліст», присвоєння або підтвердження кваліфі-
каційної категорії.

Як лікар може підвищити категорію за раху-
нок додаткових балів?

Якщо лікар має відповідний стаж роботи, де-
монструє в особистому освітньому портфоліо 
різноманітні види діяльності і значно (втричі 
і більше) перевищує мінімальні вимоги до кіль-
кості балів безперервного професійного розвитку 
за рік, атестаційна комісія може прийняти рішен-
ня про присвоєння більш високої категорії.

Як лікар може оскаржити рішення атестацій-
ної комісії?

Рішення атестаційної комісії оскаржується 
в уста новленому законодавством порядку — у суді.

Чи поширюються вимоги щодо накопичення 
балів безперервного професійного розвитку на 
період відпусток у зв’язку з вагітністю та полога-
ми чи для догляду за дитиною?

Ні, накопичення балів безперервного профе-
сійного розвитку не є обов’язковим на період та-
кої відпустки.

Які санкції передбачені за недостовірні дані 
про безперервний професійний розвиток в інди-
відуальному освітньому портфоліо?

Лікареві, який свідомо надав недостовірні дані 
про перебіг свого безперервного професійного 
розвитку, буде відмовлено в атестації.

Чи однакова кількість балів зараховується за 
відповідні заходи різних провайдерів?

Кількість балів за заходи, які відбуваються 
в країнах із високим рівнем доходу (за рейтингом 
Світового банку) або акредитовані за кордоном чи 
в Україні EACCME/ACCME/RCPSC чи сертифіковані 
ERC/ILCOR/AHA, під час підрахунку загальної кіль-
кості балів множиться на 2.
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