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Увагу акцентовано на важливості розв’язання питання професійного самовизначення і вибору професії. 
Зазначено, що кожна професія висуває свої вимоги як до індивідуальних якостей, так і до психофізіологічних 
особливостей і стану здоров’я. Доведено, що у зв’язку з цим важливим соціально-економічним завданням 
є створення та послідовний розвиток державної системи профорієнтації, що охоплює всю територію, всі 
категорії учнів і забезпечує молоді рівні можливості отримання профорієнтаційних послуг. Наголошено 
на тому, що система професійної орієнтації має стати невід’ємним елементом кадрової політики і вклю-
чати поєднані системи безперервної освіти.
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СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ МЕДИЦИНСКОГО 
ИНФОРМИРОВАНИЯ ПОДРОСТКОВ 

ПРИ ПРОФОРИЕНТАЦИИ
А. Н. Швец

Внимание акцентировано на  важности 
решения проблемы профессионального самоопре-
деления и выбора профессии. Подчеркнуто то, 
что каждая профессия предъявляет свои требо-
вания как к индивидуальным качествам и способ-
ностям, так и к психофизиологическим особенно-
стям и состоянию здоровья. Доказано, что в связи 
с этим важной социально-экономической задачей 
является создание и последовательное развитие 
государственной системы профориентации, охва-
тывающей всю территорию, все категории уча-
щихся, а также обеспечивающей молодежи равные 
возможности получения профориентационных 
услуг. Постулировано утверждение, что систе-
ма профессиональной ориентации должна стать 
неотъемлемым элементом кадровой политики 
и включать соединенные системы непрерывно-
го образования.

Ключевые слова: здоровье, профконсульта-
ция, профориентация, подростки.

MODERN ASPECTS OF HEALTH INFORMATION 
IN TEENAGERS PROFESSIONAL ORIENTATION

A. M. Shvets

The problem of professional self-determination and 
profession choice has objective sources and reasons. 
Among people, as among professions, there are persis-
tent differences. Each profession requires some individ-
ual qualities, physiological characteristics and health 
state. Every student needs to answer the question: “Who 
to be?”, taking into account these factors. An impor-
tant socio-economic objective is to create the state sys-
tem of vocational guidance, covering the entire terri-
tory and all categories of students and provides young 
people an equal opportunity to obtain career guidance 
services. Career guidance should be an integral part 
of personnel policy and include a continuous educa-
tion and effective employment. The school is not pro-
vided with such a system, work with students is made 
only indirectly. Targeted measures at the stage of pre-
profile education should help students to understand 
themselves. Such a system is professional orientation 
as scientifically grounded system of measures aimed 
at helping young people in professional self-orientation.

Keywords: health, professional consultation, pro-
fessional orientation, teenagers.

Школяр має право на вільний вибір профе-
сії, але одного бажання працювати за певним 
фахом та інтересу до нього недостатньо. Підста-
вою для свідомого вибору має бути цілий комп-
лекс знань і вмінь, тобто готовність до вибору 
професії. Вона може бути результатом трива-
лого педагогічно спрямованого процесу профе-
сійного самовизначення учнів. У цьому сутність 
педагогічного аспекту професійної орієнтації 
взагалі й орієнтації школярів на робітничі про-
фесії зокрема. Ключову роль у профорієнта-
ції випускників відіграє інформація про зміст, 

умови, організацію, оплату праці, її вимоги 
до організму й особистості, можливості про-
фесійно-кваліфікаційного росту, кадровий 
попит [7]. Вибір професії, прийняття рішення 
про місце навчання відбуваються в результа-
ті зіставлення інформації за всіма цими пози-
ціями й залежать від їх об’єктивного змісту 
та розуміння кожним випускником [2].

Якщо розпочати проводити системну 
профорієнтаційну роботу в базовій школі, 
то до моменту переходу в старшу школу і вибо-
ру профілю для продовження освіти в учня 
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вже будуть сформовані стійкі професійні впо-
добання. Вибір має відбуватися не тільки від-
повідно до інтересів, схильностей школяра 
й потреб ринку праці, а й зважаючи на стан 
його здоров’я, психофізіологічні особливості 
та відхилення [5].

Обмеження при виборі професії потребують 
не тільки підлітки, які страждають на хронічні 
захворювання, а й ті, які мають певні функці-
ональні порушення та відхилення. Робота, що 
ставить підвищені вимоги до функціонального 
стану органів і систем, може сприяти переходу 
функціональних розладів в органічні захворю-
вання. Основний принцип у цьому випад-
ку — підбір такого виду діяльності, який би 
не лише не погіршував стану здоров’я, а й спри-
яв корекції відхилень. Саме тому суть проф-
орієнтаційної роботи полягає в підготовці учня 
до обґрунтованого вибору професії, що задо-
вольняє не тільки особисті інтереси й суспільні 
потреби, а й оптимально підходить йому за ста-
ном здоров’я [4].

Серед основних видів профорієнтаційної 
діяльності виділяють професійну інформацію, 
професійне виховання, професійну консульта-
цію, професійну діагностику, професійний від-
бір, професійну адаптацію.

Професійна інформація як основний еле-
мент профорієнтації передбачає повне й усе-
бічне знайомство учнів зі світом професій, 
із правилами вибору професії, із соціально-
економічними, психологічними та медико-
фізіологічними аспектами вибору професії  
і, найголовніше, з вимогами, що висуваються 
професією до стану здоров’я. Це є найважли-
вішою передумовою для вироблення готов-
ності до професійного вибору. Починати цю 
роботу можна з 1 класу, поступово, від класу 
до класу розширюючи й ускладнюючи інфор-
маційне коло. Організатором має бути класний 
керівник, а питання профінформування пови-
нні органічно увійти в план виховної роботи 
з класом. Це можуть бути бесіди, класні годи-
ни, екскурсії профорієнтаційної спрямованос-
ті. До проведення цих заходів можна залучити 
психолога, членів батьківського комітету, ліка-
ря, шкільні організації, представників під-
приємств і організацій району, які, відповідно 

до своєї професійної компетентності, інфор-
муватимуть учнів [2]. Професійна інформація 
може включати в себе бесіди, лекції, телерадіо-
програми профорієнтаційного спрямування, 
кінолекторій щодо професій, екскурсії на під-
приємства й установи, у професійно-техніч-
ні (ПТНЗ) та вищі (ВНЗ) навчальні заклади, 
зустрічі з керівниками підприємств та робіт-
никами.

Інформаційний супровід профорієнтацій-
ної роботи в школах може складатися зі збір-
ників довідкових матеріалів про ВНЗ та ПТНЗ, 
путівників зі спеціальностей, пам’яток, підго-
товчих курсів для вступників до ВНЗ, ПТНЗ, 
днів відкритих дверей, інформації про центра-
лізоване тестування, презентацій, щомісячних 
інформаційних бюлетенів. Важливим є те, що 
учень має бути не пасивним поглиначем інфор-
мації про вибір професії, а активним учасником 
у визначенні свого подальшого шляху.

На думку медиків, основні напрямки інфор-
мування учнів при проведенні профорієнтації 
мають стосуватися, в першу чергу, показань 
та протипоказань до певних видів профе-
сій, до того ж, із віком ця інформація повин-
на збільшуватися в обсязі й ускладнюватися 
від абстрактних понять до конкретних проти-
показань. Також необхідно знайомити учнів 
з вимогами, які кожна робітнича професія вису-
ває до фізичних, психофізіологічних якостей 
працівника, його здоров’я, рівень яких зале-
жить від змісту, характеру й умов праці. Відо-
мо, що до 90 % школярів, вибираючи професію, 
взагалі не оцінюють власні здібності до тих чи 
інших видів діяльності, не враховують мож-
ливість професійної непридатності до деяких 
із них.

Медичні протипоказання до вибору про-
фесії найчастіше зумовлені двома причинами:

1) характер праці або умови виробничого 
середовища, які можуть мати згубний вплив 
на перебіг хронічного захворювання, спричи-
няти його загострення і прогресування;

2) наявність захворювання, анатомічного 
або фізіологічного дефекту, що перешкоджає 
якісному виконанню роботи [14].

На підставі результатів лікарського обсте-
ження підлітка, урахування санітарно-гігіє-
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нічних умов бажаної професії, здібностей 
і нахилів підлітка, педагогічної характерис-
тики, що включає характер, ступінь відпові-
дальності, зосередженість, особливості реакції, 
успішність, інтерес до окремих галузей знань, 
складається лікарсько-профконсультаційний 
висновок. У ньому має бути сформульована 
відповідь щодо відповідності чи невідповід-
ності стану здоров’я підлітка обраній праці, 
а також подано рекомендації щодо низки про-
фесій, які більшою мірою відповідають стану 
здоров’я учня [1].

Профконсультаційна професіограма, крім 
фізіологічних і психофізіологічних особливос-
тей праці, має відображати характеристику 
санітарно-гігієнічних умов, у яких вона від-
бувається, оскільки саме чинники виробни-
чого середовища висувають суттєві вимоги 
до організму працівника, особливо до стану 
його здоров’я, що є першорядним під час про-
ведення профконсультації [10].

Достатня інформованість про вплив профе-
сійних чинників на організм і можливе погір-
шення здоров’я під їх впливом, про вимоги, що 
висуваються різними видами праці до праців-
ника, професійно значущих психофізіологіч-
них функцій і якостей, є запорукою успішності 
освоєння професії та роботи в ній [13].

На жаль, як уже зазначалося, в нашій дер-
жаві ще не сформовано системи єдиної цен-
тралізованої профорієнтації, на  відміну 
від розвиненіших країн. Спільним для них 
є те, що різні інститути системи освіти разом із 
мережею державних і приватних служб зайня-
тості (агентств і бюро з працевлаштування) 
складають головні елементи організаційної 
структури профорієнтації молоді [12].

Одну з найрозвиненіших систем профорі-
єнтації має США, де профконсультація здій-
снюється впродовж усього терміну навчання 
дитини. Цю роботу виконує профконсультант, 
який у своїй діяльності використовує не тіль-
ки загальноприйняті методи (анкетування, 
тестування, бесіду, знайомство зі світом профе-
сій), а й специфічні для профорієнтації у США, 
наприклад, складання на кожного учня досьє, 
у якому є відомості про сім’ю учня, соціаль-
не становище, успішність і результати тестів, 

опис бажаних предметів, здібності, інтереси, 
фізичний стан та стан здоров’я, позашкільні 
заняття, а також наявний досвід роботи за про-
фесією [11].

Перед молоддю у США ставиться завдан-
ня створення кар’єри і постійного підвищен-
ня рівня конкурентоспроможності, можливої 
перекваліфікації в разі потреби. У зв’язку 
з цим розроблено нові програми, наприклад, 
програму «Від школи до роботи», метою якої 
є поліпшення підготовки молоді до самостійно-
го трудового життя. Особливістю цієї програ-
ми є практикоорієнтована підготовка до вибору 
професії, з можливістю реально попрацювати 
в якій-небудь сфері (обслуговування, охорона 
здоров’я, освіта), при цьому підприємці актив-
но надають робочі місця школярам. Ця про-
грама охоплює шкільний вік від 13 до 19 років 
і складається з двох напрямків: для учнів, які 
після школи планують продовжувати навчан-
ня, а також для учнів, які мають намір після 
закінчення школи йти працювати. Така про-
грама успішно працює в разі ринкової еконо-
міки, яка існує й активно розвивається у США, 
тому й активно реалізується [9].

Профорієнтація в Японії привертає осо-
бливу увагу: впродовж кількох десятиліть тут 
використовується «F-тест», який розробив про-
фесор Фукуяма. Його нововведення полягають 
у так званих «практичних пробах». Щороку учні 
7–9 класів проходять фахові випробування, 
вибираючи роботу, умови якої не відрізняють-
ся від реальних, із 16 галузей. Школярі за три 
роки можуть пройти до 48 таких випробу-
вань, результати заносяться в «F-тест». Навіть 
не отримавши спеціальної освіти, молодий япо-
нець зможе знайти собі роботу. Для студентів 
вищих навчальних закладів проводять проф-
відбір на вакантні місця у фірми (тестуван-
ня, медичне обстеження). Японці вважають, 
що фахівець має бачити роботу фірми з усіх 
боків, тому спеціалісти не затримуються довго 
на одній посаді, вони працюють у різних відді-
лах, а також удосконалюють свої навички впро-
довж усього життя [6].

Як  ми бачимо, і  в  США, і  в  Японії під 
час проф орієнтації акцент робиться на прак-
тичних заняттях: це результативно й особливо 
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актуально в сучасному суспільстві. Великий 
плюс профорієнтації у США — організація 
діяльності на всіх шкільних етапах. У розви-
нених країнах, разом із допомогою у виборі 
професії, пріоритетним є формування само-
стійності, вміння оцінювати себе в контексті 
ринку праці, прагнення до професійної конку-
рентоспроможності й мобільності. У контексті 
організації допрофільної підготовки є вико-
ристання активних форм і методів навчан-
ня, організація професійних проб і трудових 
практик [8].

ВИСНОВКИ
Нині актуальність медичного розділу проф-

консультації зростає у зв’язку з ускладнен-
ням сучасних професій, підвищенням вимог 
до організму працюючих. Часто ці вимоги набу-
вають різко вираженого специфічного харак-
теру й передбачають наявність у працівника 

високого рівня розвитку певних функцій. Це 
призводить до того, що не всі підлітки, які 
претендують на освоєння подібних професій, 
мають психофізіологічні можливості для ово-
лодіння ними або для адаптації до умов і харак-
теру роботи (монотонність, нервово-емоційне 
напруження тощо).

Надзвичайно важливо вчасно звернути 
увагу учнів на важливість урахування стану 
здоров’я під час вибору професії та вступу 
до профільного навчального закладу. Фахів-
ці з профорієнтації та співробітники шкіл 
мають доносити інформацію про це всім учням. 
Виняткова важливість роботи в цьому напрям-
ку для благополуччя цивілізованої держави 
не викликає сумнівів.

Необхідно в перспективі розробляти 
комплекс медико-профілактичних та медико-
просвітницьких заходів щодо донесення про-
форієнтаційної інформації до підлітків.
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КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ХМАПО ПЛАТНИХ ЦИКЛІВ
СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ Й УДОСКОНАЛЕННЯ ЛІКАРІВ НА 2017 РІК

КАФЕДРА ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. Л. А. Болотна тел.: 751-12-90

Дерматовенерологія. Випуск 2016 р. 01.09–29.12

КАФЕДРА ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГІЇ ТА ВІЛ/СНІДу
Зав. кафедри проф. Г. І. Мавров тел.: 067-587-04-37

***

Дерматоонкологія (дерматовенерологи, дитячі дерматовенерологи),
м. Київ

13.11–27.11

КАФЕДРА МЕДИЧНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ, СПОРТИВНОЇ МЕДИЦИНИ
ТА ЛІКУВАЛЬНОЇ ФІЗКУЛЬТУРИ
Зав. кафедри проф. В. О. Малахов тел.: 725-06-01; 063-58-10-46

***

Медикаментозні та немедикаментозні методи лікування та реабілітації 
в спортивній медицині (для лікарів лікувального профілю)

19.05–02.06
***

Медикаментозні та немедикаментозні методи лікування та реабілітації 
в спортивній медицині (для лікарів лікувального профілю)

21.09–05.10
***

Медикаментозні та немедикаментозні методи лікування та реабілітації 
в спортивній медицині (для лікарів лікувального профілю)

15.11–29.11

КАФЕДРА НАРКОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. І. К. Сосін тел.: 723-00-37; 723-01-24

Наркологія (для лікарів, які атестуються на II, І, вищу категорії) 06.11–05.12

КАФЕДРА НЕВРОЛОГІЇ ТА ДИТЯЧОЇ НЕВРОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. Т. А. Літовченко тел.: 349-44-86

Клінічна та ультразвукова діагностика перинатальних уражень  нервової 
системи (для дитячих неврологів, педіатрів, лікарів УЗД, неонатологів, 
 акушерів-гінекологів, лікарів сімейної медицини)

08.09–06.10

***

Неврологія. Випуск 2016 р. 02.10–29.12

КАФЕДРА ПСИХІАТРІЇ
Зав. кафедри проф. В. М. Козідубова  тел.: 738-42-41

Психіатрія. Випуск 2016 р. 01.11–29.12
***

КАФЕДРА ПСИХОТЕРАПІЇ
Зав. кафедри проф. Б. В. Михайлов тел.: 343-41-44; 349-44-23

***

Психотерапія залежності (для психіатрів, наркологів, психотерапевтів) 13.09–12.10
***

Психотерапія (для лікарів, які атестуються на II, І, вищу категорії) 13.11–12.12***

Психотерапія посттравматичного стресового розладу і розладів адаптації 
та медико-психологічна реабілітація учасників АТО, членів їх сімей, 
тимчасово переміщених осіб (для практичних психологів, лікарів- 
психологів, психотерапевтів та соціальних працівників закладів охорони 
здоров’я, підрозділів ДСНС, центрів соціального захисту населення)

10.11–08.12

КАФЕДРА РЕФЛЕКСОТЕРАПІЇ
Зав. кафедри проф. О. Г. Морозова тел.: 725-06-21

***

Рефлексотерапія (для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії) 08.11–07.12

КАФЕДРА СЕКСОЛОГІЇ, МЕДИЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ,
МЕДИЧНОЇ ТА ПСИХОЛОГІЧНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ
Зав. кафедри проф. Є. В. Кришталь тел.: 725-06-76

Сучасні питання медичної психології та сексології в сімейній медицині 
(для лікарів лікувального профілю, лікарів-педіатрів)

29.08–27.09
***

Клінічна психологія (для лікарів лікувального профілю, педіатрів) 31.10–29.11***

Сучасні питання медичної психології та сексології в сімейній медицині 
(для лікарів лікувального профілю, лікарів-педіатрів)

30.11–29.12
***

Психодіагностика та психокорекція в практичній психології (для лікарів 
лікувального профілю, лікарів-психологів, практичних психологів ЛПУ)

13.02–20.06
***

Наркологія (для лікарів лікувального профілю) 29.08–27.09
***

Актуальні проблеми замісної терапії осіб з опіоїдною залежністю 
в загальній медицині (для лікарів лікувального профілю, сімейних лікарів). 
м. Київ

31.10–29.11

КАФЕДРА СІМЕЙНОЇ МЕДИЦИНИ, НАРОДНОЇ
ТА НЕТРАДИЦІЙНОЇ МЕДИЦИНИ, САНОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. С. П. Шкляр тел.: 725-26-99; 093-553-26-72

Народна та нетрадиційна медицина 
(для лікарів, які підтверджують звання лікар-спеціаліст)

28.08–26.09
***

Санологія (для лікарів лікувального, педіатричного,
медико-профілактичного профілю)

27.09–28.12

КАФЕДРА ТЕРАПІЇ
Зав. кафедри проф. І. Г. Березняков тел.: 725-09-47; 725-09-40

Терапія (для лікарів, які підтверджують звання лікар-спеціаліст) 29.05–29.06
***

Терапія (для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії) 04.09–03.10
***

Терапія (для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії) 23.11–22.12

КАФЕДРА ТЕРАПІЇ, РЕВМАТОЛОГІЇ ТА КЛІНІЧНОЇ ФАРМАКОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. О. А. Опарін тел.: 706-46-17; 725-06-20

Внутрішні хвороби. Випуск 2017 р. 01.09–29.12

КАФЕДРА ФІЗІОТЕРАПІЇ, КУРОРТОЛОГІЇ
ТА ВІДНОВЛЮВАЛЬНОЇ МЕДИЦИНИ
Зав. кафедри проф. О. К. Зінченко тел.: 349-44-15; 349-44-28

***

Фізичні чинники в лікуванні, реабілітації та профілактиці (для лікарів 
лікувального профілю, фізіотерапевтів)

21.08–20.09
***

Вибрані питання фізіотерапії (для лікарів лікувального профілю, 
фізіотерапевтів)

21.09–23.10

КАФЕДРА АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ ТА ІНТЕНСИВНОЇ ТЕРАПІЇ
Зав. кафедри проф. В. Й. Лисенко тел.: 096-368-07-29

Анестезіологія та інтенсивна терапія 01.09–29.12

КАФЕДРА ЕНДОСКОПІЇ ТА ХІРУРГІЇ
Зав. кафедри проф. О. М. Велігоцький тел.: 725-08-44; 725-09-22

***

Ускладнення та помилки при лапароскопічній біліарній хірургії 
(для гастроентерологів, ендоскопістів, хірургів, 
зав. хірургічних відділень)

29.05–29.06

***

Ендоскопічна ретроградна панкреатохолангіографія 
(для ендоскопістів, хірургів, зав. хірургічних відділень)

29.05–29.06
***

Лапароскопічне лікування гастроезофагеальної хвороби 
(для ендоскопістів, хірургів, гастроентерологів, терапевтів)

06.09–05.10
***

Ендоскопічні транспапілярні втручання 
(для ендоскопістів, хірургів, зав. хірургічних відділень)

09.10–09.11

КАФЕДРА ОНКОЛОГІЧНОЇ ГІНЕКОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. С. М. Карташов тел.: 311-80-76; 311-80-75

***

Реконструктивна, пластична хірургія та реабілітація у хворих на пухлини 
молочної залози (для хірургів, онкологів, мамологів, гінекологів, 
онкогінекологів), м. Київ

15.05–29.05

***

Кольпоскопія в діагностиці передпухлинних та пухлинних станів 
шийки матки, піхви та вульви (для акушерів-гінекологів та онкогінекологів)

09.10–25.10
***

Реконструктивна, пластична хірургія та реабілітація у хворих на пухлини 
молочної залози (для хірургів, онкологів, мамологів, гінекологів, 
онкогінекологів), м. Київ

13.11–27.11

КАФЕДРА ОТОЛАРИНГОЛОГІЇ ТА ДИТЯЧОЇ ОТОЛАРИНГОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. Г. І. Гарюк тел.: 704-16-16

Дитяча отоларингологія. Випуск 2017 р. 01.09–29.12

КАФЕДРА ОФТАЛЬМОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. Ю. А. Дьомін тел.: 700-54-64

Нейроофтальмологія (для офтальмологів) 27.04–30.05***

Офтальмологія (для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії) 28.04–01.05
***

Офтальмологія (для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії) 01.09–09.12***

Офтальмологія суміжний 
(кафедра загальної практики – сімейної медицини)

17.10–05.11

КАФЕДРА ПРОМЕНЕВОЇ ДІАГНОСТИКИ
Зав. кафедри проф. О. П. Шармазанова тел.: 751-11-81

Комп’ютерна томографія (для рентгенологів, хірургів, 
невропатологів, ортопедів-травматологів, нейрохірургів)

23.11–22.12

КАФЕДРА ОРТОПЕДИЧНОЇ СТОМАТОЛОГІЇ
ТА ОРТОДОНТІЇ ДОРОСЛИХ
Зав. кафедри проф. В. І. Гризодуб тел.: 067-771-44-16
***

Ортопедична стоматологія. Випуск 2016 р. (м. Суми) 22.05–14.06
***

Ортопедична стоматологія 
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

25.05–23.06
***

Металокераміка та протезування на імплантантах 
(для стоматологів-ортопедів)

06.06–06.07
***

Ортопедична стоматологія (для лікарів стоматологічного профілю) 28.08–28.12
***

Психологічні, юридичні та інші гуманітарні аспекти 
надання стоматологічної допомоги (для стоматологів-ортопедів, 
стоматологів-ортодонтів, дитячих стоматологів)

05.09–19.09

***

Ортопедична стоматологія 
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

20.09–28.10
***

Металокераміка та протезування на імплантантах 
(для стоматологів-ортопедів)

23.10–21.11
***

Ортопедична стоматологія 
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

22.11–21.12

КАФЕДРА СТОМАТОЛОГІЇ ДИТЯЧОГО ВІКУ,
ОРТОДОНТІІ ТА ІМПЛАНТОЛОГІІ
Зав. кафедри проф. О. В. Любченко тел.: 786-64-94

КАФЕДРА СТОМАТОЛОГІЇ ТА ТЕРАПЕВТИЧНОЇ СТОМАТОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. В. Ф. Куцевляк тел.: 705-45-41; 705-17-55

Терапевтична стоматологія 
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

17.10–23.10
***

Терапевтична стоматологія 
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

22.11–21.12

КАФЕДРА ХІРУРГІЧНОЇ СТОМАТОЛОГІЇ,
ЩЕЛЕПНО-ЛИЦЕВОЇ ХІРУРГІЇ ТА СТОМАТОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. І. Г. Лісова тел.: 349-83-36; 349-87-64

Хірургічна стоматологія 26.04–01.06
***

Невідкладні стани в стоматології (для лікарів-стоматологів всіх профілів) 31.05–30.06***

Хірургічна стоматологія (для лікарів стоматологічного профілю) 25.08–26.12
***

Діагностика та лікування пухлин щелепно-лицевої ділянки 
(для лікарів-стоматологів всіх профілів)

04.09–03.10
***

Стоматологія (для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії) 04.10–03.11
***

Хірургічна стоматологія (для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії) 01.09–30.12
***

Невідкладні стани в стоматології (для лікарів-стоматологів усіх профілів) 23.11–22.12

КАФЕДРА АКУШЕРСТВА ТА ГІНЕКОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. А. Ю. Щербаков тел.: 756-04-94; 732-21-86

Акушерство і гінекологія. Випуск 2017 р. 01.09–29.12

КАФЕДРА ДИТЯЧОЇ АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ ТА ІНТЕНСИВНОЇ ТЕРАПІЇ
Зав. кафедри проф. М. А. Георгіянц тел.: 97-41-81

Дитяча анестезіологія. Випуск 2017 р. 01.09–29.12

КАФЕДРА ПЕРИНАТОЛОГІЇ, АКУШЕРСТВА І ГІНЕКОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. О. В. Грищенко тел.: 711-95-42

Сучасні проблеми медичної допомоги вагітним 
в умовах жіночої консультації (для акушерів- гінекологів)

21.04–24.05
***

Акушерство і гінекологія
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

11.09–10.10
***

Актуальні питання гінекології дітей та підлітків
(для дитячих гінекологів, акушерів-гінекологів)

18.10–16.11
***

Ендокринологія в акушерстві та гінекології
(для акушерів-гінекологів, дитячих гінекологів)

21.11–20.12

КАФЕДРА УЛЬТРАЗВУКОВОЇ ДІАГНОСТИКИ
Зав. кафедри проф. Р. Я. Абдуллаев тел.: 764-72-74

Ультразвукова діагностика (для лікарів лікувального профілю) 05.09–06.12

КАФЕДРА АКУШЕРСТВА ТА ГІНЕКОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. М. І. Козуб тел.: 732-19-34; 732-68-94

Акушерство і гінекологія
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

24.04–26.05
***

Акушерство і гінекологія
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

09.10–09.11

КАФЕДРА ГЕНЕТИКИ, АКУШЕРСТВА, ГІНЕКОЛОГІЇ ТА МЕДИЦИНИ ПЛОДА
Зав. кафедри проф. Л. Г. Назаренко тел.: 93-41-87; 93-00-72

***

Ультразвукова діагностика перинатології, генетиці та гінекології 
на сучасному етапі (для лікарів УЗД, лікарів лікувального профілю 
та інших спеціальностей)

18.04–19.05

***

Скринінгові програми в перинатальній медицині 
(для акушерів-гінекологів, неонатологів, генетиків, 
лікарів сімейної медицини, лікарів УЗД)

23.05–22.06

***

Ультразвукова діагностика перинатології, генетиці та гінекології 
на сучасному етапі (для лікарів УЗД, лікарів лікувального профілю 
та інших спеціальностей)

05.09–04.10

***

Ультразвукова діагностика
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

04.11–02.12

КАФЕДРА ЗАГАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ – СІМЕЙНОЇ МЕДИЦИНИ
Зав. кафедри проф. О. М. Корж тел.: 725-24-73

***

***

Терапія (для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії) 02.10–02.11
***

Актуальні питання патології внутрішніх органів
(для сімейних лікарів та терапевтів)

06.11–05.12

КАФЕДРА НЕВРОПАТОЛОГІЇ ТА НЕЙРОХІРУРГІЇ
Зав. кафедри проф. П. В. Волошин тел.: 725-06-18

Неврологія. Випуск 2017 р. 01.10–29.12
***

Соматоневрологія (для лікарів лікувального, педіатричного профілю) 20.11–19.12

КАФЕДРА СОЦІАЛЬНОЇ МЕДИЦИНИ, УПРАВЛІННЯ ТА БІЗНЕСУ 
В ОХОРОНІ ЗДОРОВ’Я 
Зав. кафедри проф. О. І. Сердюк тел.: 700-36-39

***

Організація і управління охороною здоров’я (для лікарів, які закінчили 
інтернатуру за будь-якою спеціальністю мед. профілю і зараховані 
на посади керівників органів охорони здоров’я та їх заступників, 
або зараховані в резерв)

28.08–27.10

КАФЕДРА ТЕРАПІЇ, НЕФРОЛОГІЇ ТА ЗАГАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ – СІМЕЙНОЇ МЕДИЦИНИ
Зав. кафедри проф. О. В. Більченко тел.: 343-12-98

КАФЕДРА ТРАВМАТОЛОГІЇ, АНЕСТЕЗІОЛОГІЇ ТА ВІЙСЬКОВОЇ ХІРУРГІЇ
Зав. кафедри проф. В. Г. Ринденко тел.: 711-41-45

***

Ортопедія і травматологія. Випуск 2017 р. 01.09–29.12***

Лікувальні блокади (для лікарів лікувального профілю) 02.10–17.10

КАФЕДРА ХІРУРГІЇ ТА ПРОКТОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. Т. І. Тамм тел.: 711-41-45

Хірургія. Випуск 2014 р. 03.05–30.06
***

Хірургія. Випуск 2017 р. 01.09–29.12
***

Проктологія (для хірургів) 04.09–09.11
***

Ультразвукова діагностика
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

04.09–03.10
***

Ультразвукова діагностика
(для лікарів лікувального профілю)

25.09–25.12
***

Ендоскопія
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

03.10–03.11
***

Ультразвукова діагностика
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

20.11–19.12

КАФЕДРА ЗАГАЛЬНОЇ ГІГІЄНИ ТА ЕПІДЕМІОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. О. М. Карабан тел.: 310-01-73; 711-80-36

Гігієна харчування
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

05.10–06.11
***

Гігієна харчування
(для лікарів, які підтверджують звання лікаря-спеціаліста)

08.11–07.12

КАФЕДРА ІНФЕКЦІЙНИХ ХВОРОБ
Зав. кафедри проф. В. П. Малий тел.: 97-11-50

Інфекційні хвороби. Випуск 2017 р. 05.10–06.11

КАФЕДРА КЛІНІЧНОЇ БІОХІМІЇ, СУДОВО-МЕДИЧНОЇ ТОКСИКОЛОГІЇ ТА ФАРМАЦІЇ
Зав. кафедри проф. І. О. Журавель тел.: 711-79-97; 711-80-41

Організація та управління фармацією
(для провізорів, які закінчили інтернатуру за спеціальністю 
«Загальна фармація» і зараховані на посади керівників аптечних установ 
(структурних підрозділів) та їх заступників)

11.09–10.11

***

Організація та управління фармацією
(для лікарів, які атестуються на ІІ, І, вищу категорії)

13.11–12.12

КЛІНІЧНОЇ ІМУНОЛОГІЇ ТА МІКРОБІОЛОГІЇ
Зав. кафедри проф. А. Ю. Волянський тел.: 731-19-59; 731-42-62

Бактеріологія
(для лікарів, які підтверджують звання лікаря-спеціаліста)

27.11–26.12

КАФЕДРА МЕДИЧНОГО ТА ФАРМАЦЕВТИЧНОГО ПРАВА, 
ЗАГАЛЬНОЇ І КЛІНІЧНОЇ ФАРМАЦІЇ
Зав. кафедри проф. В. О. Шаповалова тел.: 066-443-61-49

Загальна фармація. Випуск 2017 р. 16.10–29.12

КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ, ФІЛОСОФІЇ ТА МОВНОЇ ПІДГОТОВКИ
Зав. кафедри проф. О. М. Касьянова тел.: 066-443-61-49

Психолого-педагогічні основи вищої освіти
(для викладачів медичних ВНЗ)

12.06–26.06
***

Психолого-педагогічні основи вищої освіти
(для викладачів медичних ВНЗ)

18.09–02.10
***

Психолого-педагогічні основи вищої освіти
(для викладачів медичних ВНЗ)

13.11–27.11
 ***




