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ABSTRACT
The article proves that intersubject interaction is an important part of human 
psychical life, related to personal communications, actions for the good of  
others and internal growth. Cultural and historical psychology of L. S. Vy-
gotsky is presented as methodological basis for intersubjectness research in 
the article. It is revealed that intersubjectness has strong correlations with 
semantic sphere of a personality. 

The connection of intersubjectness with social and psychological features 
of a group (group belonging, psychological atmosphere) was studied with the 
use of questionnaires. Quite strong cross-correlations were found between 
studied variables (intersubjectness and social and psychological features 
of a group). The revealed empirical regularities and cross-correlations indi-
rectly testify in behalf on that «The Questionnaire of Intersubjectness» (by 
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M. M. Nakonechna) is a reliable and valid psycho-diagnostic instrument. In the 
process of experimental research with the modified methodology of psychical 
satiation it was proved that a situation of intersubject co-operation largely 
influenced on the origin of positive experiencing during monotonous activities. 
Four-stages experimental research was analyzed in order to carry out answers 
for the following research questions: 1) Does the sense incorporation make 
any changes to the process of monotonous activities? 2) How does intersub-
ject co-operation influence on an activity causing psychical satiation? 3) In 
what way will the sense of co-operating with others, sense of professional per-
fection, sense of work etc. influence on activities of monotonous crosses dra-
wing? It is proved that a situation of intersubject co-operation is perceived by 
participants in a totally different way than a situation of individual, monosub-
ject activities. It is found that experiencing during intersubject co-operation 
was characterized by a positive emotional background. The hypothesis on new 
senses restructurize monotonous activity was confirmed. 

Key words: intersubject co-operation, sense, activity, personality, inter-
course, group.

Вступ
Інтерсуб’єктна взаємодія як особлива форма інтерак-

ції, результатом якої є зростання рівня суб’єктності учас-
ників, виконує важливі функції у людському суспільстві. 
Тому особливо важливо вивчати різні аспекти такої взає-
модії з точки зору психологічної науки, що уможливить не 
тільки науковий поступ, але також зв’язок досліджень із 
реальною практикою надання психологічної допомоги. 

M. Дафермос дослідив культурно-історичну теорію 
Л. С. Виготського в світлі ідей діалектики (Dafermos, 2018).  
Це є цінним для нашого дослідження, адже дозволяє глиб-
ше зрозуміти ключові ідеї «непрочитаного класика» – 
Л. С. Виготського дуже часто цитують, але не читають так 
активно, як цього заслуговує творча спадщина автора. 
Методологеми Л. С. Виготського, зокрема його закон про 
психічну функцію, яка «з’являється на сцені двічі» (Вы-
готский, 2015) – спочатку як інтерпсихологічна, а потім 
як інтрапсихологічна функція, стали основними орієнти-
рами в нашому дослідженні. 
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У дослідженні П. Піффа, П. Дітзе, М. Фейберга, Д. Стан-
като і Д. Келтнера (Piff, Dietze, Feinberg, Stancato & Kelt-
ner, 2015) було показано, що захоплення та здивування 
(awe) стимулюють просоціальну активність людей і за-
галом зацікавленість у питаннях, важливих для суспіль-
ства. Зокрема, переживання захоплення та здивування 
провокували більшу щедрість і залученість до ситуацій, де 
потрібно зробити щось на користь іншої людини. Це пока-
зує важливість урахування емоційно-мотиваційних аспек-
тів ін тер суб’єктної взаємодії та необхідність детальнішого 
дослідження впливу таких переживань, як захоплення та 
здивування, на реальний перебіг інтерсуб’єктної взаємодії 
людей. 

Дж. Стеллар і Р. Віллер дослідили, як інформація про 
моральні вчинки людини впливає на сприйняття компе-
тентності цієї людини (Stellar & Willer, 2018). Це дово-
дить, що різні аспекти інтерсуб’єктної взаємодії на свідо-
мому і навіть на несвідомому рівнях можуть визначати те, 
як ми сприймаємо інших людей та інтерпретуємо їх вчин-
ки. Зокрема, вибори особистості в бік суспільно схвалюва-
них моральних вчинків можуть сприяти тому, що в інтер-
суб’єктній взаємодії ця особистість сприйматиметься як 
більш досвідчена та компетентна (Stellar & Willer, 2018).

І. С. Булах проаналізувала критерії особистісного зрос-
тання людини в онтогенезі та виявила, що значна їх кіль-
кість пов’язана з увагою до інших людей, діями на користь 
інших, урахуванням суб’єктної позиції співрозмовника 
(словами Г. Міда – «Узагальненого Іншого») (Булах, 2018). 
Отже, критерії особистісного зростання тісно пов’язані з 
інтерсуб’єктною взаємодією людей.

Розвиваючи ідею особистісного спілкування, яке фе-
номенологічно є надзвичайно близьким до інтерсуб’єктної 
взаємодії, М. І. Бобнєва зазначає: «У цих умовах людина 
засвоює основну норму особистісного спілкування – необ-
хідність перетворення відпочаткової здатності до воління 
у людську «добру волю», без чого немислиме ніяке особис-
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тісне спілкування. Істотним є те, що «добра воля» повин-
на бути спрямована не тільки і не стільки на іншу особу – 
партнера по спілкуванню, скільки на саму особистість, яка 
проявляє волю» (Бобнева, 1981: 259). Тут ми бачимо тісне 
переплетіння вольового, мотиваційного та морально-етич-
ного компонентів психіки людини. Людина може ставити 
перед собою будь-які цілі, але лише частина з них будуть 
морально-етично виправданими. І тоді важливо звертатися 
не до іншої людини, а до самого себе, власної совісті, влас-
ного морального імперативу (І. Кант (Кант, 2000)). Щодо 
інтерсуб’єктної взаємодії це означає, що предметом такої 
взаємодії є певні смисли, й інколи навіть аморальні смис-
ли та наміри можуть надихати і вселяти ентузіазм. Але 
водночас слід наголосити, що тільки включеність смис-
лів ін тер суб’єктної взаємодії в сферу моралі й етики може 
бути дійсною передумовою справжнього розвит ку людини 
як су б’єкта. Тут важливою стає така характеристика ін-
тер суб’єктності, як рефлексивність: людина повин на роз-
мірковувати щодо того, який моральний сенс взає модії, і 
до чого призводить її спонукальний характер. Тільки мо-
рально-етично прийнятні цілі, народжені в ме жах інтер-
су б’єктної взаємодії, можуть дійсно розвивати людину як 
суб’єкта й особистість, в іншому ж випадку мова може йти 
тільки про псевдорозвиток.

Із цього приводу С. О. Ставицька писала: «Отже, ду-
ховний розвиток людини, а, відповідно, і розвиток її ду-
ховної самосвідомості відбувається поетапно і включає в 
себе ієрархічно вибудувані структурні компоненти, зокре-
ма емоційний, пізнавальний, моральний, поведінковий, 
що визначає загальну й індивідуальну динаміку духовно-
го розвитку людини, включеної у певний життєвий кон-
текст» (Ставицька, 2011: 172). Отже, компонентами роз-
витку людини та її духовної самосвідомості С. О. Ставиць-
ка вважає емоційні, пізнавальні, моральні та поведінкові 
складові, й це є принциповим у розумінні запропонованої 
авторкою теоретичної моделі. Проблеми співвідношення 
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моралі й особистості, норм і свободи, вибору та можливос-
тей – це важливі проблеми сучасної психологічної науки, 
людинознавства загалом. На вістрі різних варіантів вирі-
шення цих проблем створюються концепції та теорії, які 
в континуумах від абсолютного до часткового, від детермі-
нізму до індетермінізму утворюють свої специфічні конфі-
гурації. Для нас важливо, що інтерсуб’єктна взаємодія як 
реальна форма взаємодії людей може створити виклик – і 
моралі, і нормам, і свободі, і можливостям людини. І те, як 
людина прийматиме цей виклик, як вона його долатиме, і 
визначатиме можливості особистісного розвитку людини.

Мета статті – дослідити соціально-психологічні особ-
ливості інтерсуб’єктної взаємодії.

Завдання статті
1. Проаналізувати психологічні аспекти інтерсу б’єкт-

ної взаємодії, зокрема, пов’язані з особистісним спілку-
ванням і смисловою сферою людини.

2. Емпірично вивчити взаємозв’язок інтерсуб’єктнос-
ті з соціально-психологічними характеристиками групи 
(груповою приналежністю, психологічною атмосферою).

3. Експериментально дослідити психологічні особли-
вості інтерсуб’єктної взаємодії в умовах монотонної діяль-
ності та вплив нових сенсів на виконувані одноманітні дії.

Емпіричне дослідження 1
Методи та методики дослідження

Для емпіричного дослідження було обрано психоло-
гічні опитувальники. Першою методикою стала розроб-
лена нами «Методика діагностики інтерсуб’єктності» 
(М. М. На конечна). Методика знаходиться на етапі стан-
дартизації (Наконечна, 2017), і попередні дослідження за-
свідчили достатні показники придатності методики (альфа 
Кронбаха становить 0,777). Друга методика – визначення 
індексу групової приналежності Сішора, а третя – мето-
дика діагностики психологічної атмосфери в колективі 

© Maria Nakonechna



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології імені Г. С. Костюка НАПН України

192

Ф. Фідлера. Були отримані дані 103 студентів Ніжинсько-
го державного університету імені Миколи Гоголя. Серед 
досліджуваних були студенти денної форми навчання – 89 
осіб, заочної форми навчання – 14 осіб; студенти І курсу – 
29, ІІ курсу – 41, ІІІ курсу – 8, IV курсу – 16, магістрату-
ри – 9 осіб; студенти факультету іноземних мов – 44 особи, 
факультету психології та соціальної роботи – 28 осіб, при-
родничо-географічного факультету – 31 особа. Дані психо-
логічних опитувальників було піддано кореляційному ана-
лізу (коефіцієнт кореляції Спірмена). 

Результати та дискусії
Дані емпіричного дослідження було піддано статистич-

ному аналізу. За «Методикою діагностики інтерсуб’єкт-
ності» (М. М. Наконечна) на досліджуваній вибірці наявні 
такі показники: середньоарифметичне – 68,07; мода – 71; 
медіана – 70; мінімальне значення, зафіксоване емпірич-
но – 38 (у той час як потенційно можливе мінімальне зна-
чення – 16); максимальне значення – 80 (співпадає з мак-
симально можливим); середньоквадратичне відхилення – 
7,35. Близькі значення моди, медіани та середньоарифме-
тичного значення вказують на нормальний розподіл даних 
у досліджуваній вибірці. Водночас наявна тенденція до 
високих показників середньоарифметичного значення, що 
може бути пов’язано не тільки з реальним високим рівнем 
інтерсуб’єктності досліджуваних, але й із соціальною ба-
жаністю відповідей. 

За результатами проведення методики для визначен-
ня індексу групової приналежності Сішора отримано такі 
показники: середньоарифметичне – 14,27; мода – 15; ме-
діана – 15; мінімальне значення – 7; максимальне – 21; се-
редньоквадратичне відхилення – 2,74. Досліджувані нами 
студентські групи за результатами методики Сішора мають 
рівень групової згуртованості вищий середнього. Близькі 
значення моди, медіани та середньоарифметичного значен-
ня, а також низькі значення середньоквадратичного відхи-
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лення свідчать про уніфікованість відповідей досліджува-
них. Крім того, можна припустити, що існує взаємозв’язок 
між рівнем групової згуртованості й інтерсуб’єктною вза-
ємодією, діагностованою за допомогою «Методики діагнос-
тики інтерсуб’єктності» (М. М. Наконечна).

За методикою діагностики психологічної атмосфери 
у колективі Ф. Фідлера наявні такі результати: середньо-
арифметичне – 34,73; мода – 21; медіана – 34; мінімаль-
не значення – 10; максимальне – 74; середньоквадратичне 
відхилення – 13,87. Результати методики показали серед-
ньо-позитивну психологічну атмосферу в досліджуваних 
групах (результати могли розподілитися від 10 до 80, де 
80 – найнесприятливіша психологічна атмосфера). Слід 
зауважити, що статистична обробка даних показала різни-
цю між модою та медіаною і середньоарифметичним зна-
ченням (21 і 34), що може свідчити про різні показники 
психологічної атмосфери у різних досліджуваних групах. 
На цей самий факт указує і досить високе середньоквадра-
тичне відхилення. 

Аналіз отриманих даних був проведений також за окре-
мими досліджуваними студентськими групами. Результа-
ти представлені у табл. 1.

Усього було досліджено 8 студентських груп. Загаль-
ною закономірністю є те, що чим вища згуртованість (за 
методикою Сішора), тим кращі показники психологічної 
атмосфери (за методикою Фідлера) (при цьому кращі показ-
ники – це більш низькі показники методики Фідлера, адже 
саме низькі показники в цій методиці відповідають більш 
гармонійній психологічній атмосфері). Наприклад, у до-
сліджуваної групи 5 (n = 16) найнижчі показники згурто-
ваності (12,56 за методикою Сішора), що супроводжуються 
найвищими показниками дисгармонійності психологічної 
атмосфери (46 за методикою Фідлера). Цікаво, що водночас 
цій групі притаманні найнижчі за досліджуваною нами ви-
біркою показники інтерсуб’єктності (62,75 за методикою 
«Методика діагностики інтерсуб’єктності» М. М. Нако-
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нечної). Це цілком виправдано, адже інтерсуб’єктність – 
не стабільна особистісна риса, а, швидше, характеристи-
ка процесу міжособистісної взаємодії. При цьому інтер-
су б’єкт  ність тісно взаємопов’язана саме з психологічною 
атмосферою та згуртованістю групи, оскільки саме в цих 
умовах проходить інтерсуб’єктне спілкування.

Таблиця 1. Показники згуртованості, психологічної атмо-
сфери й інтерсуб’єктності в різних досліджуваних групах

№
 г
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л
ен

ів
 

гр
уп

и
, n

 

Згуртованість 
(за методикою 

Сішора)

Психологічна ат-
мосфера (за мето-
дикою Фідлера)

Інтер- 
суб’єкт ність 

Серед-
ньо-

арифме-
тичне

Серед-
ньо-ква-
дратич-
не від-

хилення

Серед-
ньо-

арифме-
тичне

Серед-
ньо-ква-
дратич-
не від-

хилення

Серед-
ньо-

арифме-
тичне

Серед-
ньо-ква-
дратич-
не від-

хилення

1. 17 14,76 2,56 27,94 11,51 70,06 7,46

2. 15 15 2,59 33,33 15,37 67,53 8,89

3. 11 14,73 2,19 31,82 12,11 71,73 6,93

4. 3 14,33 0,58 32,33 13,5 64,67 3,51

5. 16 12,56 2,22 46 10,6 62,75 7,23

6. 3 15,67 1,15 35 2,65 68 4,58

7. 11 13,73 3,17 30,9 12,32 66,27 5,04

8. 27 14,44 3,32 36,07 15,17 69,89 6,5
 
Найвищі показники згуртованості (14,76 за методикою 

Сішора) можемо спостерігати у групи 1 (n = 17). Водночас у 
цієї групи найнижчі показники (27,94) за методикою Фід-
лера, що відповідає найбільш сприятливій і гармонійній 
психологічній атмосфері. Показники цієї групи за «Ме-
тодикою діагностики інтерсуб’єктності» (70,06) – другі за 
величиною серед середньоарифметичних значень восьми 
досліджуваних груп. Знову ж, це є одним із доказів взаємо-
зв’язку інтерсуб’єктності з соціально-психологічними ха-
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рактеристиками групи (зокрема, згуртованістю та психо-
логічною атмосферою).

Кореляційний аналіз (коефіцієнт кореляції Спірмена) 
показав такі взаємозв’язки. Чим більший рівень інтер-
суб’єктності, тим вищі показники гармонійної психоло-
гічної атмосфери в колективі за методикою Ф. Фідлера 
(r = –0,493, p < 0,001). Тут маємо негативний кореляційний 
взаємозв’язок інтерсуб’єктності з психологічною атмосфе-
рою, але водночас за методикою Ф. Фідлера вищі бали озна-
чають більш негативну психологічну атмосферу, тоді як 
за методикою інтерсуб’єктності вищі бали означають ви-
щий рівень прояву інтерсуб’єктності. Такий кореляційний 
зв’язок може бути пояснений тим, що інтерсуб’єктність 
припускає врахування суб’єктної позиції інших людей і 
водночас вияв власної суб’єктної позиції, а це може при-
зводити до вищих показників гармонійності психологічної 
атмосфери. 

Інтерсуб’єктність має позитивний кореляційний зв’я-
зок з індексом групової приналежності Сішора (r = 0,421, 
p < 0,001). Іншими словами, чим вищий рівень розвитку 
інтерсуб’єктності, тим більше людина відчуватиме власну 
групову приналежність. Але при цьому, враховуючи ре-
зультати негативного кореляційного зв’язку інтер суб’єкт-
ності з психологічною атмосферою, людина не обов’язково 
відчуватиме себе більш комфортно та захищено в колек-
тиві. Водночас може прослідковуватись і така закономір-
ність: чим вищий рівень групової приналежності людини, 
тим більшою мірою ця людина буде схильна залучатися до 
розвиненої інтерсуб’єктної взаємодії.

Негативно корелюють між собою індекс групової при-
належності Сішора та показники психологічної атмосфери 
в колективі за методикою Ф. Фідлера (r = –0,538, p < 0,001). 
Це легко пояснити тим, що методики мають різноспрямова-
ні показники – за методикою Ф. Фідлера нижчі бали озна-
чають більш гармонійну атмосферу, тоді як за методикою 
Сішора вищі бали означають вищий рівень групової прина-
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лежності. Тісний взаємозв’язок психологічної атмосфери 
та групової приналежності пояснюється соціально-психо-
логічними закономірностями функціонування групи, вже 
описаними та поясненими в науковій літературі (Татенко, 
2003; Зайчикова, 2005). Виявлені нами емпіричні законо-
мірності та кореляційні зв’язки свідчать на користь того, 
що «Методика дослідження інтерсуб’єктності» М. М. На-
конечної є надійним і валідним психодіагностичним ін-
струментом. Утім, детальна стандартизація методики з 
перевіркою її надійності, валідності й точності потребує 
спеціальних емпіричних і теоретичних досліджень.

У дослідженні Бредлі, Постлесвайта, Клотца, Хам-
дані та Брауна (Bradley, Postlethwaite, Klotz, Hamdani & 
Brown, 2012) було виявлено, що психологічний клімат і 
психологічна безпека покращують вирішення конфлікт-
них завдань у групах. Це перегукується з результатами 
нашого дослідження, у якому аналізувалися взаємо зв’яз-
ки згуртованості та психологічного клімату в групі з інтер-
суб’єктністю. 

Емпіричне дослідження 2
Методи та методики дослідження

Методом нашого емпіричного дослідження став екс-
перимент, який проводився у трьох студентських групах 
(n = 38). У ході експериментального дослідження була мо-
дифікована методика дослідження «психічного насичен-
ня», запропонована та проведена Л. С. Славіною (Славина, 
1969) у рамках методології К. Левіна (Левин, 2000). У кла-
сичних дослідженнях Л. С. Славіної дітям пропонували 
одноманітну діяльність (ставити крапки у кружечки). На 
другому етапі експериментатор усіляко намагався заохо-
тити дітей продовжувати цю діяльність, а на третьому ета-
пі ставилася мета – зробити конкретну кількість кружеч-
ків, і не більше. Було показано, що мета суттєво змінює 
діяльність. У наших дослідженнях експеримент складався 
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з чотирьох етапів. Ідея цього експериментального дослі-
дження належить доктору психологічних наук, професору 
М. В. Папучі (Папуча, 2011). Експеримент проведений і 
проаналізований М. М. Наконечною. 

На першому етапі досліджуваних просили ставити 
хрестики в клітинках. У трьох досліджуваних групах час, 
упродовж якого студенти ставили одноманітні хрестики, 
варіював від 10 до 14 хвилин. На другому етапі експери-
ментатор просив досліджуваних більш вільно підійти до 
малювання хрестиків – можна було малювати хрестика-
ми будинки, візерунки, все, що завгодно. Тривалість цьо-
го етапу варіювала від 12 до 16 хвилин. Етапи проходили 
один за одним, перерв між ними не було. На третьому ета-
пі досліджуваних просили об’єднатися в пари або трійки і 
разом малювати хрестики. На цьому етапі специфічно до-
сліджувалися особливості інтерсуб’єктної взаємодії, яка 
могла б допомогти подолати негативні прояви монотонної 
діяльності. Цей етап у трьох досліджуваних нами групах 
тривав від 13 до 18 хвилин. На четвертому етапі досліджу-
ваних просили продовжити самостійно малювати хрести-
ки, при цьому експериментатор казав, що розкаже про цю 
методику, і студенти зможуть зрозуміти, як можна її ви-
користовувати, наприклад, у психодіагностичній роботі з 
дітьми (вводився професійно-орієнтований смисл викону-
ваної монотонної діяльності). Цей етап тривав у досліджу-
ваних нами групах від 9 до 11 хвилин. 

Отже, запропоноване нами експериментальне дослі-
дження містило чотири етапи та припускало віднайдення 
відповідей на такі дослідницькі запитання: 1) Чи змінює 
зміна сенсу процес виконання монотонної діяльності?  
2) Як інтерсуб’єктна взаємодія впливає на перебіг діяль-
ності, що викликає психічне насичення? 3) Який із сенсів – 
сенс взаємодії з іншим, сенс професійного удосконалення, 
сенс більшої свободи виконуваної діяльності – найбільше 
впливатиме на діяльність малювання одноманітних хрес-
тиків?
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Результати та дискусії
У ході експерименту досліджувані ставили запитання, 

наприклад: «У чому сутність завдання?», «Чи скажете Ви, 
коли досить?», «Ставити по горизонталі чи по вертикалі?» 
Експериментатор відповідав на ці запитання: «Я поясню 
потім», «Ще багато часу», «Можна і так, і так». Сутність 
відповідей полягала у створенні певної невизначеності за-
вдання. На другому етапі всі студенти почали малювати з 
більшою свободою, почали переговорюватися між собою, 
сміятися. Лише один досліджуваний із 38 перейшов до ру-
тинних хрестиків у рядочок. 

На третьому етапі, коли досліджувані мусили працю-
вати в ході інтерсуб’єктної взаємодії, у мікрогрупах хтось, 
зазвичай, пропонував ідею, що саме намалювати – напри-
клад, сердечко, кораблик, будиночок, мишку, квіточку. 
Спостерігалися різні типи взаємодії: мовчазна; з посміш-
ками і гумором. Сміялися хоч раз у всіх підгрупах. Була 
циклічність взаємодії: цикли мовчання змінювалися цик-
лами розмов і сміху. На четвертому етапі, де у процесі ма-
лювання хрестиків пропонувалося покращити себе як про-
фесіонала, студенти перейшли до індивідуальних діяль-
ностей. У 3 мікрогрупах із 16 досліджувані продовжували 
перемовлятися. 4 студенти ставили хрестики підряд, 34 – 
робили візерунки, малюнки з хрестиків. При цьому можна 
припустити, що студенти, які повернулися до хрестиків 
«підряд», зробили це на якісно іншому рівні, наситивши 
свою потребу в смислі. 

Після експерименту зі студентами проводилася бесіда. 
Зокрема, сталося таке запитання: «На якому з етапів експе-
рименту було найлегше і найцікавіше працювати? Чому? 
Коли було найменш цікаво?» Відповіді студентів розподі-
лилися між тим, що найлегше і найцікавіше на ІІ етапі (з 
більшою свободою виконуваної діяльності) – 42%, ІІІ (при 
інтерсуб’єктній взаємодії) – 29% і ІV етапі (із сенсом про-
фесійного самовдосконалення) – 29%. Студенти відпові-
дали так: «Найцікавіше, коли пари працювали, креатив 
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зашкалював»; «Найпростіше на ІІ етапі, коли з’являється 
сенс, а найважче на І етапі, бо одноманітна робота, хочеть-
ся її урізноманітнити»; «Перший етап найбільш монотон-
ний і нудний. Було цікаво працювати в парі»; «Не було 
складно ніде, а найцікавіше було на ІV етапі. Я не бачу сен-
су роботи, коли не розумію, заради чого. На ІV етапі була 
рефлексія, розкриття самого себе. Почала думати. Було ці-
каво працювати в парі»; «Найлегше і найцікавіше було на 
ІІІ етапі, моя увага розсіювалася, я дослухалася до дівчат. 
Найважчим був І етап, бо набридло ставити ці хрестики»; 
«Найскладніше на ІV етапі. Найцікавіше на ІІ етапі. І і ІІІ 
етапи доволі нескладні й доволі цікаві».

Проведене експериментальне дослідження дало змогу 
виявити дві основні закономірності. По-перше, ситуація 
інтер суб’єктної взаємодії сприймається учасниками прин-
ципово по-іншому, ніж ситуація одноосібної, моно су б’єкт-
ної діяльності. У нашому дослідженні особливості інтер-
суб’єктної взаємодії полягали в тому, що така взає мо дія 
приносила радість, задоволення, сміх, зацікавленість – ін-
шими словами, різні позитивні емоції. Отже, переживання 
в ході інтерсуб’єктної взаємодії характеризувалися пози-
тивним емоційним тлом. Іншою особливістю інтер суб’єкт-
ної взаємодії стало те, що в ній поєднувалися інтер суб’єкт-
ність (за характеристикою включеності кількох учасни-
ків) та осмисленість – у більшості випадків досліджувані 
пропонували малювати хрестики з певним сенсом, робити 
візерунки, схеми, чергуватися при малюванні хрестиків. 

По-друге, дуже важливим психологічним засобом по-
долання монотонної, одноманітної діяльності є віднай-
дення нового сенсу. На різних етапах експерименту таким 
сенсом ставали сенс взаємодії з іншим, сенс професійного 
удосконалення, сенс свободи. Дослідження показало, що 
всі ці сенси мали вплив на перебіг і рефлексію над вико-
нуваною монотонною діяльністю. Іноді сенси поєднували-
ся – під час взаємодії з іншим включався сенс творчості, й 
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досліджувані разом починали придумувати, як по-новому 
малювати хрестики. 

Проведене нами дослідження принципово відрізня-
ється від експериментів Л. С. Славіної (Славина, 1969):  
1) ставилася інша дослідницька мета; 2) інша вікова група 
(студенти, а не дошкільники); 3) інший характер завдань 
(різний зміст етапів експерименту). Дослідження дало змо-
гу виокремити деякі психологічні закономірності інтер-
суб’єктної взаємодії та впливу на монотонну діяльність но-
вого сенсу. Основним методологічним орієнтиром нашого 
експериментального дослідження стали положення куль-
турно-історичної психології Л. С. Виготського (Выготский, 
2015) та ідея про те, що експеримент може бути дослід-
ницьким і формувальним водночас. Подальшого вивчен-
ня потребує аналіз мікрогенезу інтерсуб’єктної взаємодії, 
тобто психологічне дослідження мікрозмін у процесі вклю-
ченості людей у ситуацію взаємного суб’єктного розвитку. 

Були досліджені такі соціально-психологічні характе-
ристики інтерсуб’єктної взаємодії: 1) зміна динаміки ви-
конуваної монотонної діяльності від факту включення в 
мікрогрупи; 2) залежність характеру виконуваної спільно 
діяльності від сенсу (професійного зростання, взаємодії з 
іншим, свободи в здійсненні дій); 3) емоційне тло виконан-
ня монотонної діяльності в мікрогрупах характеризувало-
ся більш позитивними переживаннями. 

Висновки
Інтерсуб’єктна взаємодія – це важлива частина пси-

хічного життя людини, пов’язана з особистісним спілку-
ванням, діями на благо інших та внутрішнім зростанням. 
Основою для дослідження інтерсуб’єктності в нашому до-
слідженні стала культурно-історична психологія Л. С. Ви-
готського. Інтерсуб’єктність має тісні зв’язки зі смисловою 
сферою особистості.

Був досліджений взаємозв’язок інтерсуб’єктності з со-
ціально-психологічними характеристиками групи (гру-
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повою приналежністю, психологічною атмосферою) з ви-
користанням опитувальників. Виявлені досить сильні ко-
реляційні зв’язки між досліджуваними змінними (інтер-
су б’єкт ністю та соціально-психологічними особливостя-
ми групи). У процесі експериментального дослідження 
з модифікованою методикою психічного насичення було 
доведено, що ситуація інтерсуб’єктної взаємодії значною 
мірою впливає на виникнення позитивних переживань під 
час монотонної діяльності. Виявлено, що виконання моно-
тонної діяльності в ситуації міжособистісної взаємодії про-
ходить суттєво по-іншому, ніж у ситуації одноосібної ді-
яльності. Підтверджена також гіпотеза про те, що введен-
ня нових сенсів переструктуровує виконувану одноманітну 
діяльність. 

Перспективи подальших досліджень пов’язані зі стан-
дартизацією опитувальника «Методика дослідження ін-
тер суб’єктності» та вивченням інтерсуб’єктності у реаль-
них ситуаціях взаємодії людей. 
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АНОТАЦІЯ
У статті доведено, що інтерсуб’єктна взаємодія – це важлива части-
на психічного життя людини, пов’язана з особистісним спілкуванням, 
діями на благо інших і внутрішнім зростанням. Обґрунтовано мето-
дологічну основу для дослідження інтерсуб’єктності, якою в нашому 
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дослідженні стала культурно-історична психологія Л. С. Виготсько-
го. Виявлено, що інтерсуб’єктність має тісні зв’язки зі смисловою 
сферою особистості. Досліджено взаємозв’язок інтерсуб’єктності з 
соціально-психологічними характеристиками групи (груповою прина-
лежністю, психологічною атмосферою) з використанням опитуваль-
ників. Виявлено досить сильні кореляційні зв’язки між досліджуваними 
змінними (інтерсуб’єктністю та соціально-психологічними особли-
востями групи). Виявлені емпіричні закономірності та кореляційні 
зв’язки опосередковано свідчать на користь того, що «Методика до-
слідження інтерсуб’єктності» М. М. Наконечної є надійним і валідним 
психодіагностичним інструментом. У процесі експериментального до-
слідження з модифікованою методикою психічного насичення було до-
ведено, що ситуація інтерсуб’єктної взаємодії значною мірою впливає 
на виникнення позитивних переживань під час монотонної діяльності. 
Здійснено аналіз проведеного експериментального дослідження, яке 
включало в себе чотири етапи та припускало віднайдення відповідей 
на такі дослідницькі запитання: 1) Чи змінює включення смислу про-
цес виконання монотонної діяльності? 2) Як інтерсуб’єктна взаємодія 
впливає на перебіг діяльності, що викликає психічне насичення? 3) Який 
зі смислів – смисл взаємодії з іншим, смисл професійного вдосконален-
ня, смисл творчості – найбільше впливатиме на діяльність малювання 
одноманітних хрестиків? Доведено, що ситуація інтерсуб’єктної вза-
ємодії сприймається учасниками принципово по-іншому, ніж ситуація 
одноосібної, моносуб’єктної діяльності. Виявлено, що переживання в 
ході інтерсуб’єктної взаємодії характеризувалися позитивним емоцій-
ним тлом. Підтверджено гіпотезу про те, що введення нових сенсів 
переструктуровує виконувану одноманітну діяльність. 

Ключові слова: інтерсуб’єктна взаємодія, смисл, діяльність, осо-
бистість, спілкування, група.

Наконечная Мария. Интерсубъектное взаимодействие в малых 
социальных группах 

АННОТАЦИЯ
В статье доказано, что интерсубъектное взаимодействие – это важ-
ная часть психической жизни человека, связанная с личностным обще-
нием, действиями на благо других и внутренним ростом. Обоснована 
методологическая база для исследования интерсубъектности, кото-
рой в настоящем исследовании стала культурно-историческая пси-
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хология Л. С. Выготского. Выявлено, что интерсубъектность имеет 
тесные связи со смысловой сферой личности. Была исследована взаи-
мосвязь интерсубъектности с социально-психологическими характе-
ристиками группы (групповой принадлежностью, психологической 
атмосферой) с использованием опросников. Выявлены достаточно 
сильные корреляционные связи между исследуемыми переменными 
(интерсубъектностью и социально-психологическими особенностями 
группы). Выявленные эмпирические закономерности и корреляционные 
связи опосредованно свидетельствуют в пользу того, что «Методи-
ка исследования интерсубъектности» М. М. Наконечной является на-
дежным и валидным психодиагностическим инструментом. В процес-
се экспериментального исследования с модифицированной методикой 
психического насыщения было доказано, что ситуация интерсубъект-
ного взаимодействия в значительной степени влияет на возникнове-
ние позитивных переживаний во время монотонной деятельности. 
Осуществлен анализ проведенного экспериментального исследования, 
которое включало в себя четыре этапа и предполагало нахождение 
ответов на следующие исследовательские вопросы: 1) Меняет ли 
включение смысла процесс выполнения монотонной деятельности? 
2) Как интерсубъектное взаимодействие влияет на ход деятельно-
сти, вызывающей психическое насыщение? 3) Какой из смыслов – смысл 
взаимодействия с другим, смысл профессионального совершенствова-
ния, смысл творчества – будет больше всего влиять на деятельность 
рисования однообразных крестиков? Доказано, что ситуация интер-
субъектного взаимодействия воспринимается участниками принци-
пиально по-другому, чем ситуация моносубъектной деятельности. 
Выявлено, что переживания в ходе интерсубъектного взаимодействия 
характеризовались позитивным эмоциональным фоном. Подтвержде-
на гипотеза о том, что введение новых смыслов переструктурирует 
выполняемую однообразную деятельность. 

Ключевые слова: интерсубъектное взаимодействие, смысл, дея-
тельность, личность, общение, группа.
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