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ОНОВЛЕННЯ ГАЛУЗЕВОГО СТАНДАРТУ ВИЩОЇ ОСВІТИ
ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ “ДЕРЖАВНА СЛУЖБА”
ГАЛУЗІ ЗНАНЬ “ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ” –
НАГАЛЬНА ПОТРЕБА СЬОГОДЕННЯ

Проведення реформи державної служби в
контексті реалізації завдань Стратегії дер-
жавної кадрової політики, затвердженої Ука-
зом Президента України від 01.02.2012 р.
№ 45/2012, сприятиме створенню в Україні
професійної, політично нейтральної та ефек-
тивної державної служби, впровадженню
системних змін та модернізації моделі дер-
жавного управління в цілому.
Головне завдання Національного агент-

ства України з питань державної служби у
цьому полягає, перш за все, в організації
процесу кардинальної модернізації стратегії
професійного навчання та підвищення ква-
ліфікації державних службовців та посадо-
вих осіб місцевого самоврядування, запро-
вадження нових ефективних форм навчан-
ня, розробки відповідних методичних реко-
мендацій тощо.
На якісно нову підготовку фахівців спря-

мовані заходи щодо реалізації у 2012 р.
положень Стратегії державної кадрової полі-
тики на 2012–2020 рр., які затверджені Ука-
зом Президента України від 20.07.2012 р.
№ 453/2012, що передбачають оновлення
галузевого стандарту підготовки магістрів за
спеціальністю “Державна служба” галузі
знань “Державне управління”.
Моніторинг діяльності вищих навчальних

закладів, що здійснюють підготовку магістрів
за спеціальностями галузі знань “Державне
управління” щодо набору, навчання та пра-
цевлаштування випускників, а також відпра-
цювання після навчання ними 5-річного тер-
міну, виявили низку проблем, які потребують
вирішення, зокрема, щодо недоліків чинного
галузевого стандарту, а саме його невідпо-
відність:
– вимогам нового законодавства;
– наявному інституційному середови-

щу реалізації управлінських впливів
на сфери життєдіяльності суспільства;

– вимогам до освітньо-професійної про-
грами.
Крім цього, недоліком чинного галузево-

го стандарту є стандартизована назва ква-
ліфікації – “спеціаліст державної служби”,

яка вступає в суперечність з освітньо-
професійним рівнем магістра, підготовку
якого регламентує стандарт. Потребують
уточнення терміни навчання та перелік
функцій, якими мають володіти випускни-
ки. Стандарт не враховує компетентнісний
підхід та інші принципові питання, що зу-
мовлює необхідність його оновлення.
Метою створення нового галузевого ста-

ндарту вищої освіти за спеціальністю “Дер-
жавна служба” галузі знань “Державне
управління” є впровадження освітньо-
кваліфікаційних характеристик, освітньо-
професійних програм та засобів діагности-
ки якості освіти, здатних забезпечити про-
фесійну підготовку, достатню для задово-
лення спеціальних вимог до напряму підго-
товки та рівня професійної компетентності
осіб, які претендують на зайняття посад
державної служби.
Таким чином, новий галузевий стандарт

вищої освіти за спеціальністю “Державна
служба” галузі знань “Державне управління” –
це багатофункціональний нормативний доку-
мент, що повинен визначити вимоги до змісту
й умов праці, кваліфікації та здатностей (ком-
петенцій), викладених у вигляді структурова-
них характеристик діяльності через одиниці
професійного стандарту.
З метою забезпечення оновлення галузе-

вого стандарту Нацдержслужбою України про-
водиться робота згідно з Методичними підхо-
дами з розробки освітньо-кваліфікаційних
(кваліфікаційних) стандартів за результатами
навчання на основі вимог професійних стан-
дартів за компетентнісним підходом, розроб-
лених ДУ науково-дослідним інститутом соціа-
льно-трудових відносин Міністерства соціаль-
ної політики України. Так, спільно зі створе-
ною робочою групою з розробки галузевого
стандарту вищої освіти з підготовки магістрів
за спеціальністю “Державна служба” галузі
знань “Державне управління”, завершено
перший етап розробки Галузевого стандарту.
Наступний етап розробки передбачає

формування основних трудових функцій і
необхідних компетентностей.

Прес-служба Нацдержслужби України
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ДО УВАГИ АВТОРІВ

Вимоги до авторських оригіналів статей,
поданих до збірника наукових праць

“Право та державне управління”

(фахове видання з юридичних наук та державного управління,
Постанова Президії ВАК України від 23.02.2011 р. № 1-05/2)

1. До друку приймаються непубліковані раніше роботи, написані українською мовою,
обсяг – 0,5–1 авт. арк.

2. Рукопис статті має містити такі необхідні елементи (бажано виділені напівжирним
шрифтом):
Тематична рубрика.
УДК.
Назва статті українською, російською та англійською мовами
Прізвище та ініціали автора (авторів) українською, російською та англійською мовами.
Анотація українською (500 символів), російською (500 символів) та англійською

(2000 символів) мовами.
Ключові слова українською, російською та англійською мовами (3–10 слів).
І. Вступ (постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливими науковими

чи практичними завданнями; аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано
розв’язання даної проблеми і на які спирається автор, виділення невирішених раніше частин
загальної проблеми, котрим присвячується означена стаття).
ІІ. Постановка завдання (формулювання цілей статті).
ІІІ. Результати (виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отри-

маних наукових результатів).
IV. Висновки з дослідження та перспективи подальших розвідок у цьому науковому на-

прямі.
Список використаної літератури за алфавітом (оформляти слід згідно з вимогами стан-

дарту з бібліографічного опису).
Підпис автора і дата.
3. Технічні вимоги до оформлення статей
Стаття має бути набрана в текстовому редакторі Microsoft Word. Поля з усіх боків – 20 мм.

Шрифт – Times New Roman 14 з інтервалом 1,5. Кількість таблиць, формул та ілюстрацій має
бути мінімальною і застосовуватися у статті лише тоді, коли це значно покращує її зміст порів-
няно з текстовою формою викладу. Посилання на літературу подавати безпосередньо в тексті
у квадратних дужках, зазначаючи порядковий номер джерела, під яким воно внесено до спис-
ку літератури, та через кому конкретну сторінку.

4. Якщо рукопис статті підготовлено у співавторстві, то на окремому аркуші слід чітко ви-
значити особистий внесок кожного автора у створення рукопису та посвідчити це своїми під-
писами.

5. Паперовий варіант, підписаний автором, ідентичний набраному в електронному варіанті,
завірена рецензія доктора наук відповідного профілю (крім випадків, коли автор сам має нау-
ковий ступінь доктора наук), довідка про автора на окремому аркуші (прізвище, ім’я, по бать-
кові повністю, відповідно до паспортних даних, адреса, телефони з кодом міста, e-mail, науко-
вий ступінь, вчене звання, посада, установа), копія документа про сплату (25 гривень за сто-
рінку) передаються відповідальному редакторові або надсилаються за адресою: 69002,
м. Запоріжжя, вул. Жуковського, 70-б, КПУ, редакція журналу “Держава та регіони”.

6. Гроші треба перераховувати за реквізитами:
КПУ / Філія АБ “Південний”
р/р 26002310022201 / ОКПО 19278502 / МФО 313753
За друк статті у збірнику наукових праць “Право та державне управління”.


