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Дослідники аналізуючи особливості та напрямки розвитку сучасного 
суспільства доволі часто наголошують на  тому, що воно характеризу-
ється надзвичайно великим спектром стратифікації. Дійсно, сьогодні 
доволі важко як в ХІХ–ХХ ст. виділити великі соціальні класи за певною 
спільністю соціальних, трудових, економічних та політичних інтересів, 
на кшталт пролетаріату, класу капіталістів тощо. Такі зміни пов’язуються 
з процесами глобалізації, поділом праці, розширенням кількості профе-
сій та поглибленням трудової спеціалізації.

В політичному аспекті це призводить до формування великої кіль-
кості соціальних груп, груп інтересів/тиску, які мають доволі строкатий 
спектр політичних уподобань, а також до зміни соціальної бази багатьох 
політичних партій та ідеологій.

Але й сьогодні достатня велика кількість вчених намагається знайти 
та  обґрунтувати наявність в  світі нових соціально-політичних форм 
об’єднання людей, нових суспільних класів. Так велику популярність 
в  сучасній науковій та  публіцистичній літературі набуває поняття 
«прекаріат» та  «прекарізація», що  й обумовлює актуальність цього 
дослідження.

Поява та  розповсюдження в  науковому світі терміну прекаріат 
пов’язується перш за все з британським економістом Гаєм Стендінгом 
та  його книгою «Прекаріат: новий небезпечний клас» («ThePrecariat: 
TheNewDangerousClass»), яка вийшла в  2011 році [6]. Також різним 
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аспектам прекарізаціі суспільства як  нового і небезпечного явища 
в соціально-трудовій сфері присвячені дослідження Міжнародної орга-
нізації праці, а також відомих вченихЕ. А Грішнової, Є. Г. Бринцевої, 
В. М. Бобкова, А. М. Колота, П. Бурдьє,Р. Кастеля, С. Йонсона, М. Койне, 
Г. Роджерса, Д. Такера, Д. Фаджа та ін.

Метою статі є аналіз політичних особливостей формування прекарі-
ату. До основних завдань статті відноситься: визначення змісту поняття 
прекаріат, виокремлення основних характеристик прекаріату, розгляд 
проявів прекаріату в сучасному світі.

Прекаріат (від англ. precarious і лат.  precarium — сумнівний, небез-
печний, ризикований, негарантований, нестабільний) — це соціальна 
група, яка характеризується тим, що її представники ведуть нестабіль-
ний спосіб життя і роботи без довгострокових гарантій і надійного 
заробітку. В  сучасній соціально-трудовій сфері однією з  головних 
проблем є нестабільність зайнятості і швидке зростання прошарку еко-
номічно активних людей, що знаходяться в складних умовах. Цей факт 
набуває все більшого поширення у світі, і вже є реальною проблемою 
ринків праці багатьох країн. Особливу увагу він визиває тим, що протя-
гом останніх років він все більш рішуче впливає на політичну складову 
життєдіяльності суспільства.

Прекарізація пов’язана перш за  все звиникненням і поширенням 
нових форм зайнятості, переходом до  спеціалізованого виробництва 
та  формуванням сучасної системи глобального поділу праці. В  нових 
умовах підприємства використовують гнучкі і децентралізовані форми 
трудових відносин, а також часткову або віддалену систему зайнятості. 
Невпевненість у  завтрашньому дні, тривожність, нестабільність соці-
ального та економічного становища стають повсякденною проблемою 
доволі великої кількості людей в сучасному світі.

Перші наукові дослідження проблем нестандартної зайнятості і 
нових форм трудових відношень виникають в кінці 90-х років. Термін 
прекарітет почав використовуватись в  соціології термін для опису 
розповсюдження нерегулярної і нестабільної системи зайнятості без 
соціальних гарантій. Ця  проблема актуальна в  світі й  сьогодні. Так, 
в  країнах ЄС в  умовах нестабільної зайнятості перебуває за  різними 
оцінками від 15 до 25% працюючих [9, с. 9].

Одними з перших науковців розпочавши використовувати цей термін 
були П’єр Бурдьє і Робер Кастель. У лекції, прочитаній у 1997 році, П’єр 
Бурдьє стверджував, що «прекаріат скрізь», і зазначав, що короткостро-
кова і непевна робота дедалі поширюється, і саме життя наповнюється 
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непевністю, неспокоєм, стає непередбачуваним –прекаризується. 
Причини цього перетворення, як  правило, вбачають у  економічному 
рівні розвитку суспільства; багато соціологів вважають причиною те, 
що прийнято називати глобалізацією [8].

Робер Кастельу роботі «Метаморфози соціального питання. Хроніка 
найманої праці»провів аналіз розвитку класу найманих працівників. Він 
наголошував, що бути чи стати найманим працівником значило потрапити 
в  залежне становище, бути приреченим жити одним днем, опинитися 
у владі потреби [4, с. 7]. На початку ХХ століття радикальні політичні 
партії пропонували скасувати найману працю як прояв рабства, то вже 
до середини століття він став домінуючою формою, змінивши суспіль-
ство і місце робітника в ньому. Але початку 70-х років перевага стала 
віддаватись вимогам економічної рентабельності, а також розвитку іде-
ології підприємництва, що  розуміється як  єдине джерело суспільного 
благополуччя. В правах працівників і захисту трудящих в цей час вже 
бачили тільки перешкоди, що не дозволяють реалізувати категоричний 
імператив конкурентоспроможності підприємства. Ці зміни спричи-
нили появу нових ризиків, пов’язаних із різними формами випадкового 
працевлаштування. Двома найважливішими проявами глибокої дес-
табілізації законодавчих норм, характерних для суспільства найманих 
працівників, стали масове безробіття і нестійкість трудових відносин, 
які неухильно наростали впродовж наступнихроків [4, с. 24–25].

Гай Стендінг використовує поняття прекаріатдля позначення 
неоднорідною групи трудящих і безробітних, що  живуть в  умовах 
соціально-економічної незахищеності.Згідно з  його тезою, прека-
ріат — це новий великий клас у  процесі становлення. Тобто він вже 
розглядає цей феномен не тільки з економічної або соціологічної точки 
зори, а з політичної.

Його визначальними характеристиками є сім видів ненадійності 
в роботі, тобто представникам прекаріату бракує однієї чи кількох із таких 
гарантій: (1) захищеності на ринку праці, тобто достатніх можливостей 
доходу, що втілюються на макрорівні зобов’язанням уряду забезпечити 
«повну зайнятість»; (2) гарантій зайнятості, тобто положень про найм 
і звільнення, накладань штрафів на  роботодавця у  разі недотримання 
правил тощо; (3) гарантій робочих місць, тобто здатності і можливості 
зайняти нішу у сфері зайнятості, а також захисту на випадок знецінення 
професій і можливостей для руху вгору кар’єрною драбиною, підви-
щення статусу і доходу; (4) безпеки робочого процесу, тобто захисту від 
нещасних випадків і захворювань на роботі, за допомогою, наприклад, 
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охорони праці та  здоров’я, лімітування робочого і позаробочого часу; 
(5) гарантій набуття певних навичок, можливості їх здобути шляхом 
навчання, тренування тощо; (6) захищеності доходу завдяки, напри-
клад, встановленню мінімальної заробітної плати, індексації заробітної 
плати, широкого соціального забезпечення тощо і (7) забезпечення 
представництва, тобто колективного голосу на  ринку праці — напри-
клад, незалежних профспілок з правом страйкувати [8].

Проблемі становлення нових соціально-політичних класів 
зараз приділяється пильна увага багатьох дослідників. Зокрема, М. 
Севеджта Ф. Дівайн вважають, що  колишній поділ суспільства на  три 
класи (робочий, середній і вищий) більше не відображає реальну картину 
британського суспільства. Їх варто замінити на сім нових класів: вищий 
прошарок суспільства, основний середній клас, технічний середній клас, 
забезпечені наймані працівники, традиційний робочий клас, що розви-
вається клас працівників сфери послуг і «прекаріат».

1. Вищий шар суспільства становить 6% населення країни, його пред-
ставники мають великі соціальні контакти, отримали освіту в кращих 
університетах і мають середні заощадження в обсязі, що перевищує 140 
000 фунтів стерлінгів.

2. Стійкий середній клас — найчисленніша група, що  займає друге
місце по  багатству і культурному капіталу. Вона становить чверть 
населення країни. Це  найбільша група з  сімейним доходом в  розмірі 
47000  фунтів стерлінгів на  рік і з  притаманним їм деяким зарозумі-
лістю.

3. Технічний середній клас — невелика, порівняно нова група людей
з  високим доходом, але низьким соціальним і культурним капіталом. 
Вона відрізняється від інших своєю соціальною ізоляцією і байдужістю 
до культури.

4. Забезпечені наймані працівники — молода група соціально і куль-
турно активних людей із середнім рівнем доходу.

5. Традиційний робочий клас має низький показник у всіх трьох кате-
горіях, але не є водночас соціально неблагополучним. Вартість житла 
представників цього класу досить висока, що пояснюється їх високим 
середнім віком, який складає 66  років. Клас становить лише 14% від 
загальної чисельності населення і «зникає з сучасного життя», як ствер-
джують вчені.

6. Що  розвивається клас працівників сфери послуг — нова молода
група переважно міських жителів, відносно бідних, але соціально і 
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культурно активних. Вони є наймолодшою групою, із середнім віком 
34 роки і високою часткою представників етнічних меншин.

7. «Прекаріат» — найбільш соціально уразливий шар населення, 
що становить 15% від загального населення країни і не має стабільних 
джерел доходу і соціальних гарантій [3, с. 196–197].

В українській науковій думці, як  й в  світовій поняття прекаріату, 
ще є достатньо новим, але все ж таки присутня певна кількість публі-
кацій присвячена цьому питанню. Так дослідник Колот А. зазначає, 
що«прекаріат» у самому загальному трактуванні — це суспільний про-
шарок, який знаходиться у скрутній, нестабільній соціальній ситуації. 
Відповідно «прекарії» — усі люди, що перебувають у нестабільних тру-
дових відносинах, на які поширюються нестандартні (нестійкі, атипові, 
тимчасові тощо) форми зайнятості; усі, хто перебиваються від при-
робітку до приробітку, від однієї соціальної допомоги до іншої. Що ж 
стосується терміну «прекаризація», то його можна трактувати як поши-
рення багатоманітних форм нестандартної зайнятості і одночасно 
як суспільне явище, що пов’язане зі збільшенням прошарку людей, які 
відчувають хиткість, ненадійність, нестабільність свого стану, свого 
соціального буття. [5, с.81].

Дослідниці Грішнова Е. А. та  Брінцева Е. Г. надають таке визна-
чення: прекаріат — це економічно активне населення, яке не  має 
можливості реалізувати своє право на гідну працю [2]. Також вони про-
понують наступні шляхи зменшення прекарної зайнятості в У країні: 
посилення державного контролю за  дотриманням трудового законо-
давства; перегляд окремих аспектів державного регулювання ринку 
праці та  соціальної політики, які сприяли зростанню нестандартної 
зайнятості, впровадження принципів гідної праці; заохочення робото-
давців до створення постійних робочих місць; внесення змін у трудове 
законодавство, які дозволять розширити права тимчасових працівників; 
обмеження доступу нелегальних мігрантів в Україну [2].

Найважливішим питанням в  сучасному політичному дискурсі є 
доцільність застосування поняття прекаріат та  доцільність його вико-
ристання для позначення певного соціально класу. Перш за все виникає 
питання про різнорідність вікового і соціального складу населення, яке 
належить до прекаріату, хоча й можна виділити окремі загальні риси, 
а саме: відсутність соціальних гарантій, стабільної роботи і заробітку, 
а іноді навіть цивільних прав. Хоча виникають великі питання стосовно 
наявності та можливості формування політичної єдності. Як приклад, 
можна навести протестні події в Москві 2012 року, масову акцію протесту, 
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доволі велику кількість якої складали саме представники прекаріату, 
яка так й не змогла виробити єдиної політичної позиції, що й призвело 
до достатньо швидкого та безрезультатного завершення акцій.

Гай Стендінг стверджує, що  прекаріат — це новий політичний 
суб’єкт. Його першою і найбільш самоочевидною політичною вимогою 
є заробітна плата громадян. Прекаріат, як стверджує Стендінг, унаочнює 
точки дотику між корінними жителями і мігрантами. Він складається 
з безлічі незабезпечених людей, що живуть чорти яким життям, що пра-
цюють в випадкових і постійно мінливих місцях без всяких перспектив 
професійного росту; прекаріат — це мільйони розчарованих молодих 
людей з освітою, яким зовсім не по душі те, що їх чекає попереду; міль-
йони жінок, які стикаються з жорстоким поводженням на депресивної 
роботі; постійно зростаюча армія тих, хто відзначений клеймом зло-
чинця на все життя; мільйони «непрацездатних» і мігрантів по всьому 
світу [8]. Вони, на відміну від повноцінних громадян, є просто «меш-
канцями», чиє коло соціальних, культурних, політичних та економічних 
прав значно урізано.

Іншими словами, політична платформа прекаріату спирається на без-
умовні права громадян на гідний дохід і права мігрантів на отримання 
громадянства. Незліченна кількість чоловіків і жінок були б готові пого-
дитися з цим на сьогоднішній день, якби існував рух з цими вимогами, 
до якого можна було би долучитись. Але враховуючи те, наскільки чис-
ленним стає клас прекаріату зараз, це навіть не один рух, а велика їх 
кількість. Політолог Маріо Кандеас наполягає, що прекаріат є настільки 
різнорідним за класом, статтю, етносом і національністю («скупчення 
осіб, що не мають спільної мети»), що його дуже складно організувати 
[7, с. 52].

Разом з  там важко не  погодитись зі Стендінгом, який зазначає, 
щовперше в  історії більшість політичних сил лівого спрямування 
не мають ніякого адекватного моменту порядку денного. Відбувається 
це тому, що був забутий один з базових принципів: в основі всіх про-
гресивних політичних рухів завжди лежали гнів, потреби і сподівання 
великих класів, що  розвиваються. Сьогодні таким класом може бути 
прекаріат [6, с. 87].

На підтвердження цього можна навести численні неформальні від-
носини і мережеві структури співтовариств, які доволі часто виникають 
як відповідь на посилення реформ та сприяють виробленню солідарних 
дій нового типу. Також це пов’язано з тим, що політичні партії та групи 
в  сучасному вигляді доволі часто не  задовольняють потреби грома-
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дян. Засобом подолання прекарізаціі можуть служити альтернативні 
принципи самоорганізації членів різних спільнот — за умови їхньої полі-
тичної ідентифікації. Саме здатність до кооперації, перформативність, 
використання комунікацій і творчість стають новим засобом політики, 
що  виражається в  використанні певних символів протесту (Маска 
Гая Фокса або Маска анонімусів, парасольки під час подій у Гонконзі 
2014 р. тощо).

Як приклад, такого пошуку політичної свідомості можна навести 
масові рухи, які на  початку 2000  років захлиснулиЄвропу. Показова 
в  цьому відношенні практика проведення параду EuroMayday в  Італії 
та  інших країнах Європи. Активісти EuroMayday при взаємодії 
з художниками і дизайнерами створили цілу іконографію прекарітету. 
Переймаючись питанням про те, як можна уявити прекарітет і знайти 
спільне у прекарного суб’єкта (precaritysubject), вони прийшли до необ-
хідності застосування в  політиці образів і стали використовувати 
символи поп-культури і образи католицьких святих. При пікетуванні 
супермаркету в  2004  році процесія рухалася в  бік магазину і підно-
сила сюрреалістичні молитви, виступаючи проти використання неділі 
як  робочого дня. На  наступний рік театральна група зробила велику 
статую уклінно в молитві робочого, над головою якого світився неоно-
вий німб. Монумент встановили навпроти супермаркету. Преса назвала 
скульптуру SanPrecario — святий заступник усіх прекаріїв. Так з’явився 
образ, за  короткий період часу став символом всього руху. Активісти 
використовують перформанси, флешмоби, акционізм і медіаактивізм.

Американський рух «Occupy WallStreet» («Захопи Волл-Стріт») вия-
вився цілковитою несподіванкою для політичних аналітиків та оглядачів. 
Протягом перших тижнів серпня 2011 р. його розгортання перебувало 
поза увагою ЗМІ навіть у США, але скоро вийшло на перші шпальти 
щоденних випусків видань американської еліти [1, с. 10]. При цьому 
доволі показовим є той факт, що у акції не  існує яскраво вираженого 
лідера, але думка про протест народилася в групі Adbusters, канадської 
некомерційною антиспоживчої організації. Також характерною ознакою 
акції в  2011  році була відсутність чіткої вимоги протесту. Крім цілі 
привернути суспільну увагу до  злочинів фінансової еліти та  заклику 
до  структурних змін в  економіці, також деякі учасники протестували 
проти смертної кари Троя Девіса та виступали з критикою дій право-
охоронних органів.

Численні акції протесту пройшли також в день річниці руху Occupy 
в Мадриді, Нью-Йорку, Афінах, Франкфурті, Лондоні. Найчисленніша 
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демонстрація пройшла на  центральній площі Мадрида Пуертадель 
Соль — на мітинг зібралися близько 100 тисяч осіб. У Барселоні вийшли 
на вулиці не менше 45  тисяч осіб. У Лондоні близько 600 осіб зібра-
лися неподалік Банку Англії. Акція завершилася сутичками з поліцією і 
затриманнями не менше 11 чоловік.

Варто відмітити, що під час подій Євромайдану 2013–2014 (особливо 
на  початку) доволі велика кількість протестуючих були представни-
ками саме прекаріату, яких на теренах України дуже багато. Більш того 
до розгону наметового містечка у січні 2014 р. протестуючи офіційно 
не підтримували жодної політичної сили й виступали в основному з еко-
номічними та соціальними вимогами.

Гай Стендінг стверджує, щодо сих пір представників європейського 
прекаріата можна було зустріти тільки на парадах та на безглуздо орга-
нізованих акціях протесту. Однак ситуація змінюється досить швидко, 
що добре помітно на прикладі подій в Іспанії та Греції, які стали наслід-
ком очолюваних прекаріатом повстань на  Близькому Сході [6, с. 150]. 
Він наголошує, що  «держави загального добробуту» з’явилися тільки 
тоді, коли мобілізований шляхом колективних дій робочий клас висунув 
вимоги про створення відповідної політичної повістки і громадських 
інститутів. Нинішній прекаріат поки тільки намагається визначити, 
в чому полягають його вимоги.

Таким чином, прекаріат — це соціальна група, яка характеризується 
тим, що  її представники ведуть нестабільний спосіб життя і роботи 
без довгострокових гарантій і надійного заробітку. Хочеться відмітити, 
що на сьогоднішній день доволі важко виділити назвати прекаріат дійсно 
соціально-політичним класом зі певними інтересам, вимогами та про-
грамою дій. Але не можна обійти увагою той факт, що представників 
прекаріату можна знайти майже в будь-якій країні світу. Вони не струк-
туровані за віковими, соціальними та іншими характеристиками, але цей 
процес формування їх в окрему групу розпочався не так давно, лише 
протягом останніх десятиліть.

Показовим є відсутність в сучасному світі політичної ідеології або 
політичної сили, яка б об’єднувала цю соціальну групу так, як комуніс-
тичні та соціал-демократичні рухи представляли пролетаріат. Найбільш 
активну частину цієї групи складають мігранти та представники молоді, 
які доволі часто отримують добру освіту, але не  мають можливості 
отримати гідну роботу та  плату, що  в майбутньому може призвести 
до наростання масових акцій протесту та  змін в  соціальній структурі 
суспільства.
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