Summary

In CLIL classrooms, the issue is simply that they have to use them more and more
explicitly. Other strategies may be new to some teachers. The routine analysis of the
cognitive and linguistic demands of lessons and the introduction of forms of language
support are normally the things which subject teachers are least accustomed to doing.
They are therefore the strategies which preparatory training for CLIL teachers needs to
focus on most.
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Der Begriff Motivation ist uneindeutig. Das Wort Motivation ist abgeleitet aus
dem Lateinischen "movere". Es bedeutet "bewegen, in Bewegung setzen, verdndern,
beeinflussen", aber auch "drangen und erschiittern oder aus der Ruhe bringen".

Unter allgemeiner Motivation versteht man den Wunsch eines jeden Menschen, etwas
zu gestalten, auszuprobieren, zu bewirken.

Motivation ist in der Psychologie ein Sammelbegriff fiir die Beweggriinde, die
das Handeln eines Individuums beeinflussen. In der Philosophie versteht man unter
Motivation die Beweggriinde des Willens. In der Umgangssprache bezeichnet man mit
Motivation Empfindungen, die zu einer Leistung (z. B. Lernen) fiihren. Motivation gibt
eine Antwort auf das "Warum?" des Verhaltens.

Es gibt positive und negative Motivation, aber auch intrinsische (innere)
Motivation und extrinsische (dussere) Motivation. Zur negativen Motivation von
Aussen gehort Lernen durch Bestrafung. Zur positiven Motivation gehort Lernen durch
Belohnung. In der Pddagogik wird intrinsische Motivation auch als Primdrmotivation,
extrinsische als Sekundidrmotivation bezeichnet. Primdrmotivation bezieht sich auf
jenen Bedarf von uns Menschen an Dingen, ohne die wir nicht iiberleben kdnnten.
Diese Motivation kommt von innen, ist "eigen gesteuert". Sekundidrmotivation
entwickelt sich aus unserem Umfeld [3, 4].

Im Unterricht sollten die Lehrer vor allem die innere Motivation entwickeln. Es
gibt verschiedene Methoden, die zur Aktivitdt im Unterricht fithren konnen. Sie dienen
dazu, den Lernstoff so zu vermitteln, dass die Schiiler aktiviert und daran interessiert
werden.
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Hier bieten wir nur manche Methoden:

Stegreifgesprich (Diskussionen entstehen aufgrund von verteiltem Material, z. B.
ein Schiiler liest die Frage oder die Antwort auf seinem Kaértchen vor. Die
anderen priifen, ob sie die passende Antwort oder Frage auf ihrem Kirtchen
haben).

Kurzgespriach in kleinen Gruppen (eine kleine Gruppe von Schiilern behandelt
wihrend einiger Minuten ein Problem oder eine gestellte Frage. Anschliessend
werden die Antworten gesammelt und in der Klasse diskutiert).

Methode 66 (sechs Schiiler besprechen wahrend 6 Minuten ein Thema).
Bearbeiten von Arbeitsbléttern (sie verlangen Eigenaktivitit, und der Schiiler hat
ein sichtbares Resultat seiner Arbeit).

Einzelarbeit (selbstindiges Bearbeiten eines Arbeitsblattes, Lesen eines Textes,
Ausfiillen eines Frageblattes, Ergdnzen von Abbildungen usw.).

Gruppenarbeit (eine Gruppe von Schiilern - hochstens 4 erarbeitet sich eine
Aufgabe, im Gegensatz zum Gruppengesprich, schriftlich oder anhand anderer
Arbeitsunterlagen.

Bildbetrachtung und Bildbesprechung (Betrachtung von Postern, Illustrationen,
Dias, Plakaten usw. Ausgangsfragen sollten immer "offen" gestellt werden.)
Arbeit mit Texten (Textabschnitte aus Broschiiren Zeitungsartikeln, Packzetteln,
Merkblattern, Auschnitte aus Biichern. Ausgangsfrage z. B. "Was steht da?" Die
Schiiler konnen auch sog. "Liickentext" erstellen oder den Text auseinander
schneiden und "logische" Reihenfolge erstellen).

Erzdhlungen, Geschichten (jemand erzdhlt eine Geschichte oder ein Erlebnis.
Anschliessend spricht die Klasse gemeinsam dariiber. Besonders fiir jlingere
Schiiler eignen sich Bildergeschichten).

Kreiserzdhlungen (ein Schiiler beginnt mit dem ersten Satz einer Geschichte oder
Erzdhlung, sein Nachbar bildet den nichsten Satz usw.).

Quiz, Rétsel (manche Themen konnen damit auf eine spannende und lustige
Weise erarbeitet, besonders gut auch repetiert werden).

Zeichnerische Darstellungen, Beschriften von Bildern (optische bzw. visuelle
Eindriicke bleiben gut im Gedéchtnis haften).

Rollenspiele, Puppen-Theater, Sketches (zu manchen Lektionszielen lassen sich
auch szenische Darstellungen finden).

Dafiir - Dagegen (flir diese Aktivitdt wird die Lerngruppe in zwei gleich grosse
Halften geteilt. Der Lehrer gibt ein Thema vor, liber das diskutiert werden soll).
Die Pro- und Kontra-Tabelle

Das Assoziogramm (es eignet sich sehr gut zur Einfiihrung eines Themas).

Die Mind - Map (stellt Informationen bildlich dar, wobei sie jedoch die
Moglichkeit bietet, Aspekte und Gedanken zu verzweigen) [1, 2].
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Zusammenfassung

Wenn wir erfolgreich unterrichten wollen, sollten wir den Schiilern (Studenten)
auch richtig motivieren. Im Sprachunterricht kann man mehrere Methoden verwenden.
Diese Methoden konnen die Schiiler positiv motivieren und zur Aktivierung dienen.
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HABUYAHHSI MAUBYTHIX O®IIEPIB-IIPUKOPJIOHHUKIB
CHEIUAJIBHOI JIEKCUKH HIMEIIbKOI MOBH

Bsk JI.B.
Hayionanvna axaoemis [lepoicasnoi npuxopoonnoi cayacou Yrpainu
imeni boeoana XmenvHuybkoco

€BpoiHTerpamiiHi  nporecu B YKpaiHi Ta  HaOmwxkeHHs — [lepkaBHOI1
NPUKOPJOHHOT cny:k0u VYkpainu g0 crangaptiB €C Bumaraioth BiJl odiuepis-
MPUKOPJOHHUKIB HE JIUILIE BUCOKOTO TpodecioHanizmMy, a il IIIMOOKUX 3HaHb 1HO3EMHHUX
MOB, SIKI BOHH MOXYTh 3400yTH B HamionanbHiil akagemii [lep>xaBHOT PUKOPIOHHOT
cinyxOu Ykpainu iMeHi bormana XmenbHuubkoro (HAJIICY). HaBuanus kypcaHTiB
1HO3eMHOT MOBHU SIK MalOyTHBOI CIEIiaTbHOCTI € HEBIJl'€MHOIO YaCTHHOIO MIATOTOBKHU
Cy4acHOro CIHeliajgicta, a 3HaHHA I1HO3€MHOI MOBHM [Jis Ccy4dacHOTo odimepa — Iie
CBITYEHHS pIBHA HOro ocBITH 1 Ky’nbTypu. Lle po3yMmiioTh 1 cami KypCaHTH.
OnuTyBaHHS, POBEJACHE CEpell KypCaHTIB, IO HABYAIOTHCS 3a HAMPSIMOM MiATOTOBKHU
«®D1inosorisi», TOCUTH SICKpaBo MiATBepAMIO 1el (akT. 85% KypcaHTIB BBaXKaroTh, 1110
BUBYCHHS 1HO3€MHOI MOBHM € HEOOXITHUM Y CY4aCHOMY BIWCBKOBOMY Ta
MIPaBOOXOPOHHOMY HaBUYaJbHOMY 3akjaii, 6arato xTo 3 HUX (90%) BIAMITUB, IO L€ €
3alOPYKOK YCHiXy MPU BUKOHAHHI CBOiX CIY’)KOOBUX OOOB’S3KIB Ha KOPJAOHI (Ipu
1IbOMy OyJI0 apryMeHTOBaHO (DaKT CHUIKYBaHHS 3 1HO3EMIIAMH Ta TEPEeBIPKH iX
JOKYMEHTIB), a TAKOK 3a3HAYMIIH, 110 3HAHHSA LIbOTO MPEJAMETY PO3KPUBAE NMEPCIIEKTUBU
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