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AKTYWNOSC EDUKACYJNA DOROSLYCH —
WYZWANIEM DLA JEDNOSTKI W WSPOLCZESNYM SPOLECZENSTWIE

Zmiany, jakie dokonaty si¢ w Polsce w ciagu ostatnich dziesigcioleci w wielu przestrzeniach,
sa dla wspotczesnego cztowieka proba i zarazem wyzwaniem. Obecnie oczekuje si¢, by pracownicy
nadazali za zmianami, jakie dokonuja si¢ w otoczeniu, ustawicznie ksztalcili si¢ w zakresie
wykonywanej przez siebie pracy. Wiele dorostych ludzi zdaje sobie sprawe z tych koniecznos$ci i
podejmuje te wyzwania edukacyjne.

W Europie XXI wieku obserwuje si¢ wzrost potrzeb ludzi dorostych na zmiany i uzupetianie
kwalifikacji zawodowych oraz aktywnosci edukacyjnej. Dbatlo$s¢ o dostosowanie kwalifikacji
pracownikow do wymagan rynku pracy, formutowanie celéw ksztalcenia i samoksztalcenia
uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe ludzi dorostych dostrzega wielu teoretykdéw i praktykow m.
in. T. Nowacki®.

Wspoélczesnie wylaniajg si¢ nowe, dla teorii 1 praktyki edukacyjnej problemy zwigzane z
procesem przekwalifikowania pracownikow, ksztalceniem zawodowym w nowych specjalno$ciach i
edukacjg ustawiczng. Uczestniczymy w przyspieszonym procesie zmian we wszystkich
przestrzeniach naszego zycia. Ten przyspieszony bieg zdarzen, ztozonos$¢ sytuacji, wyznaczaja nowe
zadania cztowiekowi. Wszystko to powoduje 1 zmusza do nowych form aktywnos$ci zar6wno w
wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym. Rzeczywistoé¢ wspolczesna jest petna napieé. Zyciu
cztowieka towarzyszy ambiwalencja, ktéra staje si¢ immanentnym skfadnikiem naszego bycia;
dotyczy cztowieka w réznych sytuacjach zyciowych, takze tych zwigzanych z praca, bezrobociem,
codziennoscia.

W tak skonstruowanym $wiecie biografia zostaje jednostce przekazana jako zadanie, ktore
ma realizowa¢ w swych dziataniach. Droga zawodowa/zyciowa czlowieka wymaga zmian
projektow, staje si¢ wielokrotnie konstruowana na nowo. Stad edukacja calozyciowa, moim zdaniem,
nierozerwalnie wigze si¢ z pracg/zyciem cztowieka.

Rozumienie pojecia «aktywno$¢ edukacyjna dorostych» przejmuje to stownikowe znaczenie
tego terminu. Aktywnos¢, jak okresla stownik psychologii, znajdujemy dwa znaczenia.

«Aktywno$¢ (activity): 1. ogdlny termin dajacy si¢ stosowac jako synonim dziatania, ruchu,
zachowania, procesoOw psychicznych (...) itp. Z powodu duzego stopnia og6élnosci termin ten jest
taczony z dookreslajacymi go przymiotnikami, np., aktywnos¢ zorientowana na cel’.

(...) «aktywny, czynny (active): 1. funkcjonujacy, dziatajacy; 2. charakteryzujacy specyficzng
postawe badz stanowisko, dzigki ktorym jednostka spontanicznie inicjuje jakie§ zdarzenie lub
wpltywa na sytuacje; 3. okreslenie opisowe, stosowane jako oznaczenie pozycji kontrolujacej i1
zwiazanej z inicjatywa [...]°.

W Stowniku Jezyka Polskiego znajdujemy nastepujaca definicje: «Aktywnos¢ — 1. sktonnos¢,
zdolno$¢ do intensywnego dziatania, do podejmowania inicjatywy, czynny udzial w czyms.
Aktywno$¢ zyciowa. Wykazywac¢ aktywnos$¢ w czyms. Aktywny — 1. sktonny do dziatania, bioragcy
w czyms$ zywy udzial, peten inicjatywy, dziatajacy: czynny'.

Edukacja — «wychowanie, gtownie pod wzgledem umystowym; wyksztatcenie, nauka [...]
Zaczynaé, konczyé edukacje; Edukowaé, «wychowywaéy [...] ksztalcié, uczy¢®.

Dorosty — «taki, ktory osiggnal odpowiedni wiek, odpowiedni rozwdj fizyczny i psychiczny,
dojrzaty, petnoletnix». Dorosta kobieta; doro$li mezczyzni; dorosty - «cztowiek dojrzaty, petnoletni»’.

* G. Tadeusiewicz, Andragogika w okresie transformacji gospodarczej, «Edukacja Dorostychy nr 5, Radom 1995, s. 167.
’ A.S. Reber, Stownik psychologii, pod red. I. Kurcz i K. Skarzyhiskiej, Warszawa 2000, s. 33.

% Tamze, s. 33.

7 Stownik Jezyka Polskiego, red. M. Szymczak, Warszawa 1982, s. 27.

¥ Tamze, s. 515.
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Edukacja jest aktywnoscig ludzka catozyciowsa, obejmuje cate zycie jednostki, nadto wielce
ztozona. Przyjmuje postaé: uczenia si¢, poznawcza, refleksji, medytacji. Wedlug E. Dubas tak
rozumiana edukacja jest «[...] niezbywalnym atrybutem cztowieczenstwa i koniecznos$cig losu istot
wyposazonych we whadze poznawcze i emocjonalne»'’. T. Gadacz okresla «[...] cale zycie trzeba sie
uczy¢ zyciay, «zycie 1 myslenie sa nierozerwalnie zwigzane», «warunkiem umiejetnego zycia jest
myslenie».

«Edukacja/uczenie si¢, pojmowane szeroko, s3 wazne dla bycia, a raczej ciaglego,
niestrudzonego stawania si¢ cztowiekiem [...]. Poprzez edukacje¢/uczenie si¢ cztowiek dorosty moze
weiaz dookreslaé swa tozsamo$é i stawaé sie coraz bardziej dojrzatym — pelnym cztowieczenstway ' .
W nawigzaniu do raportu J. Delorsa «][...] w obszarach edukacji «ukryty jest skarb» rozumiany jako
szansa na rozwdj osobisty a zarazem stanowi przeslanke do budowy catozyciowej edukacji»'®.
Zrédita  catozyciowej aktywnosci edukacyjnej tkwia w wielu uwarunkowaniach m. in.
indywidualnych cechach osobowosci, motywach, potrzebach, warunkach zycia, rozwoju poziomu
intelektualnego, determinowane sg czynnikami zdrowotnymi i spolecznymi. W tym dlugim okresie
zycia, czlowiek ma mozliwos¢ dalszego rozwoju, nierzadko odczuwa potrzebe wewnetrzne]
przemiany, pojawiaja si¢ nowe mozliwo$ci, zainteresowania, pasje, dzialania a nawet potrzeby
ogolnorozwojowe, mozna okresli¢ 1 obserwuje si¢ szeroko pojete potrzeby edukacyjne.

Aktywnos¢ edukacyjna oso6b dorostych moze przybiera¢ rdézne formy i przebiegaé w réznych
przestrzeniach. Mozemy mowi¢ o trzech rodzajach uczenia si¢ czlowieka: — edukacji formalnej, —
edukacji pozaformalnej, — i edukacji nieformalnej'”. Wymienione formy edukacji stanowig
nieodlaczny komponent catego zycia cztowieka.

E. Dubas okresla, iz «Edukacja/uczenie si¢, pojmowane szeroko, sg wazne dla bycia, a raczej
ciagglego, niestrudzonego stawania si¢ czlowiekiem [...]. Poprzez edukacje/uczenie si¢ czlowiek
dorosty moze wcigz dookresla¢ swa tozsamos¢ i stawaé si¢ coraz bardziej dojrzalym — petlnym
czlowieczenstwa'*.

Rola psychologii w calozyciowej edukacji i rozwoju czlowieka

Wsréd wielu uwarunkowan aktywnosci edukacyjnej czlowieka szczegdlng uwage przypisuje
si¢ jego rozwojowi psychicznemu oraz mozliwosciom w ciggu dorastania, dorostosci i starosci
jednostki. Stan wiedzy psychologicznej dotyczacej calozyciowego rozwoju cztowieka jest rozlegly, a
rola psychologii staje si¢ podstawowa i znaczaca. Z uwagi na wielo$¢ pogladéw 1 stanowisk
odwotano si¢ do kilku opracowan wydanych wspotczesnie. Migdzy innymi «Psychologia rozwoju
cztowieka»'> pod red. Barbary Harwas — Napieraly i Janusza Trempaly, «Spoleczna psychologia
rozwoju» Anny Brzezifskiej'®, «Rozwd6j psychiczny czlowieka w ciggu zycia» pod red. Marii
Tyszkowej'’.

A. Brzezinska pisze: «Psychologia rozwoju jest dyscypling o bogatej historii, przeszta istotng
ewolucje — od zajmowania si¢ gtownie okresem dziecinstwa [...] po analizowanie indywidualnych
drog rozwoju cztowieka w okresie catego zycia — od narodzin az po jego kres»'®. Tak wigc autorzy
podrecznika, przyjeli zatozenie «iz rozwoj nie konczy si¢ wraz z osiggni¢ciem dorostosci, lecz jest
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‘Tamze, s. 432.

10 Za: E. Gérnikowska - Zwolak, M. Wéjcik; Soma i psyche w edukacji dojrzalych wiekiem kobiet i mezczyzn, GWSP,
Mystowice 2011, s. 6.

"' 74: E. Gérnikowska — Zwolak, op. cit., s. 6.

12 Za: K. Pierscienia, Nieformalna edukacja dorostych. Wokél zakreséw i znaczen, «Rocznik Andragogiczny» 2009, s. 92.
B 74: K. Pierscienia, op. cit., 5. 92.

" E. Dubas, Auksologia andragogiczna. Doroslos¢ w przestrzeni rozwoju i edukacji, «Rocznik Andragogiczny» 2009, s.
143.

3 psychologia rozwoju czlowieka, pod red. nauk. B. Harwas-Napieraly i J. Trempaly, t. I, Warszawa 2000, t. III,
Warszawa 2003.

16 4. Brzeziiska, Spoteczna psychologia rozwoju, Warszawa 2000.

17 Rozwéj psychiczny czlowieka w ciggu zycia, pod red. M. Tyszkowej, Warszawa 1988.

18 Za: Z. Wiatrowski, Dorastanie, dorosto$¢ i starosé czlowieka w kontekscie dziatalnosci i kariery zawodowej, Radom
2000, s. 17.
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procesem przeksztatcania si¢ zachowan 1 struktury psychicznej cziowieka w wymiarze catego
zycia". Z. Pietrasinski do gtéwnych czynnikow tak przyjetego rozwoju zalicza:

1. Dziedzicznos$¢ i1 przemiany organizmu przechodzacego kolejno przez stadium dojrzewania,
stabilizacji i starczej inwolucji;

2. Srodowisko, a w nim przede wszystkim otoczenie spoteczne — cywilizacje, kulture i
oddziatywania wychowawcze;

3. Indywidualnos¢ i aktywno$é jednostki®’.

A. Brzezinska wskazuje, iz mozna mowi¢ o kilku czynnikach rozwoju. Wyrdznia:

— zadatki: biologiczne, natura jednostki, wyposazenie genetyczne;

— $rodowisko: fizyczne, spoleczne, organizacja przestrzenna 1 organizacja czasowa
srodowiska, stymulacja zewn¢trzna, zewng¢trzne wplywy niezamierzone;

— wychowanie: wplywy intencjonalne, socjalizacja, ksztalcenie, nauczanie, ¢wiczenie,
modelowanie, instruowanie;

— aktywno$¢ podmiotu: wilasna aktywno$¢, spontaniczna aktywno$¢, wewnetrznie
motywowana aktywnos¢, dzialalnosé?'.

Z uwagi na to ,iz wplyw tych czynnikéw moze by¢ rézny w konkretnych sytuacjach niektére
z nich moga by¢ dominujace, stad przyjelo sie wyrdzniaé rdézne postacie rozwoju. Mozna mowic o
rozwoju fizycznym, psychicznym, spotecznym, moralnym, estetycznym, duchowym, emocjonalnym
osobowosci’2. Nawigzujac do roznych rodzajow aktywnosci ludzkiej mozna wyrdéznié: rozwoj
kulturalny, edukacyjny, zawodowy oraz inne postacie, ktore sa przedmiotem rozwazan teoretycznych
i empirycznych socjologéw, pedagogow™ i innych teoretykow.

Wsréd wymienionych, przedmiotem dalszej analizy teoretycznej i empirycznej uczyniono
aktywno$¢ edukacyjng skierowana podmiotowo, zorientowana na potrzeby samej, rozwijajacej sie
jednostki®*.

Z. Pietrasinski podkresla, ze «celem orientacji podmiotowej jest tworzenie systemu wiedzy
autokreacyjnej, wzbogacajacej istniejaca wiedze na temat rozwoju psychicznego cztowicka o
perspektywe poznawcza i pragmatyczng» .

Wiek $redni 35-60 r.z. moze by¢ okresem najwickszych osiagnig¢ zawodowych, jak tez
okresem kryzysu w rozwoju kariery zawodowej. Ocena dotychczasowego zycia 1 dokonan
zyciowych ma duze znaczenie z punktu widzenia tego, ktora z tych dwoch ewentualno$ci ma
miejsce. Z. Wiatrowski wskazuje, iz «Istniejg przestanki uzasadniajace potrzebg zmian w systemie
edukacyjnym wspotczesnych spoteczenstw umozliwiajacych kontynuacje uczenia si¢ w $rednim
wieku. Rozwijana w naszych czasach edukacja ustawiczna dorostych potwierdza w calej rozciggtosci
dalsze mozliwosci rozwojowe dorostych»®®. Istotnym wymiarem rozwoju osobowosci czlowieka w
srednim wieku sg zmiany jakim podlega biografia jednostki, w ktorej ujmowane s3 sytuacje,
wydarzenia 1 dylematy zyciowe. Perspektywa biograficzna pozwala okresli¢ ich indywidualny sens
w rozwoju czlowieka i bieg jego zycia®'.

Kolejny etap rozwoju cztowieka psychologowie okreslaja: okresem poznej starosci, wiekiem
starzenia sie (55 — 60 r.z. i wiecej)™.

Po3nin 1

9 Op. cit., s. 17.

0 7. Pietrasiniski, Rozwdj z perspektywy jego podmiotu, [...] Rozwdj psychiczny czlowieka w ciggu zycia, pod. red. M.
Tyszkowej, Warszawa 1988, s. 80.

2! A. Brzeziriska, Spoleczna psychologia rozwoju, Warszawa 2000, s. 109.

2 Psychologia rozwoju czlowieka, op. cit., t. I1I.

A Watrowski, Dorastanie, dorostoS¢ i staros¢ cztowieka, op. cit., s. 18.

74 7. Wiatrowski, op. cit., s. 18.

¥ Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 18.

2 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 25.

7 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 25.

% Za 7. Wiatrowski, B. Harwas i J. Napierata, Psychologa rozwoju czlowieka, podtytut ,, Charakterystyka okreséw Zycia
cztowieka” (w:) Dorastanie, dorostosc i staros¢ cztowieka, op. cit., s. 19.
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W ujeciu S. Klonowicza — staro$¢ jako zjawisko nalezy rozpatrywa¢é w powigzaniu ze
starzeniem jako procesem, dostrzegajac biologiczne aspekty, ekonomiczne 1 spoteczne
konsekwencje”.

Z. Wiatrowski podkresla, iz «przypisywanie wiekowi kalendarzowemu odpowiednich cech
biologicznych, psychologicznych 1 spolecznych nie jest tatwe [...]. Laczy si¢ to z analizg
indywidualnych przypadkéw, wowczas mozliwe staje si¢ orzekanie o wystgpowaniu starosci
biologicznej, psychologicznej, czy tez spotecznej, mozliwa jest tez analiza dopetniajgca, dotyczaca
aktywnosci czlowieka starego. W okresie staro$ci znaczace s3: stan zdrowia, stan sprawnosci
intelektualnej, powiazan rodzinnych i spotecznych®. Podzielam opinic Z. Wiatrowskiego ktory
stwierdza, iz wskutek wydtuzania si¢ zycia ludzkiego i starzenia si¢ spoteczenstw trudno byloby
zaliczy¢ ludzi w podesztym wieku do grupy ludzi starych. Korzystniejszym jest traktowanie osoby
indywidualnie®'

Dzialalnos$¢ pedagogow w przestrzeni calozyciowej edukacji i rozwoju czlowieka

Udzial nauk pedagogicznych w rozwoju wiedzy o catozyciowej edukacji cztowieka, ciagle
si¢ poszerza i wzbogaca. Pedagogika jako nauka o wychowaniu cztowieka, o jego edukacji ma
bardzo znaczacy wklad®®. Wspélczesnie, nie mozna sobie wyobrazi¢ prawidlowego i pomyslnego
catozyciowego rozwoju i1 edukacji cztowieka bez szeroko rozumianych dziatan edukacyjnych.

Edukacja tworzy lepsze lub gorsze warunki dla samodzielnego dokonywania w sobie zmian.
Miedzy innymi:

— zapewnienie godziwych warunkéw (sale wykladowe, temperatura w pomieszczeniach,
oswietlenie, nauczyciele);

— warunki do uczestnictwa w kulturze artystycznej, sportowe;j;

— W zyciu obywatelskim (samorzady);

— biblioteki, czytelnie;

— tworzenie przyjaznego srodowiska uczenia sig.

Programy ksztalcenia dorostych winny odpowiada¢ nie tylko na potrzeby ewaluacyjne
uczacych si¢ ale 1 zawiera¢ elementy budowania wysokiej samooceny. Ewaluacja i1 jakos¢ edukacji
dorostych wymagaja gruntownych i interdyscyplinarnych badan z wykorzystaniem metod zar6wno
ilosciowych, jak 1 jakosciowych, podkreslaja uczestnicy VI Miedzynarodowej Konferencji Edukacji
Dorostych w Belem™.

W kontekscie tytutu opracowania, szczegolne miejsce przypada aktywnosci edukacyjnej osob
dorostych. Jak juz wspomniano wczesniej literatura dotyczaca rozwoju czlowieka jest rozlegta, wiele
uwagi poswigca si¢ na rozwdj fizyczny, psychiczny, spoleczny, czgsto pisze si¢ o rozwoju
osobowosciowym.

Aktywnos¢ edukacyjna osob dorostych moze przyjmowaé rozne formy i przebiega¢ w réznych
przestrzeniach. Odnoszac si¢ do dokumentu przyjetego przez Komisje¢ Europejska w 2000 r. mozna
méwi¢ o trzech rodzajach uczenia si¢: edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej i edukacji
nieformalnej®*. Wymienione rodzaje edukacji towarzysza cztowickowi i stanowia nicodtaczny
komponent zycia ludzkiego.

Czltowiek w tym wielkim 1 dynamicznym $wiecie zostal pozostawiony sobie samemu. Sam
musi sobie radzi¢ z problemami i sytuacjami na ktore natrafia w trakcie swojej wedrowki przez
zycie.

Edukacja formalna zapewnia uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych $wiadectwem lub
dyplomem, stanowi w istocie cz¢$¢ edukacji. Nastepna czyli edukacja pozaformalna i nieformalna,
s trudniejsze, o wiele bardziej dostepne. Aktywnos¢ edukacyjna pozaformalna moze mie¢ miejsce

Ne 29 e 2012

X 7a 7 Wiatrowski, op. cit., s. 26.

¥ Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 27.

' Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 27.

32 Za Z. Wiatrowski, op. cit., s. 29.

3 A. Frqckowiak, Wskazania VI Miedzynarodowej Konferencji Edukacji Dorostych w Belem, (w:) Soma i psyche w
edukacji dojrzalych wiekiem kobiet i mezczyzn, pod red. E. Gornikowskiej-Zwolak i M. Wojcika, Mystowice 2011, s. 271.

3 Za K. Pierscieniak, Nieformalna edukacja dorostych. Wokét zakresow i znaczeh, «Rocznik Andragogiczny» 2009, 5.92.
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w $rodowisku pracy, roznego rodzaju organizacjach, stowarzyszeniach, klubach, zwigzkach.
Zainteresowani moga doskonali¢ posiadane juz kompetencje zawodowe, poszerza¢ kompetencje
ogolne, aktualizowac¢ je oraz zdobywac szczegdtowe umiejetnosci.

Edukacja formalna

Edukacja formalna to system instytucji o$wiatowych, ktory poprzez $§wiadectwa 1 dyplomy
szkolne selekcjonuje uczacych sie do rozlicznych rol spotecznych®. Edukacja formalna ma otwieraé
drzwi do =zatrudnienia. Czlowiek, podejmujac decyzj¢ wyboru kierunku, chce wyeliminowac
niepewno$¢ dnia nastgpnego. Widzi mozliwo$¢ osiggnigcia tego stanu poprzez edukacje, a nastepnie
kolejne kwalifikacje, kompetencje. Jednostka ma wowczas poczucie dokonywania inwestycji w
rozwdj 1 ksztalcenie sig.

Podstawowa przestrzenig aktywnosci edukacyjnej jednostki pozostaje praca zawodowa oraz
mozliwo$ci jej rozwoju zawodowego. Bowiem stwarza podstawe projektowania indywidualnej
Sciezki kariery zawodowej, indywidualnej $ciezki rowoju, daje poczucie przynaleznosci do zespotu,
wyzwala wiasng aktywno$¢ edukacyjng — samoedukacje, samoksztalcenie, stanowi podstawe
przedsiebiorczosci i inicjatywy pracowniczej oraz osobiste;.

Aktywnos¢ edukacyjna czlowieka jest ztozona. Wyznacza ja bowiem szereg czynnikow
zard6wno podmiotowych jak i srodowiskowych. Aby sprosta¢ problemom aktywnosci edukacyjnej
jednostki, nalezy wykorzysta¢ mozliwosci ksztalttowania osobowosci pracowniczej, edukacji
pracownikow, ktore beda umozliwiaty wiasny rozwoj, wzrost kompetencji. Winny obejmowac:

— samoedukacj¢ pracownikow;

— doksztalcanie, doskonalenie zawodowe w r6znych formach.

Aktywnos¢ zawodowa jest pochodng aktywnosci, ktora jest cechg zyciowa organizmow, w tym
cztowieka. Rozumiana jest jako podejmowanie i1 prowadzenie dziatan kierowanych roznymi
potrzebami lub wymuszanych przez otoczenie™®. Aktywnos¢ zawodowa jest utozsamiana z
pozytywnymi postawami cztowieka wobec zadan zawodowych i1 obowiazkow pracowniczych w
okresie, gdy praca stanowi jeden z glownych rodzajow dziatalnosci oraz sensu zycia®’. Zrédia
aktywnos$ci zawodowej sg warunkowane wieloma czynnikami m.in. w indywidualnych cechach,
potrzebach, w warunkach pracy, poziomem zaangazowania emocjonalnego, identyfikacja z
zawodem, linig rozwoju zawodowego. Z tego powodu aktywnosci wyrosto dazenie jednostki do
ulepszania wykonywanej pracy.

«Wychowanie dorostych». Wydaje si¢, ze pod tym terminem trzeba mie¢ na uwadze,
tworzenie warunkéw do ksztaltowania postaw i wspierania potrzebujacych refleksja nad potrzeba
przewidywania skutkéw wilasnych dziatan. Czasy, w ktorych zyjemy, wymagaja dokonywania
wyboréw drog zyciowych.

Interesujagcym wydaje si¢ poglad, ze w dorostosci osigga si¢ madros¢ 1 mozna si¢ nig dzieli¢ z
innymi.

Edukacja nieformalna

M. Malewski najszerszy zakres przypisuje edukacji nieformalnej. Okresla, iz staje si¢ ona
«prawdziwie calozyciowym procesem, w ktorym jednostka przyswaja postawy, wartosci,
umiejetnosci 1 wiedze z powszechnego doswiadczenia oraz zasobow 1 wptywow §rodowiska zycia —
rodziny, sasiedztwa, pracy, i zabawy, z rynku, biblioteki i $rodkéw masowego przekazu®®. Edukacja
ta, podkresla H. Bednarczyk w sposob naturalny stanowi nieodzowny komponent codziennego zycia
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3 M. Malewski, Modele pracy edukacyjnej z ludémi dorostymi, «Terazniejszos¢ — Czlowiek — Edukacja» 2000 nr. 1; M.
Malewski, Edukacja dorostych w pojeciowym zgietku. Proba rekonstrukcji zmieniajqcej si¢ racjonalnosci andragogiki,
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¥ T Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 11.

37 B. Baraniak, Rola kwalifikacji i kompetencji w kreowaniu aktywnosci zawodowej pracownika, (w:) Pedagogika pracy i
andragogiki w konstelacji europejskiej i globalnej, pod red. Z. Wiatrowskiego, Wioctawek 2006, s. 170.

% Modele pracy, op. cit., s. 59.
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cztowieka, nie musi by¢ czynnos$cig §wiadomga. Dlatego nawet same jednostki, moga nie dostrzegac,
ze przyczynia sie ona do rozwoju ich wiedzy, umiejetnosci’ .

Jest to przestrzen edukacji, ktorej cztonek czesto nie uswiadamia sobie przyswojenia nowych
informacji, umiejetnosci, sprawnosci czy kompetencji. Stad nie formutuje si¢ okreslonych celow,
zadan wobec tej formy nabywania warto$ci, wiadomosci, postaw. Edukacja nieformalna zwigzana z
codzienng aktywizacja cztowieka bywa nieintencjonalna. Staje si¢ poprzez spontaniczne nabywanie
doswiadczen, ktére budujg indywidualng tozsamo$¢ poznajacego podmiotu, odbywa si¢ z tatwoscia,
wielokrotnie, niedostrzegany jest walor tej aktywnosci*’. Aktywnos¢ edukacyjna nieformalna moze
obejmowac codzienng spontaniczng, nieintencjonalng dziatalno$¢ cztowieka.

W tym wypadku cztowiek pozyskuje wiadomos$ci, umiejetnosci, nie potwierdzone zadnymi
dokumentami ($wiadectwem, certyfikatem itp.). W wigkszym zakresie nizli wiedze, jednostka
nabywa umiejetnosci spoleczne, ktore moga by¢ inspiracja nowych doswiadczen, poszukiwania w
literaturze, czasopismach. W moim przekonaniu w tych formach edukacji, jednostka uczy sie,
zdobywa informacje jakie przynosi mu codziennos¢. Czlowiekowi w tych sytuacjach staje si¢
przyjazna i bliska autoedukacja. Dokonuje refleksji, poszukuje rozwigzan, zastanawia si¢, pyta osoby
bliskie. Na znaczenie pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych, edukacji catozyciowe;j
wskazuje J. Kargul*'. By¢ moze dzieki tej przestrzeni edukacji cztowiek moze najwigcej uczynié dla
siebie, dla rozwoju wlasnej osobowos$ci, ubogaci¢ siebie wewngtrznie, uczyni¢ swoje zycie
barwniejszym, ciekawszym, mie¢ bogatsze kontakty miedzyludzkie, mozliwos$¢ pogtebiania wiary w
siebie, poczucia wlasnej wartosci, wzrostu prestizu.

Inng formg edukacji dorostych staje si¢ edukacja pozaformalna.

Edukacja pozaformalna

Edukacje pozaformalng P. Coombs okresla: «Kazda zorganizowang aktywno$¢ edukacyjna
usytuowang poza formalnym systemem o$wiatowym, niezaleznie od tego czy funkcjonuje ona
odrebnie czy jest waznym sktadnikiem jakiej$ szerszej aktywnosci spotecznej; stuzy ona dajagcym si¢
identyfikowaé klientom edukacji i pozwala osiggnaé cele edukacyjne»*. Typowymi formami
ksztalcenia nieformalnego sg kursy, seminaria, odczyty, kola mito$nikow, nadto roézne postacie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

W wypadku edukacji pozaformalnej jednostka ma inne oczekiwania. Gtownie koncentruje si¢
na uzupehlianiu wiadomosci, poglebianiu lub poszerzaniu dotychczasowej wiedzy. Podejmujac
dziatania edukacyjne, ma na uwadze poszerzenie o aktualng wiedz¢ swoich kompetencji. W tym
przypadku, osoba nie ma na uwadze uczestniczac w edukacji pozaformalnej zmiany pracy. W tej
sytuacji nie posiada duzych nadziei jak to ma miejsce w ksztatlceniu formalnym. Edukacja
pozaformalna moze mie¢ miejsce w $rodowisku pracy oraz w rdéznego rodzaju organizacjach,
stowarzyszeniach, klubach, zwigzkach. Cztowiek moze doskonali¢ posiadane kompetencje ogdlne,
rozwijaé pasje, zainteresowania np. artystyczne, fizyczne,

Uscislajac, zaprezentowane tresci odnoszg si¢ do szeroko rozumianych nauk spotecznych, w
tym takze pedagogiki, gerontologii, nauk przyrodniczych, artystycznych i1 medycznych oraz
psychologii.

A. Zych analizujac polozenie ludzi dojrzatych, wskazuje na aktywno$¢, jako gtéwnej i
znaczacej determinanty jako$ci zycia. Tenze badacz jest przekonany, ze «jedng z podstawowych
cech wartosciowego zycia na przelomie dojrzatosci 1 starosci jest aktywno$¢. Organizm ludzki jest
przeznaczony do aktywnosci i dzialania®. Jako$é zycia cztowicka pozostaje w $cistym zwiazku z
sferag motywacji, to jest ze zdolnoscig i mozliwo$ciami jednostki do zaspokajania potrzeb. Im poziom
spetniania znaczacych dla cztowieka potrzeb jest wyzszy, tym lepsza jest jakos$¢ jego zycia.
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¥ H. Bednarczyk, Ustawiczna edukacja dorostych — nowe zadania pedagogiki pracy (w:) red. H. Bednarczyk, Edukacja
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Jakos¢ zycia moze przyjmowac swoistg 1 indywidualng forme¢ u konkretnych oséb. Jest to
uzaleznione od subiektywnej wazno$ci 1 intensywno$ci do$wiadczania takich przestrzeni jak:
warunki finansowe, zdolnosci funkcjonalne, poczucie zadowolenia z zZycia rodzinnego,
emocjonalno$¢, duchowo$¢, mozliwos¢ funkcjonowania spotecznego, warunki zdrowotne, orientacja
na przyszto$¢, intymnos$¢, zainteresowania, pasja.

Refleksje

Tytulem zakonczenia tych rozwazan, mozna podkresli¢ iz przy$pieszony rozwoj cywilizacyjny
w wielu przestrzeniach Zycia wymusza i wyznacza nowe zadania wspotczesnemu cztowiekowi.
Jednym z nich jest praca zawodowa, ktora moze by¢ dostosowana do wymagan cywilizacyjnych.
Wyzwania te nie pozostaja obojetne dla aktywnos$ci zawodowej, a takze, aktywnos$ci edukacyjnej
jednostki w ciaggu jej catego zycia. Dzigki poglebionej aktywnosci zawodowej, edukacyjne;j,
wspotczesny cztowiek — staje si¢ osoba w szerokim tego stowa znaczeniu.

W artykule starano si¢ przedstawi¢ w sposob ogélny zjawisko aktywnosci edukacyjnej
dorostych. Wyodrebniono okres aktywnos$ci zawodowej cztowieka, jego edukacje¢ formalna,
nieformalng i pozaformalng. Kolejno skoncentrowano si¢ na dorostosci i staro$ci jednostki we
wspoéfczesnym spoteczenstwie. Okres aktywnosci edukacyjnej czlowieka w dorostosci 1 staro$ci
moze by¢ analizowany wieloaspektowo. Mozna, a nawet staje si¢ potrzeba rozpatrywanie z pozycji
réznych dyscyplin naukowych zaréwno teoretycznie jak tez badan empirycznych. Jedynie badania
interdyscyplinarne — moga da¢ pelng wiedz¢ o czlowieku, ktérym si¢ interesujemy, nizli to
uzyskujemy w kregu jednej dyscypliny. Przyktadow takich poszukiwan, z punktu ogladu réznych
dyscyplin naukowych, mamy coraz wigcej. M.in. Z. Wiatrowski,, T. Aleksander, E. Gérnikowska —
Zolak, 1 inni.
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W artykule analizowano problematyke aktywnosci edukacyjnej osob dorostych. Omowiono rozwoj psychiczny
cztowieka dorostego oraz mozliwosci calozyciowego uczenia sie. Wskazano na ksztalcenie formalne, nieformalne oraz
pozaformalne w rozwoju osobowosci jednostki.
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The paper analyzed the problems of educational activities of adults. Discusses the psychological development of

adults and opportunities for lifelong learning. Indicated in the formal, informal and non-formal development of
individual.

122



