Joanna Michalak-Dawidziuk

Warszawie, Polska

KSZTALTOWANIE POSTAWY PRZEDSIEBIORCZEJ W PROCESIE EDUKACYJNO-
WYCHOWAWCZYM

Wstep. «Ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci jest czynnikiem napedowym
przysztego wzrostu i pomoze nam zainspirowac¢ kolejne pokolenia przedsigbiorcow. Jezeli mamy
utrzymaé konkurencyjno$¢ Europy, umiejetnosci radzenia sobie na wspotczesnym rynku pracy
musimy inwestowa¢ w ludzi, w ich umiejetnosci, zdolno$ci przystosowawcze oraz
innowacyjnos$¢. Oznacza to, ze musimy zachg¢ca¢ do prawdziwej zmiany sposobu myslenia W
Europie w kierunku wigkszej przedsigbiorczosci, zaczynajac od zaszczepiania ducha
przedsiebiorczosci od najwczesniejszych lat szkolnych.»

Stowa Androulla Vassiliou, Komisarza ds. edukacji, kultury, wielojezycznosci i mtodziezy
stanowig wazne przestanie dla edukacji. Ich determinantem sg wymagania jakie stawia rynek
pracy przed wspotczesnym cztowiekiem. Odnosza si¢ one nie tylko do posiadania okreslonej,
specjalistycznej wiedzy, ale takze calego szeregu umiejetnosci i kompetencji, ktore umozliwiaja
bardziej holistyczne postrzeganie wykonywanej pracy.

«Przedsigbiorczo$¢ jest pojeciem wieloznacznym. Ma wymiar ekonomiczny,
psychologiczny, pedagogiczny, socjologiczny i prakseologiczny. Jest rozumiany jako cecha,
postawa zdolnos¢, talent, zachowanie dzialanie gospodarcze, innowacja, tworczo$é». 3

«Przedsigbiorczo$¢ jest wyzwaniem dla kazdego, zycie pokazato, ze przedsi¢biorca nikt sie
nie rodzi, cztowiek po prostu nim sie stajen. Przytoczona mysl uswiadamia proces jakiemu
cztowiek podlega przez cale swoje zycie, na kazdym etapie swojego rozwoju.

Wspolczesny rynek pracy wymaga przedsigbiorczosci, kreatywnosci 1 innowacyjnosci.
Pracodawca oczekuje «gotowego» pracownika, tj. takiego ktorego nie trzeba wdrazaé i
przyucza¢ do obowiazkéw zawodowych lecz w sposdb profesjonalny i odpowiedzialny
podejmuje obowigzki zawodowe.

Stad potrzeba tworzenia programow ksztalcenia w porozumieniu z pracodawcami. «Od ich
zaangazowania 1 wspOlpracy zalezy w duzej mierze sukces reformy i sukces dokonywanych
zmian.»” Nastepuje takze wzrost znaczenia praktyk zawodowych, stalego doskonalenia procesu
dydaktycznego, ktory uwzglednia m. in. opini¢ absolwentow uczelni 0 procesie dydaktycznym.
«W ramach reformy edukacyjnej wdrozonej w Polsce w 1999 roku dokonano powaznego
przemodelowania relacji wychowawca — podopieczny. Podmiotowo$¢ i dialog stanowig
podstawe realizacji procesu wychowawczego dziecka. Wzrosto znaczenie wychowania
przedszkolnego oraz jego efektywnoéci».6

Odpowiedzia na potrzeby wspotczesnego rynku pracy jest takze tworzenie programow
ksztalcenia ukierunkowanych na efekty ksztalcenia, w podziale na wiedze, umiejetnosci i
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kompetencje. Podzial ten odnosi si¢ do programéw zarowno w szkole podstawowej, jak i
gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej oraz na uczelni.

Priorytetem wspotczesnego procesu edukacyjno-wychowawczego jest kreowanie w uczniu
umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy. Stad kluczowa rola ksztattowania w ramach procesu
edukacyjno — wychowawczego postawy przedsigbiorczej. Celem kreowania postawy
przedsigbiorczej nie jest przygotowywanie przysztych przedsigbiorcow (cho¢ to nie jest
wykluczone), ale wspieranie rozwoju takich cech jak innowacyjnos¢ i kreatywnos¢. W
srodowisku pracy osoba taka charakteryzuje si¢ sktonnoscig do wychodzenia ze schematycznego
mys$lenia 1 dziatania, postrzegania swojego zakresu zadan w sposob holistyczny, tj. w
powigzaniu z innymi dzialami, funkcjonujgcymi w firmie. Osoba przedsigbiorcza posiada
umiejetnosci analityczne a jej dziataniu towarzyszy refleksja.

«Termin «postawa» wprowadzony zostal przez W. J. Thomasa i F. Znanieckiego we
wstepie do Polish Peasant in Europe and America, dla oznaczenia proceséw indywidualnej
swiadomosci, determinujacych zarowno aktualne, jak i potencjalne reakcje kazdej osoby wobec
spotecznego $wiata. W ich ujeciu, postawa jest zawsze postawa wobec jakiej§ wartosci, przy
czym za warto$¢ uznaja, jakikolwiek fakt majacy empiryczng tre$¢, dostepng dla czionkow
okreslonej grupy spotecznej i znaczenie, zgodnie z ktérym jest lub moze by¢ obiektem
dziatania»

Badania prowadzone w kolejnych latach doprowadzity do powaznego zrdéznicowania
pojecia. W 1939 r. E. Nelson® opublikowat artykut pt. Attitudes: Their Nature and Development,
w ktérym wskazat 23 sposoby definiowania pojecia postawy, tj.:

. Organiczne popedy.

. Cele.

Motywy.

. «Jadro uczué».

. Emocjonalny czynnik towarzyszacy dzialaniu.
. Stale odczuwane dyspozycje.

. Specjalny przypadek predyspozycji.

. Zgeneralizowane zachowania.

9. Uktad nerwowy. Uktad nerwowo-mig§niowy.

10. Utrwalone nastawienie.

11. Stan gotowosci.

12. Dyspozycje do modyfikowania powstajacych doswiadczen.

13. Werbalne reakcje ku lub przeciwko psychologicznym obiektom.

14. Spotecznie wzbudzone zachowania statego typu.

15. Reakcja, ktora jest bardziej funkcja dyspozycji niz bezposredniego bodzca.

16. Rezultat organizacji doswiadczen.

17. Kierunkowy lub dynamiczny wplyw na reakcje, z ktora jest zwigzany.

18. Determinator kierunku dziatalnosci.

19. Wskazoéwka dla zachowan. Punkt odniesienia dla nowych do§wiadczen.

20. Reakcja probna — zachowanie zastepcze.

21. Sposdb wyobrazania sobie obiektu. Stan $wiadomosci.

22. «Ogoblna sumay inklinacji, uczué, wyobrazen, idei, legkéw, uprzedzen, zagrozen i
przekonan na jakis specyficzny temat.

23. Integracja specyficznych reakcji w ogdlny uktady.*®
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Wedhug S. Nowaka «Postawa pewnego czlowieka wobec pewnego przedmiotu jest ogot
wzglednie trwatych dyspozycji do oceniania tego przedmiotu i emocjonalnego nan reagowania
oraz ewentualnie towarzyszacych tym emocjonalno-oceniajacym dyspozycjom wzglednie
trwalych przekonan o naturze i wlasnosciach tego przedmiotu i wzglednie trwatych dyspozycji
do zachowania si¢ wobec tego przedmiotu».'*

«Przedmiotem postawy mogg by¢ pewne zdarzenia lub pewne sytuacje, jak rowniez klasy
tych zdarzen czy sytuacji.(...) Moga to by¢ rowniez sytuacje lub obiekty nieistniejace, jak na
przyktad «termonuklearna zagtada §wiata», «podroze w czasie» itp.»12 «Drugg wazng cechg tej
definicji jest fakt, iz postawa jest zawsze Czyjgs postawa, tzn. jest zjawiskiem istniejacym w
psychice ludzkiej. O jej istnieniu i zakresie decyduje to, czy 1 w jaki sposob dana kategoria
przedmiotow jest przez okreslonego cztowieka postrzegana. (...) Trzecig wazng cechg cytowanej
wyzej definicji jest Znaczenie przypisywane poszczegolnym komponentom postawy. Wymieniajac
jako skladniki postawy komponent emocjonalno-oceniajacy, komponent poznawczy i
komponent behawioralny, S. Nowak przypisuje jednocze$nie komponentowi emocjonalno-
oceniajagcemu role istotniejsza niz pozostatym. Jest on czynnikiem konstytuujacym (w sensie
definicyjnym) postawe. Pozostale komponenty moga, ale nie musza istnie¢ w danej postawie.»13

Postawa przedsiebiorcza w procesie edukacyjno-wychowawczym

Ksztaltowanie postaw implementuje si¢ w proces wychowawczy. Wychowanie
postrzegane jest dwojako tj. «... jako jednostronne oddzialywanie wychowawcy na
wychowanka...»™ lub «...jako swoisty typ wzajemnych oddzialtywan lub jako proces
zachodzacy w $rodowisku zycia czlowieka.»™ Pierwsze pojecie prezentowane jest m. in. w
nastepujacych definicjach:

— wychowanie jest «wlaczeniem si¢ cztowieka dojrzalego w proces rozwoju
psychicznego, ktéry si¢ rozgrywa na jego oczach w cztowieku mniej dojrzatym»*® lub

— wychowanie jest «Sztuka stwarzania warunkow sprzyjajacych  dziataniu
zapewniajagcemu rozwoj jednostki w okreslonym kierunku, sztuka postugiwania si¢ pewnymi
technikami oddziatywania oraz sztuka sterownia ku okre§lonym celom, ktére ma na wzgledzie
wychowawca.»*’

Drugie podejscie prezentuje miedzy innymi nastepujaca definicja:

— «szczegolna relacja miqdzlyludzka, w ktorej podmiotem 1 zarazem przedmiotem
czyndw wychowawczych jest 0sobax.™

Pojecie wychowania definiowane jest takze w ujeciu psychospotecznym, czego
przyktadem sg m. in. nastepujace definicje:

— wychowanie jest procesem «zaleznoSci wzajemnej pomiedzy jednostka i
srodowiskiem fizycznym i spotecznym, ktérego funkcja jest najlepsze dostosowanie jednostki do
tego srodowiska przez stopniowe wzbogacanie jej doswiadczenia.» ’

— wychowanie jest «procesem zmian prowadzacych do nowego stanu fizycznego i
psychicznego cztowiekax.?
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Na uwage zastuguje fakt, iz wigkszo$¢ przytoczonych definicji podkresla, iz wychowanie
jest procesem. Wymaga zatem czasu, koniecznego do wpajania okreslonych postaw w oparciu o
obserwacj¢, analiz¢ 1 wyciagganie wnioskow. Tak postrzegane kreowanie postaw umozliwia
ksztattowanie — w sposob poglebiony — stosunku do otaczajacego s$wiata. Kluczowym
wyzwaniem dla wspotczesnego procesu wychowawczego jest kreowanie wiasciwej postawy
wobec zmiany, ktdra jest cechg charakterystyczng wspotczesnego §wiata. Elastycznos$¢, szybka
adaptacja zmiany oraz umiej¢tno$¢ odnalezienia si¢ w nowej sytuacji zapewnia funkcjonowanie
na wspotczesnym rynku pracy.

Jednoczesnie wigkszo$¢ przytoczonych definicji taczy fakt, iz podmiotem procesu
wychowawczego jest jednostka. Fakt, ten podkresla indywidualizm podmiotu, ktory podlega
procesowi wychowawczemu. Oznacza to niepowtarzalno$¢ procesu wychowawczego kazdej
jednostki, a tym samym potrzebe doboru adekwatnych do konkretnego wychowanka metod
wspotpracy.

Cytowane wyzej definicje wykazuja uczestnictwo dwoch podmiotow w procesie
wychowawczym tj. wychowanka i wychowawcy, ktore sg podstawowymi elementami tego
procesu. «W relacji migdzy wychowankiem i wychowawcg stosunek wychowawczy ginie albo
przeksztatca si¢ w przyjazn. Dlatego tez w jednosci dwoch podmiotdéw Ja i Ty wychowawca nie
wychowuje lecz samowychowuje si¢ dzigki swoim wychowankom podobnie jak i oni nie moga
sta¢ sie bytami osobowymi bez relacji z innymi osobami».?*

A zatem w procesie wychowawczym zachodzi gigboka interakcja migdzy wychowawcy i
wychowankiem. Jednocze$nie w trakcie trwania procesu wychowawczego relacje, wystepujace
migdzy wychowawca 1 wychowankiem majg charakter dynamiczny, a zatem ulegaja zmianom.
Rola wychowawcy w trakcie procesu wychowawczego ewaluuje od inspiratora oddziatywania
wychowawczego, bacznego obserwatora 1 opiekuna do partnera, ktory koryguje efekty swojej
wczesniejszej pracy wychowawcze;.

Proces edukacyjno — wychowawczy to czas ksztattowania postaw koniecznych do zycia
dorostego w $wiecie dynamicznych zmian. Waznym elementem jest dookreslenie postaw, ktore
beda ksztaltowane w okresie wychowawczym, a takze §wiadomo$¢ wychowawcy poszerzania
katalogu postaw w trakcie calego procesu wychowawczego danego wychowanka. Procesy
nastgpujace w §wiecie, jednoczesnie jego nieprzewidywalnos¢ w dluzszej perspektywie, wymaga
od wychowawcy otwartosci na zmiane, ktora wyzwala potrzebe ksztattowania nowych postaw.

Do najbardziej potrzebnych postaw, ktore konieczne sa na rynku pracy nalezy
ksztattowanie postawy przedsigbiorczej, uwzgledniajacej takie elementy, jak kreatywno$¢ i
innowacyjno$¢. Ponizsza tabela prezentuje zapisy odnoszace si¢ do ksztattowania w procesie
edukacyjno-wychowawczym postawy przedsigbiorczej w $wietle rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. 2012, poz.
977).

Tabelanr 1
Cele wychowania przedszkola, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
innych form wychowania przedszkolnego/zadania szkoly podstawowej, gimnazjum oraz
szkoly ponadgimnazjalnej

Lp. Poziom ksztalcenia Cel wychowania przedszkolu /zadania szkoly
(wybrane zapisy)

2! Tamze, B. Sliwerski, Wychowanie. Pojecia, znaczenia ...,5.51
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Przedszkola,
oddzialy
przedszkolne

w szkolach
podstawowych
oraz inne formy
wychowania
przedszkolnego

Szkoly
podstawowe

Gimnazja i szkoly
ponadgimnazjalne,
ktérych
ukonczenie
umozliwia
uzyskanie
Swiadectwa
dojrzatosci po
zdaniu egzaminu
maturalnego

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukacji;

2 2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;3
3) 3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do
fagodnego znoszenia stresoOw i1 porazek;

4) 4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

(C.)

5) 7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8(...)

9 9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

1 10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnoéci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

2) 2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i
ksztatcacych: uczen -szkota-dom rodzinny;

3 3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) 4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawo$ci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

5) 5) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;
(.

7 7) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywac¢ wiedzg i umiejetnosci
potrzebne do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do
réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

8 8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do
aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Pr W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota na I11 i IV etapie edukacyjnym
ksztaltuje u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosc,
wiarygodno$é,odpowiedzialno$é, wytrwalos¢, poczucie whasnej wartoscei,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,kreatywnosc,
przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy
obywatelskiej, postaw poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje
odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Zrédlo. Opracowanie wlasne na podstawie Yozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych

typach szkot (Dz. U. 2012, poz.977).

Na poziomie ksztalcenia gimnazjalnego, szkoty ponadgimnazjalnej oraz policealnej
realizowany uwzgledniono przedmiot Podstawy przedsiebiorczosci, ktorego cele prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela nr 2
Cele przedmiotu Podstawy przedsigbiorczosci w gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej oraz
policealnej

Lp. Etap ksztalcenia Cele przedmiotu Podstawy przedsigbiorczosci
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1. Gimnazjum i I. Komunikacja i podejmowanie decyzji.

szkoly Uczen wykorzystuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej; podejmuje
ponadgimnazjalne, decyzje i ocenia ich skutki, zar6wno pozytywne, jak i negatywne.

ktérych 1I. Gospodarka i przedsigbiorstwo.

ukonczenie Uczef wyjasnia zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa i sporzadza prosty
umozliwia biznesplan; charakteryzuje mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji
uzyskanie rynkowych oraz role panistwa w gospodarce; analizuje aktualne zmiany i
Swiadectwa tendencje w gospodarce $wiata i Polski; rozroznia i porownuje formy
dojrzalosci po inwestowania i wynikajace z nich ryzyko.

zdaniu egzaminu I11. Planowanie i kariera zawodowa.

maturalnego Uczen opisuje mocne strony swojej osobowosci; analizuje dostepnos¢ rynku

pracy w odniesieniu do wtasnych kompetencji i planéw zawodowych.
IV. Zasady etyczne.
Uczen wyjasnia zasady etyczne w biznesie i w relacjach pracownik-
pracodawca, potrafi oceni¢ zachowania pod wzgledem etycznym.

2. Szkotla policealna 1. 1) Przygotowanie do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w zyciu
gospodarczym.
2. 2) Ksztatcenie postawy rzetelnej pracy i przedsigbiorczosci.
3 3) Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania
sig.
4. 4) Ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i §wiadomego
jej wyboru.
5. 5) Poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowe;.
6. 6) Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w réznych formach, w tym zasad etycznych.
7 7) Poznanie roli panstwa i prawa w gospodarce rynkowej.
8) Rola panstwa w tworzeniu norm prawnych przeciwdziatajacych korupcji.
8 9) Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i §wiatowej.

Zrédlo. Opracowanie wlasne na podstawie Yozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U. 2012, poz.977).

Zaprezentowane wyzej dwie tabele potwierdzaja implementowanie do procesu
wychowawczo-edukacyjnego postawy przedsigbiorczej. Juz na poziomie przedszkola rozwijanie
takich cech jak: odpornosé emocjonalna konieczna do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek, czy tez zapewnienie
dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci stanowia dobry poczatek procesu przygotowywania dziecka do zycia dorostego,
w tym ksztattowania postawy przedsigbiorczej.

Przedmiot Podstawy przedsigbiorczosci zostal wprowadzony do planéw ksztalcenia
polskiego systemu edukacyjnego w ramach reformy systemu o$wiaty w 1999 r. «Celem zmian
rozpoczetych w 1999 r. zar6wno w polskim systemie o§wiaty, jak i szkolnictwie wyzszym bylo
m. in. dostosowanie procesu ksztatcenia do wspotczesnego rynku pracg/».22

Z ogolnopolskich badan przeprowadzonych w latach 2002/2003 :w ktorych wzieto udziat
2 402 nauczycieli na pytanie, czy formy doskonalenia przyblizyly zalozenia reformy systemu
edukacji, udzielono nastepujacych odpowiedzi:

— «raczej tak»y — 1 106 o0sob, co stanowito 46,04 % ogolnej liczny badanych
nauczycieli,

— «decydowanie tak» — 522, co stanowito 21,73 % ogolnej liczby ankietowanych
nauczycieli,

2\, Kust, Nauczyciel jako wazny czynnik jakosci ksztalcenia w reformowanym systemie oswiaty, s. 154

2], Michalak, Przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan wynikajgcych z reformy systemu edukacji wdrazanej
w Polsce od 1999 r., Neodidagmata 27/28, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Adama Mickiewicza, Poznan,
20055s.101
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—  «trudno powiedzie¢» — 497, co stanowito 20,69 % ogdlnej liczby bioracych udziat w
badaniach nauczycieli,

— «raczej niey — 212, co stanowito 4,06 % ogolnej liczby biorgcych udziat w badaniach
nauczycieli,

— «decydowanie nie» — 65, co stanowito 2,70 % ogoélnej liczby uczestniczacych w
badaniach nauczycieli.

Uzyskane wyniki badan potwierdzity przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan
wynikajacych z reformy. Warto jednak zauwazy¢, iz liczng grupe — 774 oséb — stanowili
nauczyciele, ktorzy udzielili odpowiedzi «trudno powiedziec», «raczej nie» oraz «zdecydowanie
niey. Mozna zatem wysnu¢ wniosek, iz w poczatkowej fazie wdrazania reformy systemu
edukacji powazna czgs¢ nauczycieli nie byla wiasciwie przygotowana do realizacji nowych
zadan.

W oparciu o opracowania m. in. B. Minkiewicza i P. Bieleckiego ustalono list¢ najbardziej
oczekiwanych przez wspotczesnych pracodawcoOw umiejetno$ci oraz obszaréw wiedzy
absolwentow - sa to**:

— umiejetno$¢ rozwigzywania problemow (okoto 77 % wskazan);

— umiejetnosci poznawcze i wiedza teoretyczna (po 68 %);

— umiejetno$¢ komunikowania si¢ (okoto 66 %);

— umiejetnos¢ pracy zespotowej (okoto 58 %);

— wiedza fachowa — praktyczna (okoto 53 %).

Ponadto, opracowano list¢ koniecznych do pracy umiejg¢tnosci interpersonalnych i
predyspozycji osobowosciowych — sg to:?

—  komunikatywno$¢ i umiejetnos$¢ pracy w grupie;

—  kreatywno$¢ i otwarto$¢ na doswiadczenia;

— samodzielno$§¢ w podejmowaniu decyzji w obszarze kompetencji wynikajacych z
zakresu obowigzkow;

—  zdolno$ci analityczne;

—  che¢ uczenia sig;

— dyspozycyjnos¢;

— motywacja i entuzjazm;

— zaradno$¢;

— uczciwose;

— stabilno$¢ emocjonalna 1 optymizm,;

— odpornos$¢ na stres;

—  systematycznosc.

Powyzsze listy wymuszaja nowe podejscie do procesu uczenia si¢. Ponizsza tabela
prezentuje roznice w uczeniu si¢ tradycyjnym i przedsiebiorczym.

Tabela 3
Uczenie si¢ tradycyjne a uczenie si¢ przedsic;biorcze26
Uczenie si¢ tradycyjne Uczenie si¢ przedsiebiorcze
uczenie si¢ od pojedynczego nauczyciela uczenie si¢ poprzez kontakty z wieloma osobami
pasywna rola ucznia «stuchacza» uczenie si¢ przez dziatanie

? B. Minkiewicz, P. Bielecki, Kwalifikacje absolwentéw SGH a potrzeby rynku pracy — opinie srodowisk
gospodarczych. [w:] J. Dietl, Z. Sapijaszka (red.), Wyzwania Unii Europejskiej dla postaw, umiejetnosci i wiedzy
przysztych menedzerow, Fundacja Edukacyjna Przedsigbiorczosci, £odz, 1999, s. 219.

% Ibidem, s. 219.

2% Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczej jako wyzwanie nowoczesnej szkoly
http://www.drogadokariery.pl/index.php/ciekawe-artykuy/83-ksztatowanie-postawy-przedsibiorczej-jako-
wyzwanie-nowoczesnej-szkoy data dostepu 12.05.14 r.
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uczenie si¢ z tekstow pisanych uczenie si¢ przez wymiang informacji, dyskusje

uczenie si¢ tego co wie nauczyciel uczenie si¢ przez poszukiwanie i odkrywanie

uczenie si¢ zorganizowane i okreslone ramami czasowymi uczenie si¢ elastyczne, dostosowane do potrzeb

lekcji uczniow

uczenie si¢ bez presji osiggania celow uczenie si¢ pod presja osiggania celow

uczenie si¢ przez powielanie doswiadczen innych uczenie si¢ przez korzystanie z do§wiadczen innych
btedy przy uczeniu sg karane uczenie si¢ na wlasnych bledach

uczenie si¢ poprzez robienie notatek uczenie si¢ poprzez rozwigzywanie problemow

Zrédlo: Opracowanie Autora artykulu Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczej jako wyzwanie nowoczesnej
szkoly na podstawie: A.A. Gibb The Enterprise Culture and Education — Durham University Business School.
Materialy na kurs, Durham 1996.

«W 2012 roku w ramach opracowywania Innowacyjnej Strategii Ksztalcenia «Krok w
przedsigbiorczoséy» przeprowadzono badania, w ktorych uczestniczyto 53 nauczycieli podstaw
przedsigbiorczo$ci, matematyki i technologii informacyjnej/informatyki, 1 025 ucznidéw oraz 53
przedsigbiorcoOw.(...) Analiza wynikéw badan nauczycieli wykazata, Zze wsrdd najczgsciej
stosowanych metod dydaktycznych s3: ¢wiczenia, pogadanka i wyklad (razem 44 %
stosowanych metod). Tylko 1/3 ankietowanych stosuje w nauczaniu metody aktywizujace. (...)
Wsrod innych metody stosowanych przez nauczycieli znalazly si¢ projekt i praca w grupiey.

Wyniki omawianych wyzej badan wykazaty «... staba znajomos¢ struktury i zawarto$ci
biznesplanu. Moze to wynika¢, z faktu, ze ponad 65 % ankietowanych nigdy nie pisato
biznesplanu, co jest konsekwencja przekonania wielu nauczycieli, ze jest to zadanie zbyt
czasochlonne i trudne do realizacji w warunkach szkolnychy.?®

Badania przeprowadzone wsrod przedsigbiorcow wykazaty «... na dostateczne lub mate
przygotowanie absolwentéw do funkcjonowania w rzeczywisto$ci gospodarczej». 2

Z przytoczonych wynikow badan mozna wysnu¢ wniosek, iz po trzynastu latach od
wdrozenia reformy proces ksztaltowania postawy przedsigbiorczej wymaga dalszego
doskonalenia.

Podsumowanie. Ksztattowanie postawy przedsigbiorczej jest waznym czynnikiem wzrostu
gospodarczego, zardowno w krajach, ktoérych gospodarki podlegajg transformac;ji, jak 1 tych, ktore
uznawane s3 za wysokorozwinigte. Postawa ta posiadajagc wymiar nie tylko ekonomiczny lecz
takze pedagogiczno-psychologiczny nabiera szczegdlnego znaczenia dla wspolczesnego
cztowieka w kontekscie jego jakosci zycia. Postawa przedsigbiorcza jest fundamentem dla
funkcjonowania w §wiecie dynamicznych zmian. Kreatywno$¢ innowacyjnos¢, ktore sg cechami
charakterystycznymi postawy przedsigbiorczej zapewniaja funkcjonowanie na bardzo
wymagajacym i nieprzewidywalnym rynku pracy. Stad potrzeba promowania kreowania
postawy przedsigbiorczej juz od wczesnego etapu wychowawczo-edukacyjnego tj. od
przedszkola.

«Zgodnie z niedawno opublikowanym raportem Komisji Europejskiej ksztalcenie w
zakresie przedsigbiorczo$ci jest coraz powszechniej promowane w wiekszosci panstw
europejskich. Osiem panstw (Dania, Estonia, Litwa, Niderlandy, Szwecja, Norwegia, Walia oraz
flamandzka cze$¢ Belgii) uruchomito specjalne strategie promowania ksztalcenia w zakresie
przedsigbiorczosci, a 13 innych panstw (Austria, Bulgaria, Republika Czeska, Finlandia, Grecja,
Wegry, Islandia, Liechtenstein, Polska, Stowacja, Stowenia, Hiszpania 1 Turcja) wiaczylo je do
swoich strategii uczenia si¢ przez cate zycie, strategii na rzecz mtodziezy lub na rzecz wzrostu.
W potowie panstw europejskich przeprowadza si¢ reformy edukacji, ktorych czescig jest

%" Innowacyjna Strategia Ksztalcenia ,, Krok w przedsiebiorczo$¢”, Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa, 2012, s.13
* Ibidem, s. 18
? Ibidem
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zwigkszenie roli ksztatcenia w zakresie przedsigbiorczo$ci. Na potrzeby raportu zatytulowanego
«Nauczanie przedsiebiorczosci w szkotach w Europie» zbadano 31 panstw i 5 regionow
europejskich.®

Ponizszy rysunek prezentuje rozwigzania, jakie poszczegoOlne kraje Unii Europejskiej
przyjely w zakresie krajowych/regionalnych strategii i inicjatyw, dotyczacych wlaczania
przedsiebiorczosci do ksztalcenia ogdlnego.

Warto jednak pamigtaé, iz oprocz doniostych dzialan podejmowanych zaréwno na
poziomie europejskim, jak i krajowym, ostatecznie w procesie wychowawczym wystepujg dwa
podmioty wychowanek i wychowawca, ktory inspiruje proces wychowawczo-edukacyjny. «W
pracy nauczyciela najwyzsza wartoscig powinno by¢ wtasnie dobro ucznia, jego dojrzatosé, a
poczucie odpowiedzialnosci za to — podstawa etyki zawodowej».**

Oby w tej tak waznej dla przysztosci wychowanka pracy wychowawczej wychowawcy
przyswiecaty ponizsze stowa.

«Wychowanie wymaga pasji i zaangazowania. Trudno podwazy¢ te postawe. Niemal
kazdemu wychowawcy zalezy na tym aby jego dziatania mialy dla ucznia znaczenie, aby robit z
nich ksztattujacy uZy‘[ek».32

[l odrebna strategia
D Czesc szerszej strategii
D Inicjatywy

Brak strategii oraz inicjatyw

Rys. 1: Krajowe/regionalne strategie i inicjatywy dotyczace wlaczania przedsiebiorczosci
do ksztalcenia ogélnego (ISCED 1-3), 2011/12
Zrodto: Eurydice.
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Akty prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2012, poz.977).

Europa stoi przed licznymi zmianami, z ktorymi moze zmierzy¢ sig, jedynie wtedy, gdy bedzie innowacyjna i
dobrze wyedukowana. Poniewaz edukacja jest kluczem do ksztattowania relacji miedzy miodymi Iludzmi, ich
umiejetnosci i kultury, to jest bardzo wazne, zeby edukacja w zakresie przedsigbiorczosci rozpoczynata sie od
wczesnego wieku. Edukacja w zakresie przedsiebiorczosci jest bardzo wazna nie tylko do ksztaltowania orientacji
mitodych ludzi, ale takze do umiejetnosci i wiedzy, ktorve sq kluczowe dla rozwoju kultury przedsiebiorczosci.

Europe faces a number of challenges that can only be met if it has innovative, well-educated. Because
education is key to shaping young people’s attitudes, skills and culture, it is vital that entrepreneurship education is
addressed from an early age. Entrepreneurship education is essential not only to shape the mindsets of young
people but also to provide the skills and knowledge that are central to developing an entrepreneurial culture.
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