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В работе приводятся данные особенностей 
офтальмологи в условиях реформирования здра-
воохранения. Делается акцент на использовании 
информационно-комуникативных технологий 
в процессе последипломной обучения, которые 
прежде всего способствуют развитию творческо-
го мышления врача.

Качество оказания офтальмологической по-
мощи зависит от системы последипломной под-
готовки специалистов.

Донецкая область, в составе четырех регионов 
Украины в настоящее время находится на пути 
реформы здравоохранения, которая направлена 
на совершенствование системы обслуживания 
больных. Это требует нового подхода к социаль-
ной роли и профессионального статуса врача-
специалиста.

До недавнего времени специальность врача-
офтальмолога, была достаточно престижной.  
В настоящее время распределиться в интернату-
ру по офтальмологии весьма сложно, несмотря 
на то, что в регионе 32% врачей офтальмологов 
глубоко пенсионного возраста, 27% предпенси-
онного возраста и 25,0% неукомплектованных 
ставок. Интернатуры по детской офтальмологии 
вообще нет с 2007 г.

Кроме того, даже и у тех молодых врачей, ко-
торым удалось попасть в интернатуру по офталь-
мологии неоднозначное отношение к овладению 
своей специальностью. Так, у ряда интернов обу-
чающихся по хозрасчету, вероятно со студенче-
ских лет, сложилось неверное представление об 
учебе. Многие считают, что если он платит день-
ги, то учиться не обязательно.

Так, на сегодняшний день широко распростра-
нена практика, когда обучаясь в интернатуре ин-
терны работают в частных оптиках, оснащенных 
современной аппаратурой с хорошей заработной 
платой. Это также является одним из факторов 
снижающих мотивацию молодого врача в позна-
нии всех проблем офтальмологии. Круг заинте-
ресованности сужается до освоения методики 
подбора очков и контактных линз.

Учитывая, диспропорцию в развитии 
амбулаторно-поликлинической и стационарной 
службы интерны больше стремятся к овладению 
микрохирургическими навыками, а к познанию 
всей офтальмологической патологии интерес 

резко снижается, что влечет за собой получение 
неполноценного специалиста.

Необходимо отметить и ослабление моти-
вации к самостоятельному обучению у врачей 
старшего поколения, работающих в районах, в 
сельской местности. Это зачастую связано с не-
сколькими факторами: во-первых, устаревшее 
оборудование в кабинетах, во-вторых в отече-
ственной литературе мало освещаются практи-
ческие вопросы, с которыми врач сталкивается 
в процессе своей работы, в третьих – по матери-
альным соображениям врачи не могут поехать на 
конференции, где можно ознакомится с новей-
шими методиками диагностики лечения.

С учетом сказанного, обучая врачей-интернов 
и врачей-офтальмологов на кафедре офтальмо-
логии ФИПО Донецкого национального меди-
цинского университета, мы постоянно совершен-
ствуем формы и методы учебного процесса. 

Большим достижением и успехом в разносто-
роннем обучении интернов и курсантов явля-
ется тот момент, что кафедра имеет несколько 
баз с различным объемом и направленностью в 
оказании помощи офтальмологическим боль-
ным: областной офтальмотравмотологический 
центр микрохирургии глаза, городское отделение  
«Микрохирургии глаза», отделения консерватив-
ного лечения больных, амбулаторного приема в 
городской больнице, городском консультативном 
центре, в городском детском отделении, област-
ной детской больнице, областном туберкулезном 
диспансере, больницы профпатологии, МСЭКе, 
специализированном детском саду, центре охра-
ны зрения, специализированной школе-интернате 
для слепых и слабовидящих детей, УТОСе.

Для ознакомления обучающихся с современ-
ными методиками диагностики и лечения преду-
смотрено по договоренности посещение частных 
клиник, в которых сконцентрировано новейшее 
оборудование. Такой разноплановый объем за-
нятий позволяет воочию познакомить интернов 
и курсантов практически со всей офтальмологи-
ей, показать современные методики диагности-
ки, алгоритмы лечения, решения экспертных 
вопросов и вопросов реабилитации больных.

Для планирования обучения, максимально 
приближенного к индивидуальному, кураторы 
интернов и курсантов вначале знакомятся с при-
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шедшими обучающимися. У интернов уточняет-
ся место куда они распределились и где и в каком 
звене оказания медицинской помощи будут рабо-
тать, проводится определение исходного уровня 
знаний. У врачей пришедших на последиплом-
ное обучение, выясняем, какой раздел офталь-
мологии они хотели бы изучить более подробно 
и исходя из этого, формируются группы врачей-
курсантов.

Организация самостоятельной работы долж-
на всемерно развивать индивидуальные склон-
ности врача-интерна к изучаемому предмету, а 
у врача-курсанта повышать мотивацию к совер-
шенствованию своих навыков и знаний. В связи 
с этим мы выделяем два вида самостоятельной 
работы, обучающегося: аудиторная – которая 
проводится в процессе практического занятия 
под руководством преподавателя, либо консуль-
таций профессора, доцента, ассистента и внеау-
диторная – выполняемая при подготовке к заня-
тиям за монитором компьютера, на тренажерах, 
в библиотеках, в домашних условиях.

Аудиторная самостоятельная работа интерна 
или врача-курсанта нацелена на усовершенство-
вание умений и навыков сбора и анализа диагно-
стической информации. Главным методическим 
приемам данного раздела самостоятельной ра-
боты является курация больного. В этом плане 
необходимо учить молодого врача самооргани-
зации в преодоление страха и неуверенности в 
процессе выполнения лечебно-диагностических 
манипуляций.

Внеаудиторная самостоятельная работа на-
правлена на изучение теоретических вопросов 
предмета: изучение этиологии, патогенеза, кли-
нических особенностей заболеваний у пациен-
тов различных возрастных групп, проведению 
дифференциальной диагностики, назначению 
адекватного лечения и проведению профилакти-
ческих мероприятий.

В итоге весь процесс обучения направлен на 
развитие способности к самостоятельному ана-
литическому мышлению и способствует более 
качественному формированию профессиональ-
ного понимания будущей деятельности врача-
офтальмолога.

Совершенствование системы последипломно-
го образования, предполагает внедрение в учеб-
ный процесс современных, технических средств 
обучения.

Большую роль в подготовке интернов и врачей 
офтальмологов сыграло использование мульти-
медийной презентации при чтении лекций. Это 
связано с увеличением наглядности преподавае-
мого материала, доступности в его понимании, 
за счет, демонстрации фрагментов операций 
по современным технологиям, использования 
синхронно-графической и мультипликационной 
иллюстрации.

Создавая видеофильмы, которые широко ис-

пользуются на практических занятиях, мы исхо-
дим из рабочих программ циклов специализации, 
интернатуры, тематического усовершенствования, 
ПАЦ, на основе которых создавались алгоритмы 
обучения. Для видео экранизации выбираются, 
прежде всего, те темы курса, материал которых не 
мог быть просто и наглядно изображен на доске, с 
помощью схем или описан словами, а требовал для 
своего усвоения детального динамического изобра-
жения. Экранизируются, обычно, узкие сюжеты, 
но с углубленной их детализацией.

Мультимедийные методические пособия яв-
ляются необходимым компонентом практиче-
ского занятия при отсутствии в клинике боль-
ных с тем или иным заболеванием. Просмотр их 
оказывается полезным перед экзаменом и заче-
тами с целью повторения пройденного материа-
ла в памяти курсанта. 

Использование же их на практических заня-
тиях помогает организовать обучающихся, по-
вышает их интерес к предмету.

Значительна роль мультимедийных пособий 
и лекций в процессе отработки пропущенных за-
нятий, когда курсант или интерн самостоятель-
но может просмотреть специальные разделы по-
собия для закрепления полученных знаний

Процесс обучения врачей интернов предусма-
тривает обучение в очной (кафедра) и заочной 
(глазные отделения области) интернатуре. За 
время обучения на заочных базах интернатуры 
сотрудники кафедры, курирующие данные базы, 
неоднократно посещают эти лечебные учреж-
дения. При посещении кураторы знакомятся 
с руководителями интернов, с объемом оказа-
ния помощи больным, оснащением отделения, 
проверяют уровень знаний интернов один раз в 
году. Руководители заочных баз интернатуры 
собираются на кафедре, где получают учебно-
методические рекомендации, план работы ин-
тернов. Профессор и доценты читают лекции по 
актуальным вопросам офтальмологии. Препода-
ватели, которые проводили занятия с интернами 
информируют руководителей каждого интерна 
об овладении ими практических навыков, теоре-
тической подготовки, индивидуальных особен-
ностях каждого обучающегося. 

Таким образом, процесс обучения в очной и 
заочной интернатуре приобретает цельный, не-
прерывный контролируемый характер, в конце 
которого проводится анонимное анкетирование 
отражающее отношение интернов к процессу 
обучения.

На кафедре офтальмологии ФИПО ДонНМУ 
больше 25 лет работает научный кружок (НК) 
врачей-интернов. Цель работы научного кружка 
является формирование научного подхода к спе-
циальности офтальмолога. Особенностью работы 
НК является привлечение заинтересованных ин-
тернов и молодых врачей к выполнению научных 
исследований, навыков самостоятельной науч-
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ной работы, оказания помощи в овладении совре-
менной техникой, методами научных исследова-
ний и методологией научного проектирования, 
организация активного участия кружковцев в 
научных конференциях, смотрах-конкурсах на-
учных работ.

Кружковцы активно посещают и участву-
ют в заседаниях областного научного общества 
офтальмологов и участвуют в кафедральных на-
учных конференциях, клинических разборах 
с правом высказывать свое мнение по тем или 
иным проблемам, что развивает у них научно-
практическое мышление.

Итогами работы в НК является выступление 
на научно-практических как университетских 
так и республиканских конференциях «Моло-
дых ученых», поступление в магистратуру, пла-
нирование научных работ. 

В конце первого года обучения интернов про-
водиться промежуточный экзамен и в конце вто-
рого года обучения – итоговый. Оба экзамена 
предусматривают сдачу компьютерного контро-
ля. Большая часть времени отведена на сдачи 
практической части, когда интерну дают боль-
ного, которого он должен согласно стандартам 
качества обследовать, поставить диагноз и на-
значить план лечения. Оканчивается экзамен со-
беседование с будущим врачом.

В процессе обучения врачи интерны на 
первом и втором году обучения встречаются 
с врачами офтальмологами, где обсуждаются 

вопросы мотивации профессионального выбо-
ра, профессиональной удовлетворенности, за-
дачи, стоящие перед врачами, поликлиниче-
ских лечебно-профилактических учреждений 
и офтальмохирурга. Совместно разбираются во-
просы взаимоотношений между врачом и паци-
ентом, рассматриваются вопросы постоянного 
повышения своего профессионального уровня. 
Врачи рассказывают интернам о казуистических 
случаях в их лечебной практике, допущенных 
ошибках, необходимости индивидуального под-
хода к больному, не взирая на его характероло-
гические особенности, умение быть искренним, 
добрым, сочувствовать больному в его болезни, в 
его переживаниях.

На протяжении всего периода обучения вра-
чей интернов и курсантов уделяется большое 
внимание деонтологии.

Воспитанию у интернов и врачей умения об-
щения с коллегами и пациентами, умения вла-
деть собой, развивать в себе чувство милосердия 
и духовности, быть патриотом своей страны.

Таким образом, вся система обучения вра-
чей – офтальмологов направлена на развитие 
творческого мышления, критического анализа, 
принятия оптимальных решений в условиях 
неопределенности, выработке настроя врача на 
беспрерывное профессиональное развитие, после 
завершения базового медицинского образова-
ния, интернатуры и на протяжении всей профес-
сиональной жизни.

роль каФеДри у ФормуваннІ проФесІйного Та 
соцІального сТаТусу лІкаря-оФТальмолога

В роботі надаються дані щодо особливостей викладання офтальмології в умовах реформування 
медицини. Робиться наголос на поширення використання інформаційно-комунікативних техноло-
гій у процесі післядипломної освіти офтальмологів, які мають за мету, насамперед, розвиток твор-
чого мислення лікаря. 

The rOle Of The deparTmeNT IN The 
fOrmaTION Of prOfeSSIONal aNd SOCIal STaTuS 

OphThalmOlOgISTS
The paper provided data on the characteristics of the teaching of ophthalmology in the reform of med-

icine. Focuses on distribution evictions making use of information and communication technologies in 
the postgraduate education of ophthalmologist s that is intended, primarily the development of creative 
thinking doctor.


