
113

№
 3

 (4
0

), 
2

0
1

5

© Макаренко Оксана Вікторівна –  суддя Господарського суду Харківської області

УДК  347.161: 347.45/.47

Сторони у договорі про надання допомоги 
дієздатній фізичній особі (ст. 78 ЦК України)

О.В. Макаренко,
суддя Господарського суду 
Харківської області

Анализируются особливості сторін у договорі про надання дієздатній фізичній особі допо-
моги у здійсненні її прав та виконанні обов’язків. Робиться висновок про допустимість засто-
сування зазначеного інституту лише до осіб, що страждають на соматичні, а не психічні 
розлади, а також до неповнолітніх, які отримали повну цивільну дієздатність у встановлено-
му законом порядку. Розглянуто питання щодо можливості участі на стороні помічника 
юридичних осіб, а також множинності осіб на стороні помічника.
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Макаренко О. В. Стороны в договоре о предоставлении помощи дееспособному физи-
ческому лицу (ст. 78 ГК Украины)

Анализируются особенности сторон в договоре об оказании дееспособному физическому 
лицу помощи в осуществлении его прав и исполнении обязанностей. Делается вывод о допу-
стимости применения рассматриваемого института лишь к лицам, которые страдают 
соматическими, а не психическими расстройствами, а также к несовершеннолетним, кото-
рые получили дееспособность в установленном законом порядке. Рассмотрены вопросы воз-
можности участия на стороне помощника юридических лиц, а также множественности лиц 
на стороне помощника. 

Ключевые слова: договор оказания помощи дееспособному физическому лицу, стороны 
договора об оказании помощи дееспособному физическому лицу, помощник.

Makarenko Oksana. The parties in contract of rendering assistance to a capable physical 
person (art. 78 The Civil Code of Ukraine) 

The article is devoted to the research of the features of   parties in contract of rendering an 
assistance to a capable physical person in a realization of his rights and obligations in case, when 
he/she can’t do it him/herself as a result of a physical disability. Author makes a conclusion that this 
institute can be applied only to those persons, who have somatic, not a psychical disabilities, and to 
emancipated minors. Questions connected with a possibility of participation of legal entities as 
assistants and multiplicity of assistants are reviewed. 

Key words: contract for rendering an assistance to a capable physical person, parties of a 
contract for rendering an assistance to a capable physical person, an assistant.

Цивільний кодекс України передбачає можливість надання дієздатній фізичній 
особі допомоги у здійсненні  її прав та виконанні обов’язків, якщо вона за станом 
свого здоров’я не здатна до самостійного здійснення прав та виконання обов’язків 
(ст. 78 ЦК України). Зазначений інститут поряд з опікою та піклуванням має важ-
ливе значення, адже є засобом надолуження властивостей, необхідних для 
розсудливої участі в цивільному процесі. Природа зазначених правовідносин є 
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договірною. Водночас у законодавстві не досить чітко сформульовані вимоги  до 
сторін такого договору: особи, якій надається допомога, та помічника, що 
зумовлює актуальність дослідження зазначеного питання з метою вдосконалення 
правового регулювання інституту, що розглядається.

Вивченням окремих питань зазначеної проблематики, щоправда, крізь призму 
інституту патронажу (котрий є аналогом вітчизняного інституту надання допо-
моги у порядку ст. 78 ЦК України), займалися такі російські вчені, як О. О. 
Пєлєвін, А. Б. Поздняков та А. М. Соколов. Серед українських вчених загальні 
питання цієї проблематики вивчала Н. А. Аблятіпова1, проте вона розглядала 
інститут надання допомоги дієздатній фізичній особі як різновид піклування. 
Сучасні ж дослідження з цієї проблематики наразі відсутні.

Відповідно до ст. 78 ЦК України дієздатна фізична особа, яка за станом 
здоров’я не може самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки, має 
право обрати собі помічника. Звертає на себе увагу той факт, що у законодавстві 
нема вказівки щодо того, чи обов’язково особа, яка потребує допомоги, має бути 
повнолітньою. Як відомо, повну цивільну дієздатність має фізична особа, яка 
досягла 18 років, тобто повноліття (ч. 1 ст. 34 ЦК України). Поряд із цим у ЦК 
України встановлені підстави для набуття особою повної цивільної дієздатності 
до досягнення 18-річного віку (ч. 2 ст. 34, ст. 35 ЦК України). З огляду на це, 
виникає питання про те, чи може бути особою, якій надається допомога в поряд-
ку ст. 78 ЦК України, неповнолітня особа, яка набула повної цивільної дієздатності 
у порядку, встановленому законом.

Варто звернути увагу на те, що у ч. 1 ст. 55 Модельного цивільного кодексу для 
країн СНД містилася пряма вказівка про те, що патронаж може встановлюватися 
тільки над повнолітніми дієздатними особами. Застереження подібного змісту 
міститься і в законодавствах зарубіжних держав: у ч. 1 ст. 43 ЦК Республіки Вірменія, 
ч. 1 ст. 39 ЦК Азербайджанської Республіки, ч. 1 ст. 37 ЦК Республіки Білорусь, ч. 1 
ст. 42 ЦК Республіки Таджикистан, ч. 1 ст. 41 ЦК Республіки Туркменістан, ч. 1 ст. 76 
ЦК Киргизької Республіки, ч. 1 ст. 1277 ЦК Грузії, ч. 2 ст. 3.277, ч. 1 ст. 3.279 ЦК 
Литви, ст. 173 СК Республіки Узбекистан, ст. 127 СК Республіки Казахстан, ч. 1 ст. 
1896 ЦК Німеччини, ст.ст. 378, 431, 450 ЦК Нідерландів.  

Натомість ч. 1 ст. 48 ЦК Республіки Молдова не містить вказівки на те, що 
особа, над якою встановлюється патронаж, обов’язково має бути повнолітньою, 
при цьому зазначається лише про її дієздатність та стан здоров’я. Пряма вказівка 
на те, що зазначені заходи можуть застосовуватися до емансипованих 
неповнолітніх, є у законодавстві Франції. Так, відповідно до ст. 429 ЦК Франції 
заходи правового захисту можуть бути застосовані до емансипованого 
неповнолітнього так само, як і до повнолітнього. До неемансипованого 
неповнолітнього вимога щодо надання таких заходів може бути пред’явлена та 
вирішена судом протягом останнього року його неповноліття. Заходи правового 
захисту застосовуються лише після досягнення ним повноліття. 

Як бачимо, законодавство зарубіжних країн у більшості випадків виходить із 
того, що застосування цивільно-правових засобів допомоги дієздатній фізичній 

1 Аблятіпова Н. А. Інститут піклування над повнолітніми дієздатними особами за цивільним 
законодавством України : дис. … канд. юрид. наук : 12.00.03 / Аблятіпова Н.А. – Одеса, 2007. 
– 197 с.
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особі до неповнолітніх, навіть якщо вони набули повної цивільної дієздатності, є 
неможливим. Така ж точка зору обґрунтовується і на сторінках російської 
літератури.  Зокрема, зазначеної позиції дотримується О. О. Пєлєвін: патронаж 
може встановлюватися лише над повнолітніми дієздатними особами.2З критикою 
такого підходу виступили А. М. Соколов та А. Б. Поздняков, які висловлюють 
суголосні позиції щодо того, що вказівка на «повноліття» як на невід’ємну ознаку 
особи, над якою встановлюється патронаж, має бути виключена із ЦК РФ, а 
інститут патронажу може бути використаний і щодо неповнолітнього, що набув 
повної цивільної дієздатності3. 

Щодо вітчизняного законодавства, то, на нашу думку, відсутність вказівки у 
тексті ст. 78 ЦК України на повноліття як невід’ємну ознаку особи, якій може 
бути надана допомога у порядку цієї статті, не є випадковою та цілком виправда-
на. Зазначене свідчить про те, що застосування інституту, що розглядається, мож-
ливе як щодо повнолітніх дієздатних осіб, так і щодо неповнолітніх, які набули 
повної цивільної дієздатності. Вважаємо, що протилежний підхід є 
дискримінаційним та суперечить підходу законодавця. Відповідно до ч. 4 ст. 35 
ЦК України повна цивільна дієздатність, надана фізичній особі, поширюється на 
усі цивільні права та обов’язки.

Зі змісту зазначеної норми випливає, що право обирати собі помічника 
має дієздатна фізична особа, яка через свій сомато-фізіологічний стан не 
може самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки. Не може 
бути підставою надання допомоги у контексті ст. 78 ЦК України наявність 
у такої особи психічного захворювання, адже останнє є підставою для вста-
новлення опіки чи піклування. Натомість соматичні розлади й вади не 
зачіпають психіку людини (її розум і волю), а отже, не впливають на її 
дієздатність. Інакше кажучи, соматичні розлади й вади не впливають на 
здатність людини до розсудливого волеформування, однак можуть стати 
перешкодою для вільного вираження волі й ще частіше – серйозною пере-
поною для втілення у життя прийнятих вольових рішень. 

Безумовно, із принципу свободи договору випливає, що особа не може бути 
обмежена у можливості укладати будь-які договори, які вона вважає за потрібне 
укладати. І тому незалежно від стану свого здоров’я фізична особа вільна укласти 
договір, за яким їй буде надаватися різного роду допомога в реалізації її прав та 
виконанні обов’язків. Однак, якщо така особа бажає залучити органи публічної 
влади до участі у відносинах з надання допомоги, то вона повинна довести, що 
дійсно має обґрунтовану потребу в сторонній допомозі. Адже тільки в тому разі, 
коли через свій фізичний стан особа зазнає труднощів у реалізації свої прав, вона 
є вразливою до зловживань з боку контрагентів і через те існує необхідність у 
додатковій охороні її інтересів шляхом здійснення публічною владою контролю за 

2 Пелевин А. А. Гражданско-правовое регулирование патронажных отношений в Российской 
Федерации : дисс. … канд. юрид. наук : 12.00.03 / Пелевин А.А. ; Всерос. гос. налоговая акад. 
М-ва финансов РФ. – М., 2008. – 193 с.

3 Соколов А. Н. Гражданско-правовое регулирование отношений в приемной семье для 
граждан пожилого возраста и инвалидов : дисс. … канд. юрид. наук : 12.00.03 / Соколов А.Н. ; 
Московская академия экономики и права. – М., 2013.– С. 79; Поздняков А. Б. Институт 
патронажа в Российской Федерации, его отличие от попечительства : дисс. … канд. юрид. наук 
: 12.00.03 / Поздняков А.Б. ; Рос. гос. институт интеллект. собственнсоти. – М., 2010. – С. 77.
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добросовісним наданням допомоги такій особі її помічником. Інакше кажучи, 
залучення ресурсів публічної влади, яка бере на себе обов’язок контролювати дії 
помічника, повинно відбуватися тільки у тих випадках, коли в цьому є реальна 
потреба. Якщо ж такої потреби немає, особа вправі укладати будь-які договори, 
але не вправі залучати публічну владу для здійснення контролю за виконанням 
таких договорів контрагентами. На нашу думку, для відносин із надання допомо-
ги, що регулюються ст. 78 ЦК України, участь органів публічної влади є консти-
тутивною особливістю. А тому для того, щоб домовленість сторін була 
кваліфікована як договір про надання допомоги в порядку ст. 78 ЦК України, ім’я 
особи, яка надає послуги допомоги за такою домовленістю, має бути належним 
чином зареєстроване. А це, у свою чергу, можливе тільки за умови, що особа, якій 
надається допомога, офіційно визнана такою, що потребує сторонньої допомоги.

На нашу думку, стан соматичного здоров’я, про який ідеться у ст. 78 ЦК 
України, має бути підтверджений відповідною медичною документацією. 
Належним підтвердженням може бути насамперед довідка медико-соціальної 
експертної комісії (МСЕК), у тому випадку, коли особа зверталася за встановлен-
ням інвалідності, або ж довідки інших медичних установ про те, що особа 
потребує постійного стороннього догляду та допомоги через стан здоров’я.

Таким чином, особою, якій надається допомога за відповідним договором, 
може бути 1) тільки фізична особа; 2) яка має повну цивільну дієздатність (при 
цьому особа може бути як повнолітньою, так і неповнолітньою, за умови, що 
повної дієздатності вона набула внаслідок підстав, передбачених ч. 2 ст. 34, ст. 35 
ЦК Українни); 3) яка має незадовільний стан сомато-фізіологічного здоров’я; 4) 
внаслідок чого не здатна до самостійного здійснення своїх прав та виконання 
обов’язків, або ж має істотні труднощі у цьому.

Більш дискусійним наразі залишається питання щодо того, хто може 
помічником. Вітчизняне законодавство досить лаконічне, зокрема, відповідно до 
абз. 2 ч. 1 ст. 78 ЦК України помічником може бути дієздатна фізична особа. При 
цьому жодних додаткових обмежень чи заборон не встановлено.

Перше питання, яке виникає при аналізі зазначеної норми, аналогічне до того, 
яке розглядалося нами стосовно особи, якій надається допомога, – чи може бути 
помічником неповнолітня особа, яка набула повної цивільної дієздатності у вста-
новленому законом порядку? Видається, що в цьому питанні варто додержуватися 
позиції, висловленої нами раніше: зважаючи на відсутність обмежень у 
законодавстві, як особою, котрій надається допомога, так і помічником, може бути 
повнолітня особа або неповнолітня особа, яка уклала шлюб (ч. 2 ст. 34 ЦК 
України) чи була емансипована в порядку, встановленому ст. 35 ЦК України.

Законодавства деяких зарубіжних країн містять прямі заборони щодо категорій 
осіб, які не можуть бути помічниками. Наприклад, відповідно до ст. 41 ЦК РФ 
працівник організації, що здійснює соціальне обслуговування повнолітнього 
дієздатного громадянина, що потребує встановлення над ним патронажу, не може 
бути призначений помічником такого громадянина. У літературі висловлювалися 
різні точки зору щодо цієї норми законодавства. Так, на думку О. О. Пєлєвіна, 
заборона зазначеним суб’єктам виступати помічниками «порушує право 
повнолітнього дієздатного громадянина, що потребує встановлення над ним 
патронажу, на вибір виконавця патронажної послуги, у тому числі в якості 
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помічника. Доцільним у цьому випадку може бути механізм передоручення: юри-
дична особа, що є приватною, державною чи муніципальною патронажною служ-
бою, в порядку передоручення передає повноваження помічника конкретній 
фізичній особі – своєму працівнику. Причому вони можуть нести за договором 
солідарну відповідальність за якість патронажних послуг, що надаються» 4. 

З критикою зазначеного підходу виступив А. Б. Поздняков, який зазначає: «Якщо 
працівники такої установи укладуть договори та будуть отримувати за ними від осіб, 
над якими встановлений патронаж, відповідну винагороду, то в роботодавця не 
виникне обов’язок виплачувати їм заробітну плату. Більше того, сама установа 
соціального обслуговування буде позбавлена прибутку»5.  

На нашу думку, по-перше, у такому контексті потребує визначення поняття 
організації соціального обслуговування населення; по-друге, у такій площині авто-
рами змішуються дві різних, хоча і споріднених, проблеми: перша пов’язана із 
можливістю працівників організацій соціального обслуговування населення висту-
пати помічниками, а друга – із можливістю юридичних осіб бути стороною в 
договорі про надання допомоги дієздатній фізичній особі.

 Варто зазначити, що законодавство України не містить поняття «організація 
соціального обслуговування населення», натомість у Законі України «Про соціальні 
послуги» використовується термін «суб’єкти, що надають соціальні послуги», під 
якими розуміють підприємства, установи, організації та заклади незалежно від 
форми власності та господарювання, фізичних осіб-підприємців, які відповідають 
критеріям діяльності суб’єктів, що надають соціальні послуги, а також фізичних 
осіб, які надають соціальні послуги (абз. 9 ч. 1 ст. 1). З огляду на це виникає питан-
ня, чи можуть працівники суб’єктів, що надають соціальні послуги дієздатній 
фізичній особі, бути помічниками останньої у розумінні ст. 78 ЦК України. На 
нашу думку, такий працівник не може укладати договір про надання допомоги 
дієздатній фізичній особі з особою, якій він фактично уже надає соціальні послуги, 
виконуючи свою трудову функцію. Інакше кажучи, якщо працівник вже надає пев-
ний вид послуг від імені суб’єкта, що надає соціальні послуги, то він не може 
одночасно бути помічником особи, якій такі послуги надаються. У даному випадку 
йдеться про несумісність посади працівника суб’єкта, що надає соціальні послуги, 
та помічника в розумінні ст. 78 ЦК України. Справа у тому, що відносини помічника 
та особи, котрій надається допомога, виникають на підставі договору та врегульовані 
нормами цивільного права, причому зазначений договір, за загальним правилом, є 
оплатним. Правовідносини працівника та його роботодавця-суб’єкта, що надає 
соціальні послуги, врегульовані нормами трудового законодавства. У зв’язку із 
цим працівник суб’єкта, що надає соціальні послуги, не може одночасно надавати 
особі соціальні послуги, за які отримуватиме заробітну плату від свого роботодав-
ця, і одночасно виконувати функції помічника, які за обсягом можуть співпадати із 
надаваними соціальними послугами, та отримувати за це плату від особи, якій 
допомагає. Водночас зазначене не позбавляє працівників суб’єктів, що надають 
соціальні послуги, в принципі укладати договори про надання допомоги дієздатній 
фізичній особі від власного імені, за умови, що зазначеній особі не надаються 
соціальні послуги цим же працівником.

4 Пелевин А. А.  Цит. работа. – С. 49.
5 Поздняков А.Б. Цит. работа. – С. 79.
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Більш складним питанням, на нашу думку, є проблема можливості 
надання допомоги в розумінні ст. 78 ЦК України юридичними особами, в 
тому числі суб’єктами, що надають соціальні послуги. Виходячи з бук-
вального тлумачення абз. 2 ч. 1 ст. 78 ЦК України, можна зробити висно-
вок, що юридичні особи не можуть бути помічниками та не є суб’єктами 
відносин із надання допомоги у контексті ст. 78 ЦК України; адже у 
статті зазначено, що «помічником може бути дієздатна фізична особа». 

Проте, на нашу думку, подібне буквальне тлумачення ст. 78 ЦК України не 
можна визнати вдалим, оскільки такий підхід суттєво звузив би можливості 
розвитку відносин із надання допомоги в Україні. Питання про те, чи можуть 
бути суб’єктами, що надають допомогу, юридичні особи, уже обговорювалося 
в літературі. Так, на думку О. О. Пєлєвіна, «практика надання патронажних 
послуг дає змогу говорити про значну частку участі юридичних осіб у патро-
нажних відносинах»6.

На нашу думку, в даному контексті доречно звернутися до досвіду 
зарубіжних країн, зокрема Німеччини. У Німеччині соматичне захворювання, 
внаслідок якого особа нездатна здійснювати свої права та виконувати 
обов’язки самостійно, є підставою для встановлення над нею піклування. 
Так, відповідно до ст. 1900 ЦК Німеччини, якщо піклування над повнолітньою 
особою не може бути здійснене однією чи декількома фізичними особами, то 
суд з питань піклування призначає піклувальником асоціацію піклувальників. 
Асоціація передає виконання піклування окремим особам. При цьому має 
враховуватися думка повнолітньої особи, над якою встановлюється піклування. 
Асоціація повинна повідомити суд одразу про те, кому конкретно передане 
здійснення піклування. Такі ж положення діють у випадку, коли піклувальником 
призначається компетентний державний орган. Як бачимо, у даному випадку 
застосована конструкція, коли піклувальником призначається юридична 
особа, яка доручає безпосередню турботу про особу конкретному працівникові.

На нашу думку, подібна конструкція може бути застосована стосовно 
вітчизняного інституту надання допомоги. Так, договір про надання допомо-
ги дієздатній фізичній особі може бути укладений із організацією-юридичною 
особою, при цьому безпосереднім помічником дієздатної фізичної особи, яка 
за станом здоров’я не здатна самостійно здійснювати свої права та обов’язки, 
виступатиме конкретний працівник відповідної юридичної особи. Водночас 
варто звернути увагу на те, що договір про надання допомоги дієздатній особі 
за своєю суттю є договором фідуціарним, тобто таким, що заснований на 
довірі, а тому вибір конкретного працівника відповідної юридичної особи має 
здійснюватися за погодженням з особою, яка бажає отримувати допомогу. 
Лише за таких умов працівник юридичної особи може бути зареєстрований в 
органах опіки та піклування як помічник дієздатної фізичної особи. Виходячи 
із зазначеного, вважаємо, що абз. 2 ч. 1 ст. 78 ЦК України, де вказано, що 
помічником особи може бути дієздатна фізична особа, слід розуміти не як 
заборону укладати договори про надання допомоги з юридичними особами, а 
як вказівку на те, що хоча договори і можуть укладатися з юридичними осо-

6 Пелевин А.А. Цит. работа. – С. 43.
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бами, однак безпосереднім надавачем допомоги, котрого реєструють органи 
опіки і піклування, завжди залишається фізична особа. 

Наступним питанням у контексті характеристики суб’єктного складу 
досліджуваних відносин є питання стосовно множинності осіб на стороні 
помічника.  Інакше кажучи, чи може дієздатна фізична особа мати декількох 
помічників? Ст. 78 ЦК України не містить прямої заборони на призначення 
кількох помічників, проте абз. 1 ч. 1 ст. 78  сформульований таким чином, що 
в ньому йдеться про «право обрати собі помічника». Використання однини у 
тексті зазначеної статті та буквальне її тлумачення наштовхує на думку про 
можливість дієздатної фізичної особи, яка потребує допомоги у контексті ст. 
78 ЦК України, мати лише одного помічника. Проте, на нашу думку, зазначе-
не тлумачення суперечить принципу свободи договору, відповідно до якого 
сторони, зокрема, є вільними у виборі контрагента (ч. 1 ст. 627 ЦК України). 
Виходячи із зазначеного, дієздатна фізична особа, яка за станом здоров’я не 
може самостійно здійснювати свої права та виконувати обов’язки, має право 
вільно обирати собі контрагента: фізичну чи юридичну особу, а у випадку, 
коли така особа, наприклад, вважає, що функції помічника мають виконувати-
ся кількома особами, то, на нашу думку, немає підстав, відмовляти особі у 
цьому. Таке може мати місце, наприклад, тоді, коли коло обов’язків, які покла-
датимуться на помічника, є широким і через це для належного їх виконання 
доречно мати декількох помічників.

Про доцільність зазначеного підходу свідчить і досвід зарубіжних держав, 
що передбачають можливість призначення кількох піклувальників для 
дієздатної фізичної особи, яка за станом здоров’я не може самостійно 
здійснювати свої права та виконувати обов’язки. Можливість мати декількох 
помічників-піклувальників передбачена в законодавствах Німеччини (ст. 1899 
ЦК Німеччини), Франції (ст. 477 ЦК Франції), Нідерландів (ч. 3 ст. 383, ст. 437 
ЦК Нідерландів) тощо. Так, один помічник може здійснювати догляд, а інший 
– опікуватися юридичними питаннями. Виходячи із зазначеного, вважаємо, 
що особа має право обрати собі кількох помічників, котрі матимуть однаковий 
обсяг повноважень або повноваження між якими будуть розподілені відповідно 
до договору.

Завершуючи аналіз суб’єктного складу досліджуваних правовідносин, 
звернемо увагу на те, хто не може бути помічником. Аналіз ст. 78 ЦК України 
свідчить про те, що в законодавстві відсутні будь-які заборони щодо цього. 
Законодавство містить лише перелік осіб, які не можуть бути опікунами 
(піклувальниками), до яких належать особи, які не досягли 18 років; визнані  
в  установленому  порядку недієздатними або обмежено дієздатними; пере-
бувають  на  обліку або лікуються в психоневрологічних та наркологічних 
закладах; раніше  були  опікунами чи піклувальниками та з їх вини опіку чи 
піклування було припинено; позбавлені батьківських прав; інтереси  яких 
суперечать інтересам осіб, що підлягають опіці чи піклуванню;  засуджені за 
скоєння тяжкого злочину (п. 3.2. Правил опіки та піклування). 

Вважаємо, що при встановленні вимог до особи помічника варто засто-
совувати подібний підхід. Тим більше, що Правила були розроблені на 
основі старого законодавства, відповідно до якого над дієздатними фізичними 
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особами, що потребували допомоги, встановлювалося піклування. 
Враховуючи висловлені нами міркування, до осіб, які не можуть бути 
помічниками, слід відносити: 

- неповнолітніх, окрім випадків, коли вони у встановленому законом 
порядку набули повної цивільної дієздатності;

- працівників суб’єкта, що надає соціальні послуги дієздатній фізичній особі;
- інші категорії осіб, передбачені в п. 3.2. Правил опіки та піклування.
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Транснаціональний виконавчий процес як 
підгалузь виконавчого процесу 

М. М. Мальський,
кандидат юридичних наук, адвокат

Досліджується правове регулювання та місце виконавчого процесу, що ускладнений 
іноземним елементом, у системі права України загалом та у виконавчому процесі 
зокрема. За результатами аналізу правовідносин, що виникають в рамках 
транснаціонального виконавчого процесу, зроблено висновок про єдність предмета їх 
правового регулювання та про наявність у складі таких правовідносин окремих 
інститутів, які залежать від форми представлення присутнього в них іноземного 
елемента. Визначено, що транснаціональний виконавчий процес є підгалуззю виконав-
чого процесу, яка одночасно тісно пов’язана з міжнародним приватним правом та 
міжнародним процесом, що поєднує в собі публічно- та приватно-правові елементи 
правового регулювання.  

Ключові слова: транснаціональний виконавчий процес, виконавчий процес, цивільний 
процес, підгалузь права, інститут права.. 

Мальский М.М. Транснациональный исполнительный процесс как подотрасль 
исполнительного процесса

Исследуется правовое регулирование и место исполнительного процесса, ослож-
ненного иностранным элементом, в системе права Украины в целом и в исполнитель-
ном процессе в частности. По результатам анализа правоотношений, возникающих в 
рамках транснационального исполнительного процесса, сделан вывод о единстве пред-
мета их правового регулирования и о наличии в составе таких правоотношений 
отдельных институтов, которые зависят от формы представления присутствующе-
го в них иностранного элемента. Определено, что транснациональный исполнитель-
ный процесс является подотраслью исполнительного процесса, в то же время тесно 
связанной с международным частным правом и международным процессом, сочетаю-
щий в себе публично- и частно-правовые элементы правового регулирования.

Ключевые слова: транснациональный исполнительный процесс, исполнительный 
процесс, гражданский процесс, подотрасль права, институт права.
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