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Дослідженню особливості судових актів, обумовлених специфікою провадження з 
розгляду значної кількості об’єднаних позовів. Аналізуються особливості змісту рішень 
та ухвал суду першої інстанції, зумовлені участю на стороні позивача значної кількості 
осіб. Пропонуються спеціальні правила щодо вимог до рішення в колективному спорі. 
Розглядаються проблеми суб’єктів та об’єктів оскарження судових актів, підстав для їх 
скасування чи зміни. 
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цесуальних норм, оскарження, перегляд.

 Фесик  К.А. Судебные акты коллективного производства: проблемы перспектив 
развития гражданского процессуального законодательства Украины

Исследованы особенности судебных актов, обусловленных спецификой производства 
по рассмотрению значительного количества объединенных исков. Анализируются осо-
бенности содержания решений и определений суда первой инстанции, обусловленные 
участием коллектива на стороне истца. Предлагается ряд специальных правил относи-
тельно требований к решению в коллективном споре. Рассматриваются проблемы субъ-
ектов и объектов обжалования судебных актов, оснований для их отмены.

Ключевые слова : решение, определение, коллективное производство, существенное 
нарушение процессуальных норм, обжалование, пересмотр.

Fesyk Kyrylo. Judicial acts of collective production: problems of prospects of 
development of the civil procedural legislation of Ukraine

Article is devoted to research of features of the judicial acts caused by specifics of production 
on consideration of a significant amount of the integrated claims. The features of the contents of 
decisions and definitions of court of the first instance caused by participation of collective on 
the party of the claimant are analyzed. A number of special rules concerning requirements to the 
decision in collective dispute is offered. Problems of subjects and objects of the appeal of 
judicial acts, the bases for their cancellation are considered.

Key words: decision, definition, collective production, essential violation of a legal 
procedure, appeal, revision.

Тема оптимізації процесуальних форм захисту прав та законних інтересів 
фізичних і юридичних осіб не втрачає актуальності. Окремим питанням є ство-
рення дієвих механізмів розгляду об’єднаних вимог великої кількості осіб, 
одним з яких може бути колективне провадження. Відсутність відповідних 
норм у законодавстві не є перешкодою для наукового пошуку, спрямованого на 
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обґрунтування оптимальних правил розгляду та вирішення колективних вимог. 
Відповідні доробки створені працями Г. О. Аболоніна, Н. С. Батаєвої, Б. О. 
Журбіна, П. П. Колєсова, О. П. Клейнмана, Т. В. Степаненко, Г. П. Тимченка та 
багатьох інших авторів, однак не всі питання вирішені. Так, важливим аспектом 
колективного провадження є специфіка актів, що приймаються судом у колек-
тивному провадженні.

Теоретичному дослідженню судових актів присвячені праці М. А. Гурвича, 
Г. В. Воронкова, С. К. Загайнової, Н. Б. Зейдера, І. М. Зайцева, А. Ф. Ізваріної, 
Г. В. Фазикош, О. М. Шиманович та інших авторів. Науковці стверджують, що 
судові акти – невід’ємна ланка процесу правозастосування, оскільки винесен-
ням судового акту закінчується не тільки розгляд та вирішення по суті 
матеріально-правового спору, а й вирішення процесуальних питань, що супро-
воджують здійснення правосуддя. Вони виступають сполучною ланкою між 
різними стадіями в правозастосувальному циклі1. Отже, судові акти є 
обов’язковою складовою судового провадження. Водночас слушними  є вис-
новки тих авторів, котрі підкреслюють зв’язок судових актів та провадження, 
зазначаючи про втілення в судових актах основних рис провадження2. 
Відповідно специфіка колективного провадження втілюється в системі судових 
актів, що приймаються в процесі розгляду вимог колективу позивачів.

Відповідно до законодавства рішення суду має бути законним і обґрунтованим. 
Однак змістовне наповнення категорій законності й обґрунтованості 
встановлюється в контексті перевірки судових актів вищестоящими інстанціями, 
і насамперед в апеляційному порядку. Саме через діяльність апеляції стає 
зрозумілим, наскільки дійсно законними і обґрунтованими є рішення суду, які 
найбільш поширені помилки і порушення законодавства, які недоліки унемож-
ливлюють залишення рішення чинним, а які прорахунки суду є допустимими. 
Тому вимоги до судових рішень варто оцінювати крізь призму апеляційного 
перегляду. Відповідно конкретизація особливостей судових актів, що прийма-
ються в колективному провадженні, має відбуватися шляхом як встановлення 
безпосередніх додаткових вимог до їх змісту, так і розширення підстав для 
зміни чи скасування таких актів.

Основне місце серед актів суду належить рішенню суду як акту, що вирішує 
спір по суті та завершує розгляд справи в суді першої інстанції. Безперечно, 
рішення, прийняте у колективному провадженні, має відповідати встановленим 
законом вимогам, тобто бути законним та обґрунтованим. Крім того, значення 
рішення в колективному провадженні підвищується в зв’язку із залученням до 
процесу значної кількості осіб та приватно-публічним характером інтересу, що 
підлягає захисту. Однак зміст рішення у колективному провадженні має 
особливості. Зокрема, суд повинен викласти в рішенні обставини, що 
підтверджують колективний характер спору, визначити коло осіб, які підпадають 

1 Загайнова С. К. Судебные акты в гражданском и арбитражном процессе : теоретические и 
прикладные проблемы : автореф. дисс. на соискание научн. степени д-ра. юрид. наук : 12.00.15 
/ С.К. Загайнова ; УГЮА. – М., 2007. – С. 11.

2 Изварина А. Ф. Акты судов общей юрисдикции : автореф. дисс. на соискание научн. 
степени канд. юрид. наук : 12.00.03 / А.Ф. Изварина ; МГУ. – М., 1999. –  С. 10; Фазикош Г. В. 
Судове рішення в цивільному судочинстві : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. юрид. 
наук : 12.00.03 / Г.В. Фазикош ; НЮАУ ім. Ярослава Мудрого. – Х., 2008. – С. 5.
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під характеристику колективу. Судом мають бути наведені остаточно встановлені 
ознаки колективу. Також суд має мотивувати своє рішення про належність пев-
них осіб з членів колективу до тих, чиї вимоги підлягають задоволення, та про 
підстави визначення тих осіб, вимоги яких відхилені через невідповідність 
ознакам колективу.

Рішення суду виноситься з дотриманням процесуальних правил у нарадчій 
кімнаті – приміщенні, що забезпечує таємницю наради суддів. При цьому суд 
оцінює докази, визнає встановленими (або невстановленими) відповідні обста-
вини, визначає норми, що застосовуються в даній справі та робить кінцевий 
висновок по суті заявлених вимог і заперечень3. Таємниця нарадчої кімнати 
спрямована на створення сприятливих умов роботи суду та уникнення 
можливості стороннього впливу на суд. Порушення таємниці нарадчої кімнати 
є істотним порушенням процесуальних норм і тягне скасування рішення суду.

Суд у рішенні встановлює факти, з приводу яких виник спір. Окремі з них 
мають значення, що виходить за межі окремого колективного провадження. 
Зокрема, йдеться про обставини єдиного для усіх членів колективу правопо-
рушення або про характеристику типової поведінки відповідача. Ці факти 
потенційно повинні наділятися преюдиційним значенням для майбутніх усіх 
позовів до відповідача, заявлених особами, що не увійшли до колективу. Однак 
таке тлумачення преюдиційності виходить за межі прийнятної у вітчизняному 
процесуальному праві конструкції, доцільність зміни якої потребує окремого 
ґрунтовного дослідження.

Рішення, прийняте у колективному провадженні, має набирати чинності на 
загальних засадах. Слід зазначити, що особливості законної сили тих чи інших 
видів судових актів в науці недостатньо досліджені. Законна сила рішення, при-
йнятого у колективному провадженні, поширюється тільки на тих осіб, які 
приєдналися до колективу в установленому порядку. На тих осіб, які не 
реалізували право приєднання до колективу, законна сила рішення не 
поширюється. Якщо судовим рішенням були задоволенні заявлені колективом 
вимоги загального характеру (припинення неправомірних дій, відновлення 
стану, що існував раніше тощо), то в силу свого спільного значення вони 
реалізуються один раз щодо всіх потерпілих осіб незалежно від їх приєднання 
до колективу. В цій частині вбачається спільність колективного провадження із 
позовом на захист невизначеного кола осіб. 

У рішенні втілюється результат усього судового розгляду. В тому числі 
йдеться про справедливість судового розгляду, дотримання процесуальних 
норм судом в ході розгляду і вирішення справи. Безперечно, суд повинен вико-
нувати усі процесуальні приписи, однак незначне їх порушення не повинно 
тягнути скасування ухваленого рішення. Тому законодавством і доктриною 
вироблено категорію істотних порушень процесуальних норм, або безумовних 
підстав для скасування судового рішення. Через поняття істотних процесуаль-

3 Григор’єва В. В. Правовий режим судового рішення у господарському процесі : автореф. 
дис. на здобуття  наук. ступеня канд. юрид. наук : 12.00.04 / В.В. Григор’єва ; Інститут економіко-
правових досліджень НАН України. –Донецьк, 2009. –  С. 8;  Лебедь К. А. Решение арбитражного 
суда (проблемы теории и практики) : автореф. дисс. на соискание нїаучн. степени  канд. юрид. 
наук : 12.00.15 / К.А. Лебедь ; Российская академия наук. Институт государства и права. – М., 
2002. – С. 10.

Фесик К. О. Судові акти колективного провадження: проблеми розвитку...



136

№
 3

 (4
0

), 
2

0
1

5

них порушень втілюються найбільш важливі правила процедури розгляду і 
вирішення спору. Чинне цивільне процесуальне законодавство регламентує 
істотні порушення процесуального права в п. 4 ч. 1 ст. 309 ЦПК України.

Специфіка колективного провадження вимагає конкретизації та розширення 
цього переліку. Так, істотне порушення норм процесуального закону може 
полягати в безпідставній сертифікації колективу та розгляді об’єднаних позов-
них в колективному провадженні; у порушенні правил виявлення та 
повідомлення потенційних членів колективу; в неналежному представництві 
інтересів колективу.

Рішення у колективному провадженні може вирішувати питання про права і 
обов’язки інших осіб, що не приєдналися до колективу. Тому важливо 
відобразити в рішенні суду тільки ті обставини, що стоєуються колективу 
позивачів і відповідача, вирішують права та обов’язків саме тих осіб, які звер-
нулися до суду. Також слід з’ясовувати, чи було вжито достатньо заходів для 
виявлення усіх потенційних членів колективу та створено умови для їх 
приєднання до колективного провадження. Порушення цього обов’язку має 
оцінюватися як істотне порушення норм процесуального права, що перешкоджає 
постановленню правильного рішення і має тягнути його скасування.

З огляду на потенційну високу вірогідність порушення судовим рішенням 
в колективному провадженні прав та інтересів інших осіб, не залучених до 
участі в справі, актуальності набуває питання суб’єктів оскарження. В 
юридичній літературі право оскарження розглядається як суб’єктивне 
цивільне процесуальне право на одностороннє волевиявлення та як 
правомочність, що входить до змісту конституційного права на судовий 
захист4. Право на оскарження судових рішень являє собою право на розпоряд-
ження предметом спору. Тому воно має належати тільки особам, які захища-
ють перед судом свої права або права та інтереси інших осіб у передбачених 
законом випадках5. Специфіка суб’єктного складу та механізму розгляду 
колективного провадження, безумовно, дістає відображення в особливостях 
оскарження постанов, винесених судом. 

Звертатися із скаргою на постанови суду мають право тільки ті особи, права 
яких порушуються рішенням чи ухвалою та які мають відповідний інтерес. Без 
сумніву, такий інтерес мають представники колективу, відповідач та інші 
особи, які беруть участь у справі. Право на оскарження судових постанов дани-
ми особами визначається за загальним правилом та труднощів не викликає. 
Водночас інтерес у рішенні мають окремі члени колективу, адже таким 
рішенням забезпечуються їх матеріальні права та обов’язки. Однак члени 
колективу передали свої процесуальні права представникам, і весь колектив 
виступає в процесі як єдине ціле. Виникає закономірне питання: чи можливе 
оскарження судового рішення окремим позивачем всупереч позиції колективу?

4 Борисова Е. А. Апелляция в гражданском и арбитражном процессе / Борисова Е. А. – М. : 
Городец, 1997. – С. 161-163;  Ємельянова І. Апеляційний і касаційний перегляд судових рішень 
в цивільному судочинстві: теоретичні та практичні аспекти / І. Ємельянова // Право України. – 
2004. – № 2. – С. 16; Чернушенко Є. А. Апеляційне оскарження в цивільному процесі України : 
дис. … канд. юрид. наук : 12.00.03 / Чернушенко Є. А. – О., 2004. – С. 41-43.

5 Лесницкая Л. Ф. Пересмотр решения суда в кассационном порядке / Лесницкая Л. Ф. – М. 
: Юридическая литература, 1974. – С. 49.
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Дане питання неоднозначне. Адже, з одного боку, це право кожного пере-
дати свій спір з будь-якого питання на розгляд вищого, більш кваліфікованого 
суду; право вимагати перегляду незаконного та необґрунтованого судового 
рішення. За загальним правилом передача процесуальних прав учасником 
спірних відносин іншій особі не позбавляє суб’єкта цих прав6. Так, у відносинах 
процесуального представництва, передаючи процесуальні права, довіритель 
сам не позбавляється цих прав. Тому такі процесуальні права, як право на 
оскарження, можуть бути реалізовані як представником, так і членами колекти-
ву. З іншого боку, колективне провадження має своїм призначенням одностайне 
вирішення значної кількості типових вимог, що передбачає єдність позиції 
колективу позивачів. Погоджуючись на розгляд своєї вимоги в колективному 
провадженні, кожен учасник передає свої процесуальні права представникам 
колективу. Отримуючи низку переваг, член колективу не може не усвідомлювати, 
що зв’язує себе певною спільною ідеєю, обмежуючи власний розсуд. 
Процесуальна ініціатива на вчинення тих чи інших дій та прийняття рішень від 
імені колективу має бути єдиною. Така умова забезпечить ефективний та спра-
ведливий судовий розгляд колективного провадження. На дотримання єдності 
колективу мають спрямовуються не тільки внутрішньоорганізаційні зусилля 
учасників колективу, а й правові заходи. Тому правила судового розгляду мають 
бути сконструйовані таким чином, щоб створити максимальні умови для 
єдності волевиявлення.

На нашу думку, при вирішенні даного питання слід розмежовувати 
компетенцію колективу та його окремих членів. Немає жодної підстави позба-
вити члена колективу права оскаржувати судове рішення, якщо він ним не задо-
волений, а представники колективу – задоволені. Але право члена колективу на 
оскарження стосується судового рішення тільки в частині його індивідуальної 
вимоги. Якщо суд відмовив учаснику або задовольнив його вимогу частково, 
він має право оскаржити рішення в колективному провадженні у цій частині.

Суд може задовольнити колективний позов частково, відмовивши в 
задоволенні вимог окремих членів колективу. Зокрема, якщо в ході судового 
розгляду деякі члени колективу не змогли довести факт своєї належності до 
колективу або факт спричинення їм шкоди, або якщо низка осіб приєдналися до 
колективного провадження за наявності рішення суду з їх спорів з відповідачем. 
За таких умов у суду відсутні підстави для задоволення позову в повному 
обсязі. В подібних випадках рішенням буде задоволена тільки частина колекти-
ву, отже, підстави оскарження наявні в окремих членів колективу. Тому скарга 
на рішення може бути подана як представниками колективу, так і тими члена-
ми, котрі не задоволені рішенням. 

Щодо питань, які стосуються колективу в цілому, то право на оскарження 
судових рішень у цій частині не може належати окремому учаснику. Таке 
повноваження має реалізовуватися виключно представниками колективу. 
Якщо представники колективу неналежно виконують свої обов’язки з оскар-
ження,  то колектив має право в будь-який час їх замінити іншими особами. 
Спільні питання, що стосуються усього колективу, можуть обговорюватися 

6 Штефан М. И. Представительство граждан в суде : [учеб. пособ. для студентов юрид. спец. 
вузов] / Штефан М.И., Дрижчаная Е.Г., Е. В. Гусев Е.В. – К. : Лыбидь, 1991. – С. 66.
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на загальних зборах, шляхом консультацій, переговорів тощо. Тому, на нашу 
думку, право оскаржувати рішення в колективному провадженні має нале-
жати колективу в цілому, а не окремим його членам.

Також слід розглянути питання про можливість оскарження судових рішень у 
колективному провадженні потенційними членами колективу, які не ввійшли до 
складу її учасників. У таких осіб може виникнути суб’єктивне незадоволення при-
йнятими актами через реальне або удаване порушення їх прав та інтересів. 
Наприклад, такі особи можуть висловлювати побоювання, що після виконання 
рішення суду, що передбачає значні компенсації учасникам колективу, не зали-
шиться коштів для інших потенційних стягувачів тощо.

Це питання слід вирішувати в площині оскарження судових постанов особами, 
що не брали участі у справі. За загальним правилом таке оскарження допускається, 
якщо судова постанова порушує права та інтереси особи, не залученої до справи. 
Щодо потенційних членів колективу, які не приєдналися до колективного провад-
ження, можливість оскарження має вирішуватися в площині встановлення 
наявності чи відсутності порушення прав останніх. При прийнятті такої скарги суд 
має виходити з того, чи дійсно в скарзі зазначено про порушення прав інших осіб.

Окремо слід зупинитися на розгляді посилання потенційних учасників на те, 
що представниками колективу та судом не було вжито достатніх заходів щодо 
виявлення всіх бажаючих приєднатися до колективного провадження. Подібний 
аргумент може бути вказаний скаржником (або скаржниками) в якості підстави 
оскарження рішення у колективному провадженні. На нашу думку, цей факт сам 
по собі не є підставою для скасування рішення. Адже потенційні члени колективу 
можуть звернутися із самостійним позовом, а якщо їх багато – то і в новому колек-
тивному провадженні. Наявність рішення по зверненнях інших учасників не 
впливає ні на обов’язки відповідача щодо скаржників, ні на доступні процесуальні 
механізми захисту їх прав і законних інтересів.

Якщо ж вказана підстава доповнюється вказівкою на несправедливість рішення 
у колективному провадженні, що ставить учасників колективу у краще становище 
порівняно з іншими особами, то така скарга цілком допустима. За таких умов у 
суду вищої інстанції є всі підстави для перевірки оскаржуваного рішення та 
підтвердження чи спростування скарги. 

Отже, оскарження судових постанов потенційними членами колективу, які не 
ввійшли до його складу, можливе тільки за умови, що оскаржуваними постанова-
ми порушуються їх права чи інтереси.

Як було зазначено, окрім рішення суду, в колективному провадженні прийма-
ються також ухвали. Вони спрямовані на забезпечення впорядкування судочин-
ства, його послідовності та своєчасності вирішення тих чи інших питань, що 
сприяють відправленню правосуддя7, відіграють роль актів, що забезпечують 
винесення законного і обґрунтованого рішення8. Основною відмінною рисою ухва-

7 Широкопояс Ю. А. Акты суда общей юрисдикции об окончании производства по делу без 
принятия судебного решения : автореф. дисс. на соискание научн. степени  канд. юрид. наук : 
12.00.15 / Ю.А. Широкопояс ; Кубанский государственный аграрный университет. – Краснодар, 
2005. – С. 25.

8 Воронков Г. В. Определения суда первой инстанции в советском гражданском процессе : 
[учеб. пособ.] / Воронков Г. В. – Саратов : Изд-во Сарат. юрид. ин-та, 1967. – С. 29.
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ли порівняно з рішенням є те, що ухвалами справа не вирішується по суті9. Тому 
за цивільним процесуальним законодавством окремо від рішення можуть оскаржу-
ватися тільки ті ухвали, які прямо зазначені в ст. 293 ЦПК України. По суті, це 
ухвали, які перешкоджають подальшому розгляду справи, та ухвали, що істотно 
впливають на процесуальні і матеріальні права учасників процесу10. Але під час 
колективного провадження судом можливе постановлення низки специфічних 
ухвал, що здатні істотно вплинути на права та інтереси учасників. 

За загальним правилом ухвали, в разі незадоволення ними, мають оскаржувати-
ся колективом в особі його представників. Це стосується різноманітних ухвал, 
пов’язаних із: забезпеченням позову, зупиненням провадження, роз’ясненням 
рішення тощо. Дані ухвали стосуються всього колективного провадження, а не 
певних вимог та окремих учасників. Окремі члени колективу не повинні оскаржу-
вати такі ухвали, оскільки учасник, який не є представником колективу, в ході про-
вадження не є виразником інтересів усього колективу. 

Особливу увагу слід приділити ухвалам з питання сертифікації колективу. 
Приймаючи рішення про сертифікацію колективу, суд робить можливим спроще-
ний розгляд значної кількості вимог, істотно змінюючи процесуальний порядок 
судового розгляду. Це визначає скорочення витрат часу, коштів та зусиль кожного 
окремого учасника, дає можливість забезпечеити більш кваліфіковане представ-
ництво інтересів, уникнути дискримінації тощо. Позивачі, обираючи колективне 
провадження, зацікавлені саме в такій формі розв’язання наявних конфліктів. Тому 
відмова суду в сертифікації колективу істотно впливає на їх процесуальні права, 
перешкоджаючи застосуванню більш швидкої, економної та справедливої проце-
дури. Тому ухвала про відмову в сертифікації колективу повинна підлягати окре-
мому оскарженню в апеляційному порядку. 

Натомість ухвала про сертифікацію колективу не повинна підлягати оскаржен-
ню. В літературі висловлені думки, що будь-які ухвали суду першої та апеляційної 
інстанцій повинні переглядатися судом вищої інстанції, якщо сторона доведе, що 
з їх винесенням порушуються її права11. Але викладена позиція досить спірна 
через перспективу завантаження судів вищих інстанцій, нечіткість запропоновано-
го критерію та широкі можливості затягування строків розгляду. В разі встанов-
лення непридатності, недоцільності чи неефективності колективного провадження 
суд у будь-який момент може його припинити та роз’єднати позовні вимоги. Тобто 
ухвала про розгляд об’єднаних вимог в колективному провадженні не має остаточ-
ного характеру. В науці та судовій практиці стверджується позиція, згідно з якою 
за наявності в суду першої інстанції можливості самостійно змінити свою ухвалу, 
остання не повинна оскаржуватися до апеляційної інстанції12. До того ж суд сам 
зацікавлений в суворому дотриманні правил сертифікації колективу, оскільки 

9 Воронков Г. В. Цит. работа. – С. 21; Штефан М. Й. Цивільне процесуальне право України : 
[підручник] / Штефан М. Й. – К. : Ін Юре, 2005. – С. 440.

10 Чернушенко Є. А. Цит. праця. – С. 167; Авдюков М. Г. Обжалование судебных определений 
в гражданском процессе / М. Г. Авдюков // Вестник МГУ. – 1960. – № 3. – С. 29; Васьковский Е. В. 
Учебник гражданского процесса / Васьковский Е. В. ; [под ред. и с предисл. В. А. Томсинова]. 
– М. : Зерцало, 2003. –  С. 69.

11 Фурса С. Я. Цивільний процес України : Проблеми і перспективи : науково-практичний 
посібник / Фурса С. Я., Щербак С. В., Євтушенко О. І. – К. : Видавець Фурса С. Я. : КНТ, 2006. 
– С. 35.

12 Штефан М. Й. Цит. праця. – 463; Цивільне процесуальне право України : навч. посіб. / 
[Бичкова С. С., Бобрик В. І., Ізарова І. О. та ін.] ; за заг. ред. С. С. Бичкової. – К. : Атіка, 2007. 
– С. 312.
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безпідставна сертифікація та розгляд об’єднаних вимог в порядку колективного 
провадження має всі ознаки істотного порушення норм процесуального права й 
тягне скасування ухваленого в такому процесі рішення.

Отже, ухвала про відмову в сертифікації колективу повинна підлягати оскар-
женню в апеляційному порядку, а ухвала про сертифікацію колективу – ні.

Існують певні особливості в реалізації права на оскарження ухвали про затвер-
дження мирової угоди. За загальним правилом ухвала про затвердження мирової 
угоди може бути оскаржена сторонами, тобто представниками колективу та 
відповідачем. У науковій літературі неодноразово підкреслювалася диспозитивна 
природа мирової угоди, що ґрунтується на реалізації розпорядчих дій сторін 13. 
Однак суд може затвердити мирову угоду, навіть якщо окремі члени колективу 
проти її умов, допустивши деяке обмеження принципу диспозитивності. Тому 
інтерес в оскарженні мирової угоди можуть мати ті члени колективу, які не 
задоволені її змістом. У такому випадку перевірка правосудності ухвали може 
здійснюватися за ініціативою учасників, не задоволених мировою угодою. 

Але деякі ухвали можуть бути оскаржені окремим учасником у частині його 
індивідуальних вимог. Так, правомірним буде оскарження ухвали про відмову у 
виправленні граматичної помилки в прізвищі одного із учасників чи арифметичної 
помилки в сумі стягнення на його користь. Подібні випадки стосуються інтересів 
не колективу, а окремого члена, тому він має повне право оскаржувати ухвали до 
вищестоящого суду. Таким чином, право оскарження судових постанов у колектив-
ному  провадженні належить представникам колективу в повному обсязі, а членам 
колективу – тільки в частині індивідуальної вимоги кожного.

Отже, перспектива запровадження колективного провадження актуалізує питан-
ня оптимального регулювання постанов суду. Зокрема, йдеться про встановлення 
специфіки змісту рішення, а також врахування особливостей ухвал колективного 
провадження. Важливим напрямом регулювання судових рішень колективного 
провадження є конкретизація суб’єктів оскарження та підстав для скасування судо-
вих актів, у яких втілюються найбільш суттєві вимоги до них. Слід виходити з 
того, що окремі члени колективу можуть оскаржувати рішення та ухвали тільки в 
частині їх індивідуальних інтересів. Потенційні члени колективу, котрі не ввійшли 
до його складу, вправі оскаржити судові постанови тільки за умови порушення 
оскаржуваною постановою їх прав та інтересів. Специфічним для колективного 
провадження об’єктом апеляційного оскарження може бути ухвала про відмову в 
сертифікації колективу. Має певні особливості й оскарження ухвали про затвер-
дження мирової угоди, яке може бути ініційоване учасниками, не задоволеними 
умовами такої угоди.

13 Андрушко А. В. Принцип диспозитивності цивільного процесуального права України : дис. … 
канд. юрид. наук : 12.00.03 / Андрушко А.В. – К., 2002. – С. 101;  Шутенко О. В. Проблеми 
диспозитивності в цивільному судочинстві : дис. … канд. юрид. наук. : 12.00.03 / Шутенко О. В. – Х., 
2003. – С. 97.
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