
ТЕОРІЯ І МЕТОДИКА ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ І СПОРТУ № 2/2014
53

Резюме. Показано, что для успешной трудовой деятельности будущего горного инженера необходи-
мы не только профессиональные знания, но и физическая подготовленность, так как работающий 
под землей постоянно находится в движении. Однако полноценное использование профессиональных 
знаний и умений возможно только при хорошем состоянии здоровья, высокой работоспособности мо-
лодых специалистов, которые могут быть приобретены ими при регулярных и специально организо-
ванных занятиях физической культурой и спортом. Отмечено, что качество подготовки, в том числе 
и физической, к предстоящей профессиональной деятельности для каждого молодого специалиста 

приобретает не только личное, но и социально-экономическое значение.
Ключевые слова: горный инженер, студент, психологическая подготовленность.

Summary. For a successful work future mining engineer requires not only professional knowledge, but also 
physical fitness as working underground is constantly in motion. However, full implementation of professional 
knowledge and skills is possible only with good health and high efficiency of young professionals which may be 
acquired through regular and specially organized classes of physical education and sport. It is emphasized that 
the quality of training for further occupational activities, including physical training, is not of only personal value, 

but also social and economic importance for every young professional.
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ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ 
СТУДЕНТІВ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ НА ГІРНИЧИХ 

ФАКУЛЬТЕТАХ

Постановка проблеми. Концептуальним на-
прямом сучасної професійної освіти є формуван-
ня професійної компетентності як сукупності різ-
нобічних складових випускників ВНЗ, які дають 
можливість успішно діяти в численних ситуаціях 
професійної діяльності, ефективно реалізовувати 
набуті знання, уміння і навички, професійно зна-
чущі якості при творчому вирішенні нестандартних 
професійних завдань ( В. І. Андрєєв, О. П. Вол-
кова, І. А. Зимова, В. В. Сєріков, А. В. Хутор-
ський, В. Д. Шадриков та ін.). Це повною мірою 
відноситься і до студентів гірничих спеціальнос-
тей вузів. Тому в основу змісту професійної осві-
ти студентів-гірників має бути покладена орієнта-
ція на формування ключових компетенцій в усіх 
сферах їхньої професійної діяльності [4, 5, 8]. Іс-
тотний внесок у досягнення цієї мети повинна вно-
сити професійно-прикладна фізична підготовка, 
яка є обов’язковою складовою професійної осві-
ти у ВНЗ і будується на основі реалізації одного з 
найважливіших принципів педагогічної системи – 
органічного зв’язку фізичного виховання з прак-
тикою трудової діяльності.

Основний концептуальний організаційно-тех-
нічний принцип, покладений в основу запропоно-
ваного підходу до кількісної оцінки фізіологічних 
параметрів гірників, полягає в науковому обґрун-
туванні рівня фізичної та психологічної підготов-
леності студентів гірничих факультетів. Наше до-

слідження засноване на концепції «перехресного» 
ефекту використання складових спеціальної підго-
товки для підвищення професійного рівня людини 
у всіх сферах професійної виробничої діяльності.

Однак повноцінне використання професійних 
знань і умінь можливо тільки при хорошому стані 
здоров’я, високій працездатності молодих фахів-
ців, які можуть бути набуті ними при регулярних 
і спеціально-організованих заняттях фізичною 
культурою і спортом, що й обумовило актуаль-
ність наших досліджень.

Мета дослідження – розглянути концептуальні 
аспекти психофізичної складової для успішної трудо-
вої діяльності майбутніх фахівців гірничого профілю.

Методи та організація дослідження. Для до-
сягнення мети було використано такі методи до-
слідження: аналіз даних спеціальної літератури; 
соціологічні, педагогічні методи досліджень; пси-
хологічні методи досліджень (тести «Локатор ве-
ликої п’ятірки», «Локус-контроль» та методи ма-
тематичної статистики.

Дослідження проводилися на гірничих факуль-
тетах ВНЗ України (n = 240; студенти I–IV курсів).

Результати дослідження та їх обговорення. 
Професійна психофізична готовність (ППФГ) – 
це сукупність фізичного розвитку, психологічної 
готовності, адаптаційних можливостей організму 
для роботи в конкретних умовах фізичної підго-
товленості [2].
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Аналіз нормативних документів, професіогра-
фічних даних, доступної літератури, результатів 
прикладних досліджень дозволяє стверджувати, 
що психофізичні особливості професійної підго-
товки фахівців гірничодобувної галузі дослідже-
ні епізодично [6].

Крім цього, відсутнє обґрунтування цілісної «мо-
дельної» структури характерних рис особистості 
професіонала і професійно-значущих психофізич-
них якостей, немає переліку факторів, що впливають 
на професійне здоров’я, не проаналізовані функціо
нальні стани та динаміка працездатності тощо [3].

За даними вчених [5, 6], тільки 3–8 % працю-
ючих у промисловості за своїми психофізічними 
характеристиками відповідають вимогам профе-
сії; 80–85% усіх проблем людського фактора – це 
недостатня психофізична готовність, низька стій-
кість до екстремальних умов середовища, знижена 
працездатність, раннє професійне зношення. 

Аналізуючи умови праці гірничих майстрів (ін-
женерів), можна констатувати, що кількість руч-
ної праці становить приблизно 75–80 % загаль-
ного об’єму виконаної роботи, при цьому значну 
кількість м’язових зусиль займають пересування 
по гірських виробках, подолання різних завалів, 
штучних перепон [1]. 

Отже, фахівець повинен бути фізично розви-
неним, володіти загальною і спеціальною витри-
валістю, бути спритним, стійким до надлишково-
го тепла, перепадів температур, вологості повітря 
і браку кисню, до впливу шкідливих природних 
факторів (запиленість рудничної атмосфери, об-
водненість гірничих виробок, робота в замкнуто-
му просторі тощо) [5].

Такі тенденції до погіршення гірничо-геологіч-
них умов при розробці родовищ підземним спосо-
бом, а саме структурне і функціональне ускладнен-
ня технічних систем та інтенсифікація виробни-
чих процесів вуглевидобутку, а також підвищення 
енергетичної та інформаційної насиченості праці 
ведуть до зростання ситуацій, що пред’являють 
підвищені вимоги до фізичної і психічної підго-
товленості працівників вугільної промисловості.

Рівень розвитку деяких фізичних і психічних 
професійно-важливих якостей далеко не в усіх 
працівників галузі відповідає вимогам умов праці 
вугільного виробництва, а процес природної адап-
тації не є оптимальним.

Для більш повної характеристики умов праці 
гірничого майстра були проведені професіографіч-
ні дослідження [2].

Сучасна система підготовки фахівців у ВНЗ ха-
рактеризується інтенсифікацією процесу навчан-
ня, збільшенням кількості отримуваної інформа-
ції, психічною насиченістю навчальних занять, 
сесій, високими вимогами до якості знань, недо-
статнім обсягом рухової активності і, як наслідок, 

недостатнім рівнем фізичної підготовленості, ста-
ну здоров’я, професійної трудової діяльності спе-
ціалістів різного профілю.

Дані про розподіл витрат робочого часу гірни-
чого майстра видобувної дільниці, виявлені в ре-
зультаті хронометражних спостережень, наведені 
в таблиці 1.

У професійній діяльності фахівців, які працю-
ють у вугільній галузі, практично не зустрічають-
ся ситуації, що вимагають максимальних м'язових 
напружень, тому виховання сили за допомогою 
подолання неграничних обтяжень (опорів) більше 
виправдано і прийнятно для вирішення завдань 
ППФП студентів, які мають, як правило, самий 
різний рівень фізичної підготовленості.

Якщо у звичайному житті статичні зусилля ви-
користовують доволі рідко, причому лише як ком-
понент динамічних рухових актів, то в гірничому 
виробництві навпаки – на тлі тривалого статично-
го напруження значних груп м’язів [5, 6]. Тому 
концептуально з метою ППФП можуть застосову-
ватися більш широко, самостійно або в комплек-
сі з динамічними, й ізометричні вправи, які вима-
гають мало часу та обладнання і навіть можуть за-
стосовуватися на робочому місці. Через це ми в 
навчальний процес кафедр фізичного виховання 
впровадили комплексну підготовку майбутніх фа-
хівців – гірників – концептуальною складовою якої 
є результати фізичної підготовленості (табл. 2).

Таблиця 1 – Розподіл робочого часу гірничого майстра ви-
добувної дільниці (за Г. В. Руденко)

Розподіл робочого часу Витрати 
часу, хв

% до 
робо-
чого 
часу

Примітка

Ознайомлення з резуль-
татами роботи поперед-
ньої зміни, прийом і 
видача наряду

60 –
До складу 
робочого часу 
не входить

Спуск у шахту, слідування 
до ділянки 30 –

До складу 
робочого часу 
не входить

Керівництво технологією 
робіт в очисному вибої 170 40,5

Перевірка та контроль 
роботи конвеєрної лінії 60 14,3

Включаючи 
усунення не-
справностей

Контроль кріплення лави і 
сполучення зі штреками 50 11,9

Переходи від лави № 1 
до розрізної печі 50 11,9

Перерва в роботі 10 2,4
Виконання аварійних та 
непланових робіт 80 19,0

Слідування від лави до 
ствола 30 –

До складу 
робочого часу 
не входить

Звіт про виконану роботу 20 –
До складу 
робочого часу 
не входить
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Кількісні характеристики досліджуваних по-
казників фізичної підготовленості можуть бути 
використані в системі безперервного контролю за 
рівнем фізичної підготовленості студентів, служи-
ти критеріями оцінки ефективності процесу фізич-
ного виховання.

У наших дослідженнях у більшості студентів 
при оцінюванні рівня фізичної підготовленості пе-
реважав середній рівень. При цьому помічена тен-
денція, що у студентів старших курсів цей рівень 
знижується, що пояснюється тим, що активні за-
няття фізичними вправами в своїй більшості від-
буваються на перших двох курсах. Це пояснюєть-
ся тим, що на старших курсах студент сам визна-
чає активну складову свого життя і сам повинен 
забезпечити собі необхідний рівень фізичної під-
готовленості.

Для більш точної оцінки психофізичної під-
готовленості розглядалася не тільки фізична, а й 
психологічна складова особистості як майбутнього 
керівника на виробництві.

Для психологічної оцінки використовувалися 
концептуально нові комплексні методики «Лока-
тор великої п’ятірки» і «Локус контроль» [7], ре-
зультати яких представлено в таблиці 3.

З аналізу таблиці 3 видно, що в середньо-
му тільки 10 % студентів мають чітко вираже-
ну психологічну стійкість до роботи під землею, 
при цьому кожен четвертий відкритий до нових 
знань, емоційно стійкий, кожен п’ятий – розгля-
дає освіту ситуативно, тобто вивчає предмети ви-
бірково, саме так буде поводитися і на робочо-
му місці, зберігаючи при цьому нейтралітет під 
час прийняття рішень або ж слухаючи думки ін-
ших людей.

Висновки. Випускники ВНЗ далеко не завжди 
готові до нових вимог соціально-економічної та 
кадрової ситуації на ринку праці. Наші досліджен-
ня свідчать про низьку підготовленість студентів 
ВНЗ до професійного самовизначення. Переліче-
ні факти вказують на надзвичайну актуальність 
такої педагогічної проблеми, як розробка систе-
ми педагогічної підтримки формування у студен-
тів належної готовності до професійного самовиз-
начення. Одним із найефективніших педагогічних 
засобів підвищення загальної та спеціально-про-
фесійної працездатності у студентів, безсумнівно, 
є фізичне виховання.

Загальна та професійно-прикладна фізична 
підготовка студентів вузів покликана створити не-
обхідні передумови для їх майбутньої успішної 
професійної самореалізації в обраній професії.

Висока ефективність професійної діяльності 
випускників ВНЗ можлива лише за умови достат-
нього розвитку в них у процесі навчання у на-
вчальному закладі певних професійно-значущих 
фізіологічних, фізичних і психологічних функ-
цій і якостей, стану здоров’я та їх відповіднос-
ті характеру професійних вимог обраної професії. 
Все це багато в чому підкреслює особливу акту-
альність вирішення такої педагогічної проблеми, 
як вдосконалення підготовки студентів ВНЗ з точ-
ки зору формування у них можливостей і здібнос-
тей до ефективної соціальної та професійної адап-
тації в обраній професії та суспільстві.

Перспективи подальших досліджень: визна-
чення залежності між такими компонентами пси-
хофізичної готовності, як адаптаційний потенціал, 
рівень фізичного здоров’я, фізичної підготовле-
ності та психологічної готовності.
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