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relationship. It is established that the polysystemic integrity of the personality is 

interconnected with the factors that personify the integrity of the personality in the 

concept of L. Sondi. So, the socio-psychological factors have a stimulating effect: 

"Factor h" (attraction to life), "factor e" + (conscientiousness, tolerance, kindness, 

willingness to help), "factor k" (acceptance of oneself and the world - attraction to 

oneself - introjection (+). The following factors negatively influence the development 

of the integrity of the personality: "factor p" (the spread of power over the 

environment, the need to transform into conscious (+) or unconscious (-) actions of 

attraction), "factor e" (lack of conscience; maliciousness, gloating), "factor hy" 

(mechanisms of psycho or a mimicry before danger, ambition for two needs: tender 

love or promiscuity), "factor k" (a position that accepts or does not accept.) The 

function is associated with opposite tendencies of the "I": attraction to oneself - 

introjection +) or negativism, renunciation (-), "factor m" (the desire to cling to life 

and being, dependence on parents, or, conversely, the desire to be free.) The factors 

found a significant correlation with personal factors included in the integrity 

structures and personality, i. the connection between personality integrity factors, the 

structural components of the polysystemic integrity, and personal factors with a 

certain ratio reveal qualitative and quantitative indicators. 

Key words: personality, integrity, integrity of personality, genesis of integrity 

of personality, polysystemic integrity of personality. 
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В статті розкрито структуру усвідомлення власної жіночності 

студентками – майбутніми психологами. Запропоновано систему 

психологічного супроводу процесу самоусвідомлення жіночності в процесі 

становлення професійної ідентичності студенток – майбутніх психологів. 

Доведено, що реалізовані формувальні заходи сприяли усвідомленню їх власної 

жіночності, становленню  професійної ідентичності через об’єктивне 

самоставлення, розвиток здатності до особистісної та соціальної рефлексії й 

власне компонентів ідентичності (комунікативного “Я”, особистісного “Я”, 

професійного “Я”), а також раціональних установок, мотивації досягнення, 

цінностей соціальної корисності, загальній інтернальності. Показано, що 

усвідомлення власної жіночності сприяє становленню професійної 

ідентичності студенток зазначеного професійного напряму, а саме здійснює 

вплив на професійні функції, пов’язані з орієнтуванням, адаптацією в 

професійній спільноті, структуруванням професійного досвіду, регулюванням 

власної поведінки, прогнозуванням перспектив професійної діяльності. 

         Ключові слова: студентки, жіночність, усвідомлення власної жіночності, 

дифузна жіночність, андрогінна жіночність, фемінінна жіночність, 

професійна ідентичність.  

 

Постановка проблеми. Соціально-психологічний наголос усвідомлення 

власної самості сучасної жінки розкривається в необхідності взаємозв'язку 

різноманітних, іноді взаємовиключних галузей діяльності, у межах яких вона 

самовизначається. Такі сфери жіночої активності, як материнство й професійна 

діяльність, можуть стати головними антагоністичними силами, що впливають на 

цілісність жіночої ідентичності. Тому в сучасному суспільстві самоусвідомлення 

жінки не є завершеною стабільною ідентичністю, а має постійно відтворюватися 

й трансформуватися, забезпечуючи тим самим її індивідуальну тотожність.  

Гостроту проблемі самоусвідомлення сучасної жінки надає диференціація 

видів діяльності, постійне збільшення джерел знань про себе й свою соціальну 

роль, особливості соціалізації, результат якої визначається ступенем її 

особистісного розвитку, реалізацією творчого потенціалу й набуттям власної 

суверенності. Розмаїття джерел знань, у тому числі й про «справжню» жінку і 

те, як нею стати, призводить до фрагментарності її уявлень про себе та 

відповідності принципам психологічного благополуччя. 

Проблема жіночого самоусвідомлення ускладнюється прискоренням 

соціальної динаміки та набуває особливого значення в юнацькому віці, зокрема 

в процесі становлення професійної ідентичності під час навчання у вищому 

навчальному закладі, зокрема гуманітарного профілю. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Показано, що визначальними 

для персональної ідентичності особистості є специфіка сучасного суспільства, 

особливості його функціонування (Ґ. Арендт, С. Ахієзер, У. Бек, Д. Белл, 

П. Бергер, Ж. Бодрійяр, П. Бурдьє, Ю. Ґабермас, М. Ґайдеггер, В. Ґесле, 
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Ю. Єршова, Е. Левінас, Т. Лукман, С. Нікітіна, П. Рікер, Е. Тоффлер, 

Е. Трубіна).  

Зʼясовано, що у русі ґендерних досліджень розроблено теорії жіночого 

досвіду як репресивності жіночої суб'єктивності, виокремлено механізми 

функціонування суспільних структур, які маргіналізують діяльність жінки. 

Показано, що різні теоретичні напрямки фемінізму визнають значимість жіночої 

активності, або маркірують жіночий досвід як переважно негативний і такий, що 

потребує радикальної трансформації. Тому відкритим залишається питання про 

визнання позитивності й соціальної цінності всієї сукупності реального 

життєвого досвіду жінки, що визначає її самоусвідомлення в сучасному 

суспільстві. Для вирішення цього питання необхідне поєднання різних підходів і 

теоретичних позицій, що стає можливим в умовах комплексного соціально-

психологічного підходу.  

Констатовано, що визначаючи способи власного усвідомлення сучасною 

жінкою індивідуального буття як об'єкт соціально-психологічного аналізу, 

необхідно враховувати, з одного боку, мозаїчний характер суспільства, а з 

іншого, гетерогенність самих жінок як соціальної групи. Тому головним є 

положення про відповідність форми соціальності певному соціальному типу, в 

тому числі й певному типу жіночності. Відмінності між жінками в межах 

зазначених типів можуть бути встановлені через процесуальність особистого 

буття жінки, найсуттєвішими аспектами якого, з одного боку, є сама жінка, а з 

іншого суспільні норми й цінності жіночності.  

Встановлено, що основним методом дослідження означеної проблеми має 

слугувати метод соціального конструювання (П. Бергер, П. Бурдьє, І. Гофман, 

Т. Лукман). Крім того, виділення типу жіночності в сучасному суспільстві 

потребує застосування типологічного підходу, що дозволяє зосередити увагу на 

провідних якостях усвідомлення себе. Тому соціально-психологічний аналіз 

самоусвідомлення жінки здійснюється через ґендерний підхід (Г. Брандт, 

І. Гофман, О. Здравомислова, Д. Зіммерманн, Дж. Лорбер, Л. Пушкарьова, 

Г. Рубін, Дж. Скотт, К. Уест, О. Шабурова). При цьому наголошується, що 

застосування поняття “ґендер”, як категорії соціально-психологічного аналізу 

жіночого самоусвідомлення, не вирішує повною мірою завдання дослідження, 

адже при застосуванні ґендерного підходу часто відбувається нівелювання статі 

й її заміна ґендером. Проведено аналіз досліджень (Р. Брайдотті, А. Дворкін 

Л. Ірігаре), в яких жіноче буття осмислюється саме через поняття “стать”. 

Показано, що у дослідженні акцентується увага як на значущості статі у жіночій 

ідентичності, так і на теоретичних положеннях есенціалістського підходу, згідно 

з яким сутність жінки розглядається такою, що має загальне архетипне підґрунтя 

й виявляє індивідуальну варіативність (К.  Естес). Зазначено, що крім 

ґендерного підходу доцільним є застосування особистісно-інтегративного 

підходу (Г. Балл), що ґрунтується на цілісному висвітленні особистості та її 

соціального світу. Показано, що конструювання процесуальності 



29 

 

самоусвідомлення шляхом виділення основних етапів життєвого шляху жінки 

базується й на епігенетичному підході (Е. Еріксон).  

Зʼясовано, що виділення системних елементів жіночого 

самоусвідомлення уможливлюється завдяки системному підходу: йдеться про 

збереження самоусвідомлення, що перебуває в процесі зміни, трансформації 

елементів (Ґ. Арендт, У. Бек, М. Бубер, П. Бурдьє, Ж. Липовецький,                            

Ж.- П. Сартр, М. Фуко).  

Встановлено, що кожний етап жіночого самоусвідомлення, крім 

зазначених загальнотеоретичних джерел, має свій спектр напрацювань, які 

охоплюють різні галузі соціально-гуманітарного знання. Так, визначення 

особливостей дитячого віку ґрунтується на теоретичних основах, закладених в 

працях В. Абраменкової, С. Борисова, B. Каган, Ж. Лакана, М. Мід, 

Дж. Франкла, А. Фрейд. Для розгляду специфіки періоду дівоцтва 

використовуються наукові доробки С. Борисова, Н. Осетрової, С. Парамонової, 

Г. Соловйова, М. Шльоніної. Аналіз самоусвідомлення жінки в зрілому віці 

базується не тільки на ґендерних дослідженнях, але й на соціально-

психологічних (Л. Анциферова, Л. Бороздіна, Т. Герасимова, С. Мещерякова, 

Т. Щепанська). Показано, що найбільшу проблему для теоретичного опису 

представляє самоусвідомлення дівчат в юнацькому віці внаслідок її найменшої 

вивченості та необхідність її вивчення в період становлення їх професійної 

ідентичності. 

Мета статті – розкрити структуру усвідомлення власної жіночності 

студентками – майбутніми психологами. 

Виклад основного матеріалу і результатів дослідження. Теоретико-

методологічний аналіз підходів до проблеми вивчення  соціально-психологічних 

особливостей усвідомлення власної жіночності показав, що самоусвідомлення 

сучасної жінки, як встановлення її тотожності з собою через активну зміну 

соціального впливу є системним процесом. Процесуальність самоусвідомлення 

жінки складається з вікових етапів: дитинства, юності, зрілості. Визначення меж 

кожного етапу відбувається шляхом трансформації взаємодії між статтю й 

ґендером, що стає можливим внаслідок мінливості статі й залежності ґендера від 

соціально-психологічного контексту. Встановлено, що специфіку 

самоусвідомлення жінки відображають також різні способи поєднання 

системних елементів – парний і мозаїчний, що полягають в необхідності 

обирати. Парний спосіб поєднання ґрунтується на виборі домінуючих елементів 

самоусвідомлення, зміна статусу яких змушує знову виявляти перевагу тієї або 

іншої сфери діяльності. Мозаїчний спосіб, заснований на рівнозначності усіх 

сфер жіночої активності, пронизаний вибором, що полягає у необхідності 

тимчасового впорядкування різних, але рівних потоків діяльності.  

Розроблено програму цілеспрямованого психологічного супроводу 

процесу формування усвідомлення власної жіночності у структурі ідентичності 

студенток – майбутніх психологів під час навчання у вищому навчальному 

закладі.  
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Формувальні заходи було розподілено на три етапи. Перший етап був 

спрямований на розробку засобів психологічної підтримки професійного 

становлення особистості з метою створення образу майбутньої професії, 

підвищення рівня самоставлення у студенток першого курсу. Впродовж другого 

етапу формувального експерименту (третій курс) відбувався процес 

формування професійної ідентичності студенток – майбутніх психологів завдяки 

спеціально організованим засобам навчання. На третьому етапі 

формувального експерименту (пʼятий курс) здійснювалося активне соціально-

психологічне навчання засобам професійної саморегуляції, особистісного і 

професійного зростання. 

Для проведення формувальних заходів учасники експерименту були 

розподілені на експериментальні (дві групи по 15 осіб) та контрольні (дві групи 

по 30 осіб) вибірки.  

Зазначено, що розвиток позитивного самоставлення, визначення образу 

майбутньої професії впроваджувалися шляхом застосування інтегрального 

тренінгу, мета якого полягала у актуалізації усвідомлення власної жіночності; 

рефлексивних умінь студенток – майбутніх психологів; оформлення 

усвідомленого ставлення до обраної професії та майбутньої професійної 

діяльності. У тренінгу використовувалися групова дискусія, психотехнічні 

вправи. У формувальних заходах були активно задіяні форми соціально-

психологічного тренінгу Л. Петровської, технології групового тренінгу 

П. Лушина тощо. 

По завершенню формувальних заходів в експериментальних групах 

проводились контрольні зрізи, які мали виявити ефективність залучених 

впливів. Одержані результати представлено у табл. 1. 

Таблиця 1 

Результати зіставлення показників сформованості професійної 

ідентичності за типом усвідомлення власної жіночності в 

експериментальних групах  до та після формувальних заходів (n=30) 

Показники 

сформованості 

професійної ідентичності 

Тип усвідомлення власної жіночності 

ДЖ ФЖ АЖ 

І ІІ І ІІ І ІІ 

Інтегральне самоставлення 

(середній показник, %) 

56 62 62 73 69 82 

Синтезовість рефлексії (%) - 10 17 23 20 30 

 

Примітка: ДЖ – дифузна жіночність; ФЖ – фемінінна жіночність; АЖ 

– андрогінна жіночність; І – до формувальних заходів; ІІ – після формувальних 

заходів. 

Показано, що впродовж тренінгу студентки з різними соціально-

психологічними типами жіночності виявляли когнітивні, мотиваційні й 

ціннісно-смислові аспекти ідентичності, присутність яких сприяла формуванню 
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особистісних диспозицій та якостей, пов’язаних із позитивною професійною 

ідентичністю. Респондентки з “дифузною жіночістю” чітко виявляли 

невизначеність у життєвих планах, ставленні до професійної діяльності, 

переважно демонстрували стратегії самозахисного характеру. Студентки з 

“фемінінною жіночністю” проявляли розвинені комунікативні уміння, втім 

відрізнялися стійким нормативно-ригідним підходом до виконання вправ, 

пов’язаних із реалізацією образу майбутньої професійної діяльності. Лише 

“андрогінно жіночий” тип досліджуваних демонстрував творчість, 

самостійність, сформовану готовність до професійного саморозвитку. 

Одержані в експериментальних групах результати віддзеркалюють 

зростання кількості осіб, у яких покращуються показники сформованої 

професійної ідентичності. 

Водночас проведений розподіл вибірки на контрольну та 

експериментальну групи дозволив виявити ефективність задіяних формувальних 

заходів. Результати контрольних зрізів представлено у табл. 2. 

Таблиця 2 

Результати зіставлення показників сформованості професійної 

ідентичності за типом усвідомлення власної жіночності у контрольних 

групах по завершенню формувальних заходів (n=60) 

Показники сформованості 

професійної ідентичності 

Типи усвідомлення власної жіночності  

ДЖ ФЖ АЖ 

Інтегральне самоставлення 

(середній показник, %) 

49 60 71 

Синтезовість рефлексії (%) - 4 4 

 

Примітка: ДЖ – дифузна жіночність; ФЖ – фемінінна жіночність; АЖ 

– андрогінна жіночність.  

 

У порівнянні з початковими зрізами в експериментальній групі та при 

зіставленні з контрольними групами, простежується покращення показників 

самоставлення, синтезовості рефлексії й сформованості готовності до 

професійного саморозвитку.  

Отже, задіяна система психологічного супроводу, тренінгові програми 

сприяють усвідомленому позитивному ставленню до власної жіночності й 

майбутньої професійної діяльності, самоактуалізації у студенток – майбутніх 

психологів потреби щодо особистісного і професійного зростання. Загалом за 

показниками “андрогінної жіночності” й за показниками сформованості 

професійної ідентичності представники контрольних груп поступаються 

представникам експериментальних груп. 

Висновки. Таким чином, представлені кількісні показники засвідчують 

ефективність формувальних заходів, які було застосовано. Сформованість 
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показників професійної ідентичності також слугує підставою щодо необхідності 

цілеспрямованої підтримки формування професійної ідентичності студенток – 

майбутніх психологів. Відтак, психологічний супровід усвідомлення власної 

жіночності студентками – майбутніми психологами, формування готовності 

щодо особистісного і професійного саморозвитку, позитивного “Я-образу”, 

комунікативно-рефлексивних умінь, сприяє професійній ідентичності, 

віднайденню професійних й життєвих перспектив. 

Розроблено та апробовано систему психологічного супроводу процесу 

самоусвідомлення жіночності в процесі становлення професійної ідентичності 

студенток – майбутніх психологів. Доведено, що реалізовані формувальні 

заходи сприяли усвідомленню їх власної жіночності, становленню  професійної 

ідентичності через об’єктивне самоставлення, розвиток здатності до 

особистісної та соціальної рефлексії й власне компонентів ідентичності 

(комунікативного “Я”, особистісного “Я”, професійного “Я”), а також 

раціональних установок, мотивації досягнення, цінностей соціальної корисності, 

загальній інтернальності. Показано, що усвідомлення власної жіночності сприяє 

становленню професійної ідентичності студенток зазначеного професійного 

напряму, а саме здійснює вплив на професійні функції, пов’язані з 

орієнтуванням, адаптацією в професійній спільноті, структуруванням 

професійного досвіду, регулюванням власної поведінки, прогнозуванням 

перспектив професійної діяльності. 

Перспективи подальшого дослідження. Проведене дослідження не 

претендує на всебічне вирішення проблеми визначення соціально-

психологічних особливостей усвідомлення власної жіночності студентками – 

майбутніми психологами, тому перспективним напрямом наукових розвідок 

вважаємо розробку психологічних методик діагностики та розвитку основних 

складових самоусвідомлення жіночності сучасною жінкою та її професійної 

ідентичності, апробацію розробленої системи психологічного супроводу на 

різних вікових етапах розвитку особистості.  
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Срибная О.В., Жигаренко И.Е., Бохонкова Ю.А. 

СТРУКТУРА ОСОЗНАНИЯ СОБСТВЕННОЙ ЖЕНСТВЕННОСТИ 

СТУДЕНТКАМИ - БУДУЩИМИ ПСИХОЛОГАМИ 

В статье раскрыта структура осознания собственной женственности 

студентками - будущими психологами. Предложена система психологического 

сопровождения процесса самосознания женственности в процессе становления 

профессиональной идентичности студенток - будущих психологов. Доказано, 

что реализованные методы формирующего влияния способствовали осознанию 

их собственной женственности, становлению профессиональной 

идентичности через объективное самоотношение, развитие способности к 
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личностной и социальной рефлексии и компонентов идентичности 

(коммуникативного "Я", личностного «Я», профессионального "Я"), а также 

рациональных установок, мотивации достижения, ценностей социальной 

полезности, общей интернальности. Показано, что осознание собственной 

женственности способствует становлению профессиональной идентичности 

студенток указанного профессионального направления, а именно оказывает 

влияние на профессиональные функции, связанные с ориентировкой, адаптацией 

в профессиональном сообществе, структурированием профессионального 

опыта, регулированием  поведения, прогнозированием перспектив 

профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: студентки, женственность, осознание собственной 

женственности, диффузная женственность, андрогинная женственность, 

фемининная женственность, профессиональная идентичность. 

 

Sribnaya O.V., Zhigarenko I.E., Bohonkova Yu.A. 

STRUCTURE OF AWARENESS OF OWN WOMEN BY STUDENTS - 

FUTURE PSYCHOLOGISTS 

The article reveals the structure of awareness of their own femininity by female 

students - future psychologists. A system of psychological accompaniment of the 

process of self-awareness of femininity in the process of formation of professional 

identity of female students - future psychologists is offered. It is proved that the 

implemented methods of shaping influence contributed to the realization of their own 

femininity, the formation of a professional identity through objective self-relation, the 

development of the capacity for personal and social reflection and identity 

components (the communicative "I", the personal "I", the professional "I"), and 

rational attitudes, motivation for achievement, values of social utility, general 

internality. It is shown that the recognition of one's own femininity contributes to the 

formation of the professional identity of students in this professional direction, namely 

it influences professional functions related to orientation, adaptation in the 

professional community, structuring of professional experience, regulation of 

behavior, forecasting the prospects for professional activity. 

Key words: students, femininity, awareness of one's own femininity, diffuse 

femininity, androgynous femininity, feminine femininity, professional identity. 
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