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МОБІЛЬНІСТЬ ОСОБИСТОСТІ 

ЯК ПРЕДМЕТ НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ
У статті здійснено аналіз поняття «мобільність», розглянуто 

типи мобільності особистості. Критеріями порівняння обрано 
характеристики особистості, необхідні для формування певного 
типу мобільності. Доведено, що особистісна мобільність є підґрун-
тям для формування та розвитку інших типів мобільності. 

Ключові слова: мобільність, особистісні якості, соціальна 
мобільність, особистісна мобільність, професійна мобільність, ака-
демічна мобільність. 

У сучасному динамічному глобалізованому світі, якому 
притаманні постійні зміни технологій, створення одних про-
фесій і повне зникнення інших, для успішної самореаліза-
ції людина має бути гнучкою, здатною робити вибір, діяти 
творчо, самовдосконалюватись. У такому контексті цінним є 
формування у студентської молоді необхідних знань, умінь, 
навичок мобільності як інструментів для особистісної і про-
фесійної самореалізації. 

Проблему сутності та змістових аспектів мобільності осо-
бистості досліджували: К.  Абульханова-Славська, А.  Аміров, 
Л. Амірова, О. Амосова, Т. Аракелова, Т. Артюхова, А. Артю-
шенко, Р.  Бендікс, Л.  Горюнова, Є.  Іванченко, Б.  Ігошев, 
Ю.  Калиновський, Т.  Котмакова, А.  Кравченко, О.  Лисак, 
С.  Ліпсет, А.  Маслоу, Л.  Меркулова, А.  Ребер, К.  Роджерс, 
Т. Сергєєва, О. Смірнова, П. Сорокін, Л. Сушенцева, Н. Талан-
чук, Л. Хорунжа. 
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Вчені вивчали різноманітні аспекти мобільності особис-
тості, роблячи акцент на специфіці наукового знання. Так, 
соціологія розглядає мобільність крізь призму соціальної ролі 
особистості; психологія – в контексті формування самосвідо-
мості, самореалізації особистості; педагогіка – через активно-
творчу роль та діяльність особистості щодо саморозвитку. 
У наукових джерелах виокремлюють такі типи мобільності: 
соціальна, професійна, академічна, інтелектуальна, когні-
тивна, комунікативна, соціокультурна, культурна, виховна та 
особистісна.

Мета статті – аналіз феномену «мобільність особистості», 
розкриття типів мобільності.

Термін «мобільність» (від латинського «mobilis») в пере-
кладі означає рухливість, мінливість, здатність до швидкої дії 
та зміни станів, певна властивість особистості. У словнику 
мобільність визначається як рух. 

Зокрема, спробу співвіднести особистісну та професійну 
мобільність викладачів здійснила Т.  Сергєєва, розробивши 
дев’ять типів професійної мобільності, які виникають у зв’язку 
з різними рівнями розвитку особистісної мобільності та пси-
хологічною готовністю до конкретної діяльності. 

На думку Ю. Калиновського, мобільність є інтегративною 
якістю, що формується та розвивається під час практичної, 
навчальної, соціальної, соціокультурної діяльності людини 
та надає їй можливість реалізувати свої задатки, здібності, 
схильності, можливості. При цьому розвиваються такі осо-
бистісні якості, як здатність спостерігати за власними діями 
та вчинками, аналізувати та оцінювати їх, проектувати та змі-
нювати свою життєдіяльність [3]. За А. Кравченком, соціальна 
мобільність – це внутрішнє самовдосконалення особистості, 
що ґрунтується на стабільних цінностях та потребі в само-
розвитку, передумовою якого є освіта. Саме тому від рівня 
освіти залежить як горизонтальна (рух з одного становища 
в інше в межах одного соціального рівня), так і вертикальна 
мобільність (рух окремих осіб або груп вгору чи вниз з одного 
соціально-економічного рівня на інший) [6]. Відтак, головною 
передумовою розвитку соціальної мобільності виступають 
такі внутрішні якості особистості, як уміння аналізувати, оці-
нювати, саморозвиватись тощо. Для її реалізації недостатньо 
лише зовнішніх соціальних умов, необхідні також особистісні 
здібності, бажання та вміння здійснювати відповідну діяль-
ність, просуватися шляхом самовдосконалення. 
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Для особистості студента особливої актуальності набу-
вають фундаментальні завдання соціального й особистісного 
самовизначення, вирішення чого зумовлює необхідність фор-
мування у нього соціальної мобільності [11, с. 196]. Підсумо-
вуючи, зазначимо, що під соціальною мобільністю розумі-
ють переміщення окремих осіб або груп у соціальній позиції 
з плином часу. Зазвичай соціальна мобільність означає зміну 
достатку й соціального статусу окремих осіб або сімей. Водно-
час це може стосуватися змін рівня грамотності та освіченості.

На думку Л. Сушенцевої, професійна мобільність кваліфі-
кованого працівника поєднує сформовану внутрішню потребу 
у професійній мобільності, що проявляється в діяльності, 
забезпечує самовизначення, самореалізацію в житті, професії 
та здібності, знаннєву основу професійної мобільності, само-
усвідомлення особистістю готовності до професійної мобіль-
ності, прагнення особистості змінити не тільки себе, а й про-
фесійне поле та життєве середовище [9, с. 10]. 

Л.  Меркулова підходить до розкриття психологічних 
основ професійної мобільності з точки зору адаптивності, 
розуміючи адаптацію як сукупність реакцій, що покладаються 
в основу пристосування спеціаліста до незвичних умов життя 
та діяльності [7, с. 77].

У цьому контексті професійну мобільність можна розгля-
дати як здатність і готовність індивіда до постійних змін своєї 
професійної позиції, статусу, переміщень у професійній сфері 
на основі певних ціннісних орієнтацій, особистісних власти-
востей. 

Академічна мобільність виявляється у здатності індивіда 
самостійно формувати свою освітню траєкторію, можли-
вості у рамках освітніх стандартів обирати предмети, курси, 
навчальні заклади згідно зі своїми нахилами та бажаннями. 
Отже, академічна мобільність – це здатність до навчання, 
викладання або дослідження в іншій країні, а також адаптація 
до умов проживання в полікультурному суспільстві.

Л.  Хорунжа характеризує інтелектуальну мобільність 
старшокласників, як інтегроване особистісне утворення, 
що охоплює інтелектуальні вміння, здібності та особистісні 
якості, які дають можливість людині швидко віднаходити, 
обробляти й застосовувати інформацію, приймати рішення 
та оперативно діяти в стандартних і нестандартних ситуаціях, 
ефективно реалізовувати здобуті знання, обирати оптимальні 
способи виконання навчальних завдань [12, c. 7].
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На думку Т.  Аракелової, когнітивна мобільність визна-
чається як інтегративна професійно-особистісна характе-
ристика майбутнього педагога, що містить мотиваційний, 
креативний та рефлексивний компоненти, які забезпечують 
готовність особистості до конструктивного розв’язання про-
блемних завдань у мінливих ситуаціях сучасної педагогічної 
дійсності [1, с. 10].

Комунікативна мобільність виявляється у готовності осо-
бистості здійснювати ефективну комунікацію з людьми різ-
ного віку, соціального статусу та інтелектуального розвитку, 
гнучко використовуючи різноманітні техніки та прийоми, 
відомі з минулого досвіду, та швидко опановуючи нові [8, с. 41]. 
Зазначимо, що комунікативна мобільність, як характеристика 
особистості, важлива не тільки для налагодження відносин у 
професійному середовищі, але й для побудови комунікацій в 
життєвому просторі кожної людини. 

Сукупність елементів внутрішнього життя соціальних 
суб’єктів, об’єднаних у цілісну систему, що забезпечує певний 
ступінь об’єктивної рухливості, необхідної для адаптації до 
навколишнього середовища або для активного впливу на 
нього, характеризують соціокультурну мобільність особис-
тості [2]. Відтак, соціокультурна мобільність є творчим про-
цесом, оскільки під час своєї діяльності особистість створює 
нові цінності, будує нове суспільство та нові стосунки. 

За Ю.  Калиновським, культурна мобільність акумулю-
ється у здатності особистості критично мислити, рефлексу-
вати події, вмінні знаходити нестандартні рішення в нових 
ситуаціях, передбачати характер та перебіг змін як у галузі, що 
вивчається, так і в суспільному розвитку загалом [4, с.  142]. 
Культурна мобільність забезпечує різноманітність та жвавість 
думки і мовлення людини, інноваційний підхід до розв’язання 
завдань. 

Виховна мобільність визначається Н. Таланчуком як ціліс-
ний і динамічний стан особистості, що виражає її готовність 
та здатність взаємодіяти з педагогом, адекватно реагувати на 
його виховні дії й формуватися згідно з поставленою метою 
[10, с. 6]. У цьому контексті особливу увагу приділено засво-
єнню системи соціальних ролей, що передбачає набуття певної 
культури та умінь, які відповідають соціальній ролі. Засвоєння 
цих умінь забезпечує особистості рухливість, тобто здатність 
швидко переходити від однієї ролі до іншої.
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Особистісну мобільність характеризуємо як інтегративну 
якість, наявність якої забезпечує активність людини, її само-
визначення в суперечливих ситуаціях, ефективну комуніка-
цію, здатність до саморозвитку та самовдосконалення, пере-
гляду способів своєї діяльності, життєвих пріоритетів. Сфор-
мована особистісна мобільність дає змогу конструктивно 
долати внутрішні кризи, оволодівати різними соціальними 
ролями, уникати саморуйнування у разі невдач або негатив-
ного досвіду, бути готовим до вироблення альтернативних 
рішень та їх практичної реалізації. 

Вчені виокремлюють три групи вмінь особистісної 
мобільності: 1) психологічні вміння – здатність людини спо-
стерігати за своїми діями та вчинками, аналізувати й оці-
нювати їх, проектувати й змінювати свою життєдіяльність, 
активність у саморозвитку та самовдосконаленні; 2) соціальні 
уміння – здатність знаходити шляхи взаємодії з навколишнім 
світом, мислити в порівняльному аспекті, вміння спілкуватися 
та володіння спеціальними технологіями міжособистісного 
спілкування, ділової розмови, попередження та подолання 
конфліктних ситуацій, самопрезентації; 3) когнітивні вміння – 
здатність знаходити та використовувати нові знання на основі 
інтересу до пізнання й усвідомлення недостатності наявних 
знань, що мотивують людину до самоосвіти протягом усього 
життя [5, с. 10]. 

Аналіз типів мобільності особистості засвідчує, що їх 
підґрунтям виступає особистісна мобільність. Особистісна 
мобільність дозволяє вибрати траєкторію реалізації інших 
типів мобільності з метою подальшого самовдосконалення 
особистості (табл.).

Таблиця 1
Змістові характеристики типів мобільності

Назва 
мобільності Визначення поняття

Особистісні якості,
необхідні для  

реалізації певного 
типу мобільності

Соціальна
переміщення окремих осіб 
або груп у соціальній позиції 
з плином часу

соціальна активність, 
адаптивність,  
саморозвиток

Професійна

готовність і здатність праців-
ника до зміни покладених на 
нього виробничих завдань, 
освоєння нових  
спеціальностей або змін у них

соціальна активність,
креативність,  
адаптивність
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Академічна
можливість індивіда  
самостійно формувати свою 
освітню траєкторію

здатність до  
самоосвіти,
адаптивність,  
комунікативність, 
толерантність

Інтелектуальна

можливість людини швидко 
віднаходити, обробляти й 
застосовувати інформацію, 
оперативно діяти  
в нестандартних ситуаціях 

енергійність,  
рішучість,
самостійність,  
обачливість

Когнітивна
готовність особистості до 
конструктивного розв’язання 
проблемних завдань

активність,  
креативність
рефлексивність

Комунікативна
здатність здійснювати  
якісне спілкування у різних  
ситуаціях

толерантність,  
гнучкість

Соціокультурна

забезпечення певного  
ступеня об’єктивної  
рухливості, необхідного для 
адаптації до навколишнього 
середовища або для  
активного впливу на нього 

адаптивність,  
моральність
комунікативність,  
соціальна творчість,
самоконтроль

Культурна
здатність до вільного  
критичного мислення, вміння 
знаходити нестандартні рі-
шення в нових ситуаціях

адаптивність,  
критичне мислення, 
антиципація,  
комунікативність

Виховна
готовність та здатність  
особистості взаємодіяти з 
педагогом

гнучкість,  
адаптивність

Особистісна

здатність до творчої діяль-
ності та саморозвитку,  
критичного мислення,  
уміння знаходити  
нестандартні рішення в  
нових ситуаціях

активність,  
компетентність,
адаптивність,  
креативність,
комунікативність, 
саморозвиток,  
самовдосконалення

Таким чином, особистісна мобільність виступає головним 
регулятором успішної реалізації та адаптації особистості в 
соціумі. Означений феномен виявляється у сформованій моти-
вації студента до навчання, здатності до творчої діяльності, 
ефективного спілкування та сприяє його активному творчому 
саморозвитку. Аналіз структури особистісної мобільності та 
факторів, які сприяють її формуванню й розвитку, є предме-
том подальших наукових досліджень. 
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В. И. Тернопольская, Н. В. Чижова
Мобильность личности  

как предмет научного исследования
Институт проблем воспитания Национальной академии 

педагогических наук Украины (9, ул. Берлинского, Киев, Украина)
В статье проанализировано понятие «мобильность», 

рассмотрены типы мобильности личности. Критериями их сравне-
ния избраны характеристики личности, необходимые для формиро-
вания определенного типа мобильности. Доказано, что личностная 
мобильность является основой для формирования и развития других 
типов мобильности.

Ключевые слова: мобильность, личностные качества, соци-
альная мобильность, личностная мобильность, профессиональная 
мобильность, академическая мобильность. 

V. I. Ternopilska, N. V. Chizhova
Mobility of a Person as a Subject of Scientific Research 

Institute of Problems on Education of the National Academy of  
Pedagogical Sciences of Ukraine (9 Berlynskoho Str., Kyiv, Ukraine)
The article analyzes the general concept of «mobility» emphasizing 

that each science studies certain aspects of it. Therefore, sociology examines 
mobility in the light of the social role of the individual; psychology – in 
the context of self-awareness, self-identity; pedagogy – through active and 
creative role and activities of the individual in terms of self-development. The 
ten types of mobility of a person are considered such as: social, professional, 
academic, intellectual, cognitive, communicative, socio-cultural, cultural, 
educational and personal. The criteria selected for their comparison are 
personal characteristics required for the formation of a certain type of 
mobility. The article defines three main groups of skills that determine 
personal mobility: psychological, social, cognitive. Personal mobility is 
proved to be the basis for the formation and development of other types of 
mobility. 

Keywords: mobility, personal qualities, social mobility, personal 
mobility, professional mobility, academic mobility.
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УДК 378.178:004(045) І. Б. Тимофєєва, м. Київ
РЕАЛІЗАЦІЯ АВТОРСЬКОЇ МЕТОДИКИ 

ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-
КОМУНІКАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДНЗ
У статті представлено результати застосування авторської 

методики формування інформаційно-комунікаційної компетент-
ності майбутніх вихователів ДНЗ. Структуру розробленої мето-
дики подано у вигляді багаторівневої моделі, що передбачає засто-
сування електронного навчально-методичного комплексу для сту-
дентів спеціальності «Дошкільна освіта». Здійснено аналіз інтерак-
тивних методів навчання. Здобуті дані підтверджують ефектив-
ність розробленої авторської методики. 

Ключові слова: методика формування, інформаційно-комуніка-
ційна компетентність, майбутні вихователі.

У зв’язку із запровадженням компетентнісної парадигми 
в системі освіти вищі навчальні заклади мають організовувати 
навчальний та виховний процеси виключно на основі націо-
нально прийнятих трьох рамок кваліфікацій: FQ-EHEA, EQF-
LLL [1] і Національної рамки кваліфікацій. Ключовими понят-
тями останньої є «компетентність», «кваліфікація» і «резуль-
тати навчання» [1, с. 24].

Інформаційно-комунікаційна компетентність (ІКК) май-
бутніх вихователів ДНЗ є важливим чинником для розвитку і 
виховання національно свідомої особистості. Проблема форму-
вання такої компетентності не може бути розв’язана без належ-
ної організації підготовки майбутніх компетентних фахівців. 
Не стала винятком і педагогічна освіта стосовно дошкілля. 

Об’єктом нашого дослідження є формування інформа-
ційно-комунікаційної компетентності у майбутніх вихователів 


