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критерію Фішера Fрозр=19,847 (табл. 7) є більшим 
від табличного Fтабл(k1=1, k2=4, α=0,05) = 7,71 
(табл. 2). Значення парного коефіцієнта детермінації 
R2=0,793 показує, що зміна або коливання значення 
обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) на 79,3% 
залежить від зміни чи коливань валових інвестицій в 
основний капітал і на 10,7% залежить від зміни чи 
коливань інших З метою виявлення типу рег-
ресійної моделі, яка більш адекватно відображає 
поведінку емпіричних даних, було побудовано 
параболічну модель регресії залежності обсягу 
реалізованої продукції від валових інвестицій в 
основний капітал ỹ  = 0,0032x2 -0,5148x + 8168,8 
(рис. 5). У той же час значення коефіцієнта детермінації 
R2=0,8045 вказує на такий же рівень адекватності цієї 
параболічної моделі, як і у випадку лінійної. 

Висновки. Регресійний аналіз показав, що 
на обсяг реалізованої продукції суттєво впливають 
обидва фактори: витрати з реалізованої продукції і 
валові інвестиції в основний капітал. Це дає 
змогуфакторів. стверджувати, що для збільшення 
обсягів реалізації продукції (робіт, послуг) потріб-
но збільшувати витрати з реалізації та інвестувати 
більше коштів в основний капітал. 
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Вступ. Прибуток є важливим показником 

діяльності підприємства. Для одержання достат-
нього рівня прибутку, який забезпечує дотримання 
умови самофінансування, підприємство повинне 
приділяти увагу питанням формування, управління 
та розподілу прибутку. 

Значну увагу дослідженню прибутку під-
приємств приділяли такі вчені-економісти:                 
И.А. Бланк, В.С. Белов, В.М. Орлов, А.М. Поддєрьогін, 

О.М. Попович, Г. Шмален та інші. В останніх 
доступних публікаціях є матеріали щодо форму-
вання прибутку [5, с. 91–95], аналізу елементів 
системи управління прибутком [4, с. 214–219], 
розподілу чистого прибутку на підприємствах 
поштового зв’язку [1, с. 298–300] та ін. Проте, 
незважаючи на численні публікації по даній 
тематиці, проблема формування та розподілу при-
бутку на підприємствах зв’язку залишається до кін-
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ця не вирішеною і потребує подальшого наукового 
дослідження. 

Постановка завдання. Метою даного дос-
лідження є оцінка основних показників діяльності 
Львівської дирекції УДППЗ “Укрпошта”.  

Результати. Питання прибутку як еко-
номічної категорії присвячені праці багатьох вче-
них. Прибуток – це підсумковий показник, ре-
зультат фінансово-господарської діяльності під-
приємств як суб’єктів господарювання [2, с. 452]. 

Більшість авторів сходиться на тому, що 
прибуток слід трактувати як ту частину доходів, що 
залишається після відшкодування усіх витрат на 
виробничу і комерційну діяльність підприємства. 
Прибуток є основним фінансовим джерелом роз-
витку підприємства, науково-технічного удоскона-
лення його матеріальної бази і продукції всіх форм 
інвестування. Він служить джерелом сплати подат-
ків. Вся діяльність підприємства спрямована на те, 
щоб забезпечити зростання його величини або 
принаймні стабілізувати її на певному рівні. 

Прибутковість та дохідність підприємства 
є одним з найголовніших показників, що відоб-
ражають фінансовий стан підприємства. Вони виз-
начають мету підприємницької діяльності. 

За останні роки склалася наступна струк-
тура доходів Львівської дирекції УДППЗ “Укрпо-
шта” (табл. 1). Як видно з даної таблиці, питома 

вага письмової кореспонденції збільшилась на 
1,9%, грошових переказів на 0,1%, посилок на 
1,1%, а питома вага пенсій та грошової допомоги 
зменшилась на 3,5%. 

Загальна сума доходів УДППЗ “Укрпошта” 
за 2009 рік становить 3014,9 млн грн, що на 20,2% 
перевищує показники 2008 року. У наступній 
таблиці приводяться основні показники роботи 
Львівської дирекції УДППЗ “Укрпошта” (табл. 2). 

Як видно з таблиці 2, спостерігається чітко 

виражена тенденція до зростання як загального, так 
і чистого доходів ЛД УДППЗ “Укрпошта”. Так, за 
2006-2009 рр. загальний дохід зріс на 68147,3 тис 
грн або на 183,4%. Незважаючи на це, умови 
господарювання є складними, оскільки рівень рен-
табельності послуг – низький, що унеможливлює 
достатній технічний та соціальний розвиток під-
приємства. 

На формування абсолютної суми прибутку 
підприємства впливають: результати, тобто ефек-
тивність його фінансово-господарської діяльності; 
сфера діяльності; галузь; вид економічної діяль-
ності господарства; установлені законодавством 
умови обліку фінансових результатів. Значний 
вплив на формування прибутку підприємств мо-
жуть справляти доходи від фінансових операцій [5, 
с. 91–93]. 

 
Таблиця 1

Структура доходів Львівської дирекції УДППЗ “Укрпошта” 
 

2007 рік 2008 рік 2009 рік 

Найменування статей 

тис.грн. питома 
вага,% тис.грн. питома 

вага,% тис.грн. питома 
вага,% 

Письмова  
кореспонденція 18981,5 20,6 23518,4 19,1 32801,5 22,5 

Грошові перекази 4594,5 5,0 5823,0 4,7 7392,0 5,1 

Пенсія та грошові 
допомоги 35669,7 38,7 46318,5 37,7 51424,3 35,2 

Посилки 3028,9 3,3 3749,2 3,1 6167,7 4,2 

Розповсюдження 
періодичних                                                                

друкованих видань 
5014,6 5,4 6762,5 5,5 7942,3 5,4 

Інші доходи 24933,3 27,0 36737,1 29,9 40240,5 27,6 

Всього 92222,5 100,0 122908,7 100,0 145968,3 100,0 
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У галузі зв’язку, де реалізація продукції 
невіддільна від її виробництва, весь чистий дохід 
набирає форми прибутку і реалізовується під-
приємствами зв’язку в момент оплати послуг 
споживачами без участі збутових або торговельних 
організацій. Таким чином, прибуток від реалізації 
послуг основної діяльності поштового зв’язку в 
цілому є вираженням чистого доходу, створюва-
ного в галузі зв’язку, і визначається у підприємстві 
зв’язку як різниця між чистими доходами й 
експлуатаційними витратами. 

Загальна сума прибутку, одержувана під-
приємством внаслідок його виробничо-господарсь-
кої діяльності, включаючи прибуток від реалізації 
послуг, позареалізаційних заходів, підсобних гос-
подарств, що є прибутком на балансі підприємства. 

На сучасному етапі введення нових правил 
бухгалтерського обліку показник прибутку визна-
чається наступними видами: валовий прибуток; 

прибуток операційної діяльності; прибуток від 
звичайної діяльності; чистий (нерозподілений) при-
буток [1, с. 298–300]. 

Як видно з даного рисунку, обсяг чистого 
прибутку збільшився в порівняні з попередніми 
роками (2006-2007 рр.). Цьому сприяло збільшення 
дохідної частини підприємств.  

Отриманий підприємством прибуток є 
об’єктом розподілу. У розподілі прибутку можна 
виділити такі етапи. Перший етап – розподіл 
загального прибутку. Учасниками цього розподілу 
є держава та підприємство. Другий етап – це 
розподіл і використання чистого прибутку, що 
залишився в розпорядженні підприємства після 
здійснення платежів до бюджету [5, с.104].  

 

Чистий прибуток, одержаний після сплати 
податків, залишається в розпорядженні підприєм-
ства, яке, відповідно до установчих документів, 

Таблиця 2
Основні показники роботи Львівської дирекції УДППЗ “Укрпошта”* 

 

Показники 2006 р. 2007 р. 2008 р. 2009 р. 

Темп 
росту,% (з 

2006 по 
2009рр.)  

Загальні доходи, тис грн 81741,4 94862,2 125486,1 149888,7 183,4 
Чистий дохід, тис грн 77329,6 90163,2 119079,6 140414,3 181,6 
Рентабельність, % 1,7 0,6 1 0,6 35,3 
Середньомісячна заробітна плата 
штатного працівника, грн 542,2 672,5 882,8 1120,1 206,6 
Податки, збори та інші обовязкові 
платежі, млн грн 22,4 25,3 34,6 44,2 197,3 

* Розраховано за даними джерела [3] 

 
Рис. Динаміка фінансового результату (прибутку) від звичайної діяльності, податку 
на прибуток та чистого прибуткуЛьвівської дирекції УДППЗ “Укрпошта”* 

 
* Розраховано за даними ЛД УДППЗ “Укрпошта”  
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визначає напрями його використання. Чистий при-
буток на УДППЗ “Укрпошта” розподіляється 
Генеральною дирекцією на: резерв; розвиток ви-
робництва і соціальної сфери; додаткове матеріаль-
не заохочення; дивіденди; покриття простроченої 
дебіторської заборгованості, штрафів, неустойок та ін. 

Висновки. Таким чином, прибуток – це 
важлива економічна категорія, яка відіграє значну 
роль у розвитку підприємства, особливо в умовах 
ринку. На досліджуваному підприємстві збіль-
шуються витрати та прослідковується тенденція до 
зменшення рентабельності послуг, що унемож-
ливлює технічний та соціальний розвиток під-
приємства.  
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Вступ. В сучасних умовах всі підприєм-
ства, незалежно від форм власності, повинні вміти 
виживати у жорстоких умовах конкурентної бо-
ротьби та криміналізації суспільства, пристосо-
вуватись до динамічних змін в економіці, політиці, 
суспільстві в цілому. Зазначені умови сприяють 
зародженню багатьох непередбачуваних небезпек, 
реальних та потенційних загроз, ще молодому 
підприємництву України. За цих умов перед влас-
никами, керівниками та підприємцями стоїть 
проблема забезпечення їх економічної безпеки, 

стабільної й прибуткової виробничо-господарської 
діяльності, яка набуває надзвичайної актуальності.  

Економічна безпека – новий напрямок роз-
витку науки. Поняттю економічної безпеки під-
приємства та чинникам впливу на діяльність під-
приємства приділена увага в працях вітчизняних 
вчених, таких як: О.І. Барановський, І.О. Бланк,  
О.І. Захаров, П.Я. Пригунов, В.С. Сідак,                    
М.І. Камлик, В.М. Геєць, М.О. Кизим,                        
Т.С. Клебанова, О.І. Черняк, С.М. Шкарлет. Серед 
російських вчених загальним питанням економічної 


