
      

1

  351.773

. . 

        
      

      ’

      
       
-      

.

In article were analyzed questions of Health care quality, by improvement of
motivation of medical personal, as component of social-economic mechanism of
regulation of Health care quality.

      ’   
   -  ,  

    -    
 .      , ,
  , -     –
        .  

,           
          [3].

     -
        

  .     
     ,  . , . ,

. , . , . , . , . , . ,
. , . , . , . , . , . , . ,

.   ,  ,      
    ’     -
         
     ,  
   .
     ( ,    

 )   .  ,    
    ,        ,  

,   .
         

        
       -
    .



    . – . 4 (23)

2

,  ,    . - ,   
       ,   

    ,   . - , 
        
      ,  

(     “ ”  , ) [2].
     ,     

   , , ,   
     [3].

  “ ”    ,   
   ,   .   XX . 
   “  ”,    
 ,       . 

 (    )    .
        ’ . ’ , 

   ,  ’      
.    ,    

,   ,      ’ .     
“   ”,  ’   ,    “ ”
( ,  ),   “ ” ( ,  ) [5].

        
 i       ,

         “
 ”.
,    ,    “
 ”  .       
 ,     ,    

 ,         
   ’ ,   .
     ,  

      ( ), 
,       [4].

   “   ” , ,
          
,       . - , 

’        “  ”
 “   ”. ,   ,  

,    ,   , 
       , – .    

    “ ”      
.           

,  –  ,   ’  –   . - ,
     , ’    

        , 



      

3

      ,   
.

,     ,    
     ’     ,
        

  ,    . 
    ,  ,     , 

        
  ,      
,           
  .        

.         
,      ’    . 
       -
       . 
    ,     
        .
       
 .      

 ,   .   , 
         , 

 ,    ’  ,    
 ’ .     

   :  ;   ;
  ;     ; 

 :     ; 
        

;   .
     ,    

   , – -     .
        

      , 
     ’ .
  –      
  ,     , 

 ’     .    
   , , ,   . 
     .    
    .
         

    .    
  ,         .

,        
    ,      



    . – . 4 (23)

4

       .  
    ,     ’

     .   
         
       [1].
         
   ,     

   .      
     .   

        
  ,        

 ,    ,    
 .       
    ,    ,

          
’ .         

.      ’
    ,  

  ,        .
     ,   .
       
     , 
      
    ,     
   ,     

      ,   
 .

 ,   ,     
         .
         

  ,       
   .   ,    

,      -  
         

, ,   .
         
     .  ,  

 ,        , 
       ,  ,
   ,     ,  

       . 
          
.         
       



      

5

      ’    ( ). 
       :

1.      ( )  
         

 ( )     ,  
        

   .
2.      ( ) 

        
        

  .
3.     ’    

 –   ,   , 
 ,       ,

      ,  
.

4.    ,      
,        .

5.        ;
       
 .       
         .

6.         ,
     ,  

     ,   .
7.          

 ,     
     . (  

 ,         
   ).

8.         
 ,        .
       
     .

9.         
   .

      
          

   .

:
1.  . .,  . .,  . .  

     // 
 . – 2004. –  6. – . 5-6.



    . – . 4 (23)

6

2.  . .,  . .      
   //   . – 1991.

–  3. – . 5 – 8.
3.  . .,  . .,  . .   
 ’   . – : , 2001. – . 7, 21, 54 – 57.

4.  . .      -
 //  . – 2002. –  1 (9). – . 33 – 35.

5. v ns D.B., d j r . ., L u r J., F nk J., urr  .J. su ng qu l t : f m
th  s st m to th  v d // nt. J. Qu l. lth . – 2005. –D . 13 (6). – . 439 – 446.

   23.10.2008 .


