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According to the results of sociological research main trends of leading staff
reserves formation have been determined in the article.

         
 [1–3].   , , ,

,        
   ,    .  
       ,    
      .

         
 .   –      

    ’    . 
 –        

,     ,     .
        ’  

        
 .        ,  

     .    
,           .
      
 ,      

 ,  ,    
          
  .  ,    
     ,  

,        
 ,       .

       ,  . ,
. , . , . , .   .

          
         .
    –   ,    

    ,     
,     . “    
      ,   

   ” [1].        



    . – . 1 (28)

2

      .  
       ,  
   .
  –   ,    

      .    
   , , ,   

    ,  ,  
,        

    .    ,   
,        

  ( )    .
      ,

      ’ ,   ,
    ’ ,   ,
    ’  [2].    

,    ,      
 ,     .      
:   ( ),  ,  ,
    ,    

 ,         .
       .  , 

         (  ), 
       . 
   .        
  .  ,    ,

 ,        ,
      ,  

      ,    ,
,      ,   
   ,      , 
    .    

       ,  , 
    ,      . 

,      ,      
 ,    .
   ,        

  ,          
   -   “    
 ”       
 .     .

   ,      4 %   
, 36 %     60 % .   
      .
         ,  



3

      

  .     
.

         
    – ,   ’   

.   ,      , , 
   ,    ,  , 
   .      , 

 – ,  ,    ,  
.       

,       . ,  
        – ,

 ,     ,    
 ,    ,     
’ ,   .     , 
    ,      
    .

 ,          
 ,        

 ,      
 , , ,   

 .       
       ,
 ,    ,  

      . 
    ’ ,    
 ,     .   

     .
     ,      ,

      –     ,
       .    

,      .   
 , ,     ,    
        .   

  
- % - % - % - % - % - %

  
10 3,77 5 7,14 5 2,56 2 1,98 4 3,67 4 7,27

95 35,85 40 57,14 55 28,21 26 25,74 46 42,2 23 41,82
 160 60,38 25 35,72 135 69,23 73 72,28 59 54,13 28 50,91

: 265 100,0 70 100,0 195 100,0 101 100,0 109 100,0 55 100,0
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