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The urgent questions of motivation of work of the civil servants on modern
 are covered.
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1   22 5,4 389 94,6
2     96 18,9 411 81,1
3   54 9,7 506 90,3
4   197 31,3 432 68,7
5    68 11,7 515 88,3
6     333 53,8 286 46,2
7     30 6,0 467 94,0
8    16 5,8 258 94,2
9    211 34,0 409 66,0
10    46 8,6 487 91,4
11   

 217 34,0 420 66,0
12    42 10,2 371 89,8
13   136 22,4 471 77,6
14  , 167 27,4 443 72,6
15    277 46,7 316 53,3
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