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The aim of this article is to identify state mechanisms of reforming of wage
system, which would meet adequately the existing social and economic conditions.

 :  , ,   , 
,  ,    .

 -   ,    
,    .     
   ,     

 ,   ’       
.       .

  ,       
 ,      -  
      ,    
   .   

   ,     , 
          .

       ,     ,
     -   

     .   , 
          

    . ,    
       ,  
    -  .  

         ,
,   ,       .

,         
        .
        

     . , . , . ,
.   .

         
       : ,
,  , .

        
 ,      -  .



    . – . 3 (30)

2

H        (
),   -     ( )

.        
 : ,  , , -

 ,  .       ,
     .       
 : )   ; )   .
 -        
 ,  – ,     

  .    ,    ,
     .     
  ,       ( )
  . ’      

 ’        
   [4].

         
   :

– - ,       
       ;

– - ,      
 ,         .

      ,   
 .  -   ,   , 
    ,      

       [7].   , 
     
,  ,       -
  .

,  ,       , 
        

.       
    ,      .

,         
,       , ,

 .        -
 .       
  .      ’   
  , ,   
     .

,    .    
  . “  , –  , – , - , 

,          
       ; - , 

          ;



      

3

- ,      , 
 ,       
 ” [3]. ,       

    .      
         –

      
.         
      . 

       
  –      

   .      
        

  .  ’       
         

        
 .

         
     .   . . “

   , –  , –  
      ,       
        
    ” [6]. , 

        
   .

  ,     
          
: , , , , ,
-       . ,

            
.        
    : ; ; 

; .     
,    .
         
  ,      

 ’    -   
      .   
 ,         

   ,      .
       :   

( ).  ,     
,   –     

 [7].   ,      
   .      



    . – . 3 (30)

4

  ( )  ,  
  ,         

  ,       ,  .
    ,    
  ,         

   ,      
         [2].

.        

  ( )    
  ,      

,   :
– - ,    -    

   ;
– - ,     .
  ,      
       . 

,        
         .
,  ,    , ,   

,   ,  .     
      ,  –    
     ,   

   

 
 

 
 

 

 
  

 
 

  
 

  
  

,

  

  
  

    
 ’



      

5

    , , ,    
    ,    

[4].
    ,        
    .    
       .  
      ,  

          ,
      .

      .
        

 ,       
.       , 

     ,    ,
 .

       
  :

–       
 ;

–       
        ;

–   ,   
     ;

–      ;
–   -  ;
–        .

         
      .
        
    . ,    –
      .    
   :

–        ;
–        

 ;
–       

      ;
–    .

   –      
  .       
   ,      

,    , –    .  
        ,  

         .



    . – . 3 (30)

6

    -   
  ,     

.       
       .
         

  ,       
 .      :   ,

  ,     .
     ,    

        .
         ,

    ,   .
  , ,    

,   .   ,  
        ,   –

 .       
  :

–         
 .       
          ;

–         ;
–     ,    

;
–     ,    

  .
     ,    

      –  
  -     

  .
  ,      
      :    
       ; 
     ;     
     ;     
    .
        

          
    .    

        
      .    

        
      , 

       . 
         , 
  -     , , .



7

      

      ,   
     ,    
  ,      .
    –      
  .    , 

–     -   
      .

        
     ,     . 
       
    .    

         
 .        

 ,    .
      

        .
       

        : 
     ;    
   ;     
        ;
     (  ) 

,      .
        
     ,         

.        ,
       . 

         
     .   

     ,    
    ,    

 ,      .
     

        ,  
         

   ,      
  .   ,     

,        , 
  -  .

:
1.  .     / .  // . – 2009. –  7.
2.  . .       

 -   / . . . –    . – 2009. –  8. – . 27.
3.  . .    :  



    . – . 3 (30)

8

(    ) : [ ] /  . . . . , . . . – . :
, 2008. – 274 .
4.  . .    -   : [ ] /

[ . . , . . , . .   .] ;  . . -  .
, . . . . – . : , 2009. – 711 .
5.  . . -  :    : . ...

. . ] / . . . – . :   
 . . , 2009. – 256 .

6.  .      /
. , .  // . – 1999. –  4. – . 42.

7.  . .      :
[ . .] / . .  /  . . . , . . ,

. . . – . : , 2009. – . 1. – 365 .

   06.05.2010 .


