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СОЦ1АЛЬНО-ПЕДАГОГ1ЧНА ТЕХНОЛОГШ ЯК ЗАС1Б ФОРМУВАННЯ 
СОЩАЛЫЮСТ1НЕПОВНОЛГГНЖ У MICTI 

Наведено еизначення поняття " сощалътстъ”; проанал1зоеано м1сьт 
программ кр1зъ призму формування соц1алъност1 непоенолШтх у Xapuoei, Kueei, 
Сумах; презентовано соц1алъно-педагог1чну технологтрозеитку соц1алъност1 
dimeu тдлШкоеого eitcy в дитячих громадсъких об 'еднаннях. 

Ключст слова: сощальшсть, сощально-педагопчна технолопя, неповнолггш, 
дгги шдлггкового в1ку дитяч1 громадсьш об'еднання. 

In the article present definition “social”; analyses cities program in context 
forming social minorities’city Kharkiv, Kiev, Sumy; present social-pedagogic 
technology forming social of teenagers in the children’s social amalgamation activity 
local organs government education. 

Key words: social, social-pedagogic technology, minorities’, teenagers, children’s 
social amalgamation 

Сучасний етап розвитку Украши характеризуеться кризою не лише в 
еконташчних процесах, але й у сощальних вцшосинах. Часто спостер1гаються таю 
негативш явища: сощальна атом1защя, байдуяасть, спалахи arpecii, зростання 
правопорушень (злочишв), зокрема серед неповнолтпх. Зпдно з даними 
Державного комггету статистики Украши, за з дочини “проти життя та здоров'я 
особи" засуджено: у 2005 р. - 43,1 % oci6, BIKOM ДО 30 рошв (з них неповнол1тн1х-
4,4 %); 2006 р. - 44,1 % (з них неповнолггшх - 4,1 %); 2007 р. - 45,4 % (з них 
неповнолггшх-4,2 %); 2008 р. - 45,4 % (знихнеповнолггшх- 4,1 %); 2009 р. - 45,4 % 
(з них неповнолггшх - 3,4 %); 2010 р. - 42,8 % oci6, BIKOM ДО 30 рошв (з них 
неповнолггшх- 3,7 %); "противол1,чест1 таггдноспособи":у2005 р. -43,7 %oci6, 
BIKOM до 30 роив (з них неповнолггшх- 0,6 %); 2006 р. - 49,1 % (з них неповнолггшх 
- 1,8 %); 2007 р. - 49,5 % oci6, вгком до 30 роив (з них неповнолггшх - 1,5 %); 2008 р. 
- 56 % (з них неповнолггшх- 2,6 %); 2009 р. - 50,9 % (з них неповнолггшх- 2,3 %); 
2010 р. - 51 % oci6, видам до 30 роив (з них неповнолггшх - 1,5 %); “проти статево! 
свобода та статево! недоторканостГ': у 2005 р. - 66,6 % oci6, BIKOM до 30 роив (з них 
неповнолггшх - 13,3 %); 2006 р. - 65,3 % (з них неповнолггшх - 16,9 %); 2007 р. -
65,5 % (з них неповнолггшх - 11,7 %); 2008 р. - 65,1 % oci6, вгком до 30 рошв 
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(з них неповнолгппх - 13,6 %); 2009 р. - 65 % (з них неповнолтпх - 13,6 %); 
2010 р. - 63,3 % oci6, видам до 30 рошв (з них неповнолтпх - 12 %). У зв'язку i3 
зазначеним, набувае актуальное^ проблема формування сощальносп молодого 
пошлшня [8]. 

Проблема сощальносп перебувае у центр1 уваги фшософ1в (М. Горлач, 
G. Причеши та ш.); соцюлопв (А. Грицанов, М. Юрш та ш.); психолопв 
(Л. Виготський, Ф. Райе та ш.); педагопв (Н. Лавриченко, Н. Мойсеюк та ш.); 
сощальних педагопв (В. HiiciTiH, Т. Ромм та т.). Окрем1 аспекта формування 
сощальносп неповнолпшх досл1джено фах1вцями з державного управ лшня: 
формування щшпених ор1ентацш сучасногоукрашського суешльства (Н. Сорокша), 
гумашзащя сустльно! евцюмосп (М. Задорожна), створення органами державного 
управл1ння у сфер1 молод1жно1 пол1тики на загальнодержавному та репональному 
р1вняхумов для сощал1заци молодого покол1ння, досладження механ1зм1в реал1зацп 
зазначено! пол1тики (Л. Кривачук, I. Парубчак, Н. Метьолкша) та ш. 

Метою статп е обгрунтування соц1ально-педагопчно1 технологи розвитку 
сощальносй датей шдлггкового в1ку в дитячих громадських об' еднаннях та розробка 
п модели 

Невад'емною складовою методолоп! державного управлшня, як вадомо, е 
з'ясування понятшного апарату. М1ж тим, як св1дчить проведене досл1дження, все 
ще не до инця вадпрацьованою на сьогодш е зм1стовна сутшеть ключових дефшщш 
у сфер1 соц1альност1 неповнол1тн1х. Так, серед фшософ1в, соц1олопв, психолопв, 
педагопв, сощальних педагопв немае едино! думки стосовно екешакаци поняття 
"сощальшеть". Але Bci вони сходяться на тому, що сощальшеть - характеристика 
ставлень 1ндив1да до сощуму в ycix його р1внях i формах кнування (окремих 
особистостей, ciM'i, колективу, сощально-вшових груп, м1ста, perioHy, держави 
тощо). Анал1з ф1лософсько1, сощолопчно!, психолопчно!, педагопчно!, сощально-
педагог1чно1 лиератури створив шдстави для власного визначення означено! 
дефшщи, зпдно з якою сощальн1сть е результатом социального виховання; 
штегрованою комплексною характеристикою, яка в1дображае активно-творче 
ставлення 1ндив1да до сощуму як щнностц сукупнють сощальних рис, властивостей 
особистосп, яш виявляються в сощальшй повед1нщ [5]. 

Орган1зац1йною основою реал1заци пол1тики в галуз1 виховання дней та 
молод1 е в1дпов1дн1 програми, я и затверджен1 правл1нням держави [3]. Але в 
результат! досладження ддяльност! оргашв м1сцевого самоврядування у сферах 
оевпи, ciM'I, молод1 та спорту м1стХаркова, Киева, Суми та ш. встановлено 
вадсутшеть м1сцевих (а також районних) програм, спрямованих на формування 
сощальносп неповнол1тшх, хоча, серед завдань останшх е Ti, що ор1ентован1 на 
розвиток 11 складових. Наприклад, у “Комплексшй програм1 розвитку оевгги 
м. Харкована2011 - 2015 роки",роздш"Реал1защякомплекснихпроект1восв1ти", 
завданнями проекту “Я - харшв'янин” е формування в учшв толерантност1 [ 1]. 
Забезпечення социального розвитку особистосп е оч1куваним результатом 
програми "Освта Киева. 2011 - 2015 pp.” [11], зокрема шдпрограми "Загальна 
середня оевга", хоча формування сощальност1 (и складових) неповнол1тн1х киян 
вадсутне серед и мети, завдань. У щлях та завданнях програми м. Суми -
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"Позашкшьна освгга на перюд 2010 - 2012 роки" прописано створення умов для 
виховання в nyci патрютизму дней та учшвськш молод1 [9]. Метою м1сько1 
програми "Молодь Mi ста Суми на 2010 - 2012 роки" е “сприяння сощальному 
становлению та розвитку молоди формуванню ... активно! громадсько! позицп, 
патрютичного виховання молод1 та шдлгпав ...” [10]. Анал1з цих положень дозволяе 
зробити висновок про те, що програма ор1ентована лише на дггей шдлггкового 
вгку та старпшх за них. Шдпрограма м1сько1 програми “Молодь Micra Суми на 
2010 - 2012 роки” (м1стить три шдпрограми) спрямована на патрютичне 
виховання, створення умов для розвитку духовносп та моральних якостей 
особистосп через залучення молод1 до учасп у святкових заходах, фестивалях, 
конкурсах, оргашзащю дозвшля, але не конкретизуеться яких саме. Зв1дси 
зрозумшо, що icHye потреба в розробщ м1ських (районних) програм, технологш 
формування сощальносп неповнолпшх (зокрема локального спрямування) 
доншльного, молодшого шильного, тдлггкового в1ку тощо, осшльки, наприклад, 
сощальшсть донпальняти в1др1зняеться в1д сощальносп шдл1тка, що пов'язане i3 
сощальною ситуащею розвитку, прюритетними потребами в1кового пер1оду 
особистосп тощо. 

У зв'язку з цим презентуемо розроблену сощально-педагопчну технолопю 
(дал1 - СПТ) розвитку сощальносп дггей шдл1ткового в1ку в дитячих громадських 
об' еднаннях (дал1 - ДГО), але, перш за все, наведемо визначення поняття "сощально-
педагопчна технолопя", ексшпкащя яюго грунтуеться на результатах анал1зу понять 
"соц1альна технолопя”, “педагопчна технолопя”, "сощально-педагопчна 
технолопя" [2; 12 - 14]. 

Сощально-педагопчна технолопя - програма дш; послвдовна д1яльн1сть 
фах1вця (яксуб'екта виховно! дп, оргашзатора, координатора, того, хто консол1дуе, 
залучае необх1дний людський та сощальний ресурс), кожний етап яко! спрямовано 
на досягнення певних завдань (за допомогою дощльних метод1в, засоб1в, форм в 
конкретних умовах середовища), яш в свош сукупносп ор1ентован1 на досягнення 
поставлено! сощально-педагопчио! мети (в нашому досл1дженн1 - розвиток 
сощальносй д1тей шдл1ткового в1ку в дитячих громадських об'еднаннях). 

У створенш СПТ розвитку сощальносй шдл1т1ав у ДГО виходили з того, що 
зазначеш сощальш формування ДГО е пр1оритетними середовищами для набуття 
пцщтками сощальносп [4]; особливостей розвитку сощальносп п1дл1тка, яш 
зумовлеш: сощальною ситуащею розвитку, в1ковими особливостями суб'екта, 
актуальними потребами в1ку (зокрема у розширенш даапазону сощальних контакт1в 
з ровесниками, визнанш, самоствердженш, дружб1 з хлопцями та д1вчатами й 
особист1сному сгалкуванш з батьками, вчителями, шшими дорослими, i'x допомоз1, 
захист1, п1дтримц1 та ощнщ), оточуючим соц1альним середовищем, а також 
специф1кою дом1нуючого сощально-виховного простору ДГО [6]. KpiM того, при 
розробщ враховувалось те, що, зазвичай, у СПТ виддляються там етапи: 
1) шдготовчий; 2) безпосередньо1 даяльност1 (реагшащйний); 3) результативний [2]. 
Отже, про1люструемо СПТ розвитку сощальност1 дггей шдлггкового в1ку в ДГО. 
В узагальненому вигляд1 модель СПТ розвитку сощальносп датей шдл1ткового вшу 
в ДГО представлена на рисунку. 
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Рисунок. Модель СПТ розвитку сощалыюсп ддтей шдхпткового вшу в ДГО 
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I етап - тдготовчий – СГТГ з розвитку сощальносй дггей пцдаткового вщ в 
ДГО. Завдання 1. На цьому еташ рекомендуемо сощальному педагогу (кер1вному 
активу) провести диагностику р1вня сощальносп дггей шдлггкового вщ (члешв ДГО) 
та сощально-виховного середовища ДГО. Для реатзацп поставлено го завдання 
необхвдним е використання анкетування, беад з шдлггками, спостереження за i'x 
поведшкою, а також анал1з статупв, програм, планш д1яльност1 ДГО. Для отримання 
б1льш повних даних про стан сощальносп тддггив рекомендуемо залучити до процесу 
дагностики батьив, iHnnrx члешв ДГО, вчитапв, представниив кер1вного активу ДГО. 
Завдання 2. Наступним кроком е анал1з отриманих результайв дагностики, на шдстав1 
якого необхвдно визначитися з напрямами вдосконалення сощально-виховного 
середовиша ДГО задля розвитку сощальносп тдлггюв, шдготувати (в раз1 необхцщосп) 
до зд1йснення в1дпов1дно1 д1яльност1 представнишв кер1вного активу, наставниив, 
обговорити майбутню д1яльн1сть yciM складом кер1вного активу (за участю 
сощального педагога (кер1вника ДГО), розробити перспективш плани д1яльност1 
наставниив, сощального педагога (кер1вника ДГО) на наступному еташ. Ддяльнють 
з розвитку сощальносп шдлгпав рекомендуемо планувати на внутр1пшьому та 
зовшпшьому р1внях ДГО за напрямами, яи в1дпов1дають и сутшсним i структурним 
характеристикам, а саме: а) сприяння засвоенню сощальних щнностей (щнносп iHnioi' 
людини, зокрема однол1тка (товариша по ДГО та ш.), дорослого (наставниив, батьив 
та iH.); б) сприяння розвитку сощальних якостей (комушкабельностт, уважност1, 
сощально! вцщовдальносп як прюритетних в щому вщ); в) сприяння набуттю досвгду 
сощально! повед1нки (уважного, вцщовщального ставлення до однол1т1ав та дорослих, 
навичок комушкабельно! повед1нки). KpiM того, пропонуемо використовувати 
метода, яи забезпечать едшсть розвитку ii складових (метода формування свдамосй: 
бесща, приклад; метода оргашзапд даяльносй: педагопчна вимога, зокрема непрям! 
вимоги (прохання, порада, натяк), громадська думка, метод оргашзаци сустльно 
корисно! догльносй, рольова гра, сощальш проекги; метода стимулювання догльностк 
заохочення, покарання; методи сощально-педагог1чно1 допомоги: сощально-
психолопчний трешнг; методи самовиховання: самоощнка, самоконтроль, 
самокорекщя; шновацшн1 методи сощально-педагопчно1роботи: “р1вний-р1вному", 
а також брейнстормшг). До зм1сту майбутньо! д1яльност1 ДГО рекомендуемо 
включати заходи (залежно в1д спрямованост1 д1яльност1 ДГО, iHTepecie дггей), яи 
передбачають використання засоб1в навчально-тзнавально1, виробничо-трудово1, 
орган1защйно-сусшльно1, художньо1, спортивно! та iH. предметно-практично! 
догльност! 3 метою засвоення сощальних щнностей, зокрема щнност1 iHnioi' людини 
(ровесника, дорослого) рекомендуемо проводит ситуативш (виникають пад час 
життя, наприклад, шд час планування, тдготовки колективних творчих справ, 
обговорення проведеного заходу тощо) бесади з тдлггками за темами: "Людина -
найвища щншсть", "Поважай батька й маги", “Зв'язок покол1нь", заняття сощально-
психолопчного трешнгу: "Люда, Korpi мають для мене значения" тощо. Задля розвитку 
сощальних якостей пропонуемо планувати таи захода: з комушкабельносп - бесща 
на тему: "Переваги комушкабельно! людини", заняття: "Ефективш прийоми 
сшлкування", комушкативш рольов1 вправи та iH.; з уважносп - диспут "Як хочеш, 
щоб з тобою вчиняли, так i ти вчиняй", гру "Таемний друг", конкурс вдей колективних 
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творчих справ “Знайди того, хто потребуе допомоги", шефство над мешканцями 
пансюнату для ветерашв, диъми-сиротами, започаткування традищй укра1'нського 
народу - "Супряги" й "Толоки" тощо; сощально! вцщов1дальност1 - шформацштп 
повцюмлення "Вщювадальшсть неповнолптпх", "Обов'язки дггей", беода "Твое право 
не повинне порушувати права imnoi людини", форум-театр "Вчинкита i'x наслццси", 
вправи на розвиток вмшня передбачати наслццси CBOIX дш для оточуючих та iH. 3 
метою набуття досвцту цшшсного ставлення (способ1в сощально! поведшки) до 
товаршшв по ДГО, шших однолгпав, дорослих рекомендуемо включати пцдатшв у 
ситуацп (життев1 або спещально створен!), яш сприяють (або передбачають) виявам 
уважного, вцщовцщльного ставлення, комушкативних умшь та навичок (наприклад, 
знайомство з новими людьми, доручення справи колективом ДГО, шклування про 
безхатыав, кал1ктощо). 

Зм1ст дгяльностг сощалъного педагога (кер1вника ДГО) на шдготовчому 
еташ в1дображае реал1защю в1дпов1дних функцш, спрямованих на вир1шення 
завдань сощально-педагопчио! д1яльност1, а саме: д1агностично1 та оргагазащйно! 
(залучення батьшв, вчител1в, члешв ДГО, кер1вного активу для учасп у 
д1агностичних заходах, спрямованих на з'ясування р1вшв сощальност1 тдл1тк1в). 
KpiM цього, сощальний педагог (кер1вник ДГО) розробляе: граф1ки особисто1участ1 
шдл1т1ав з метою виявлення 1нтенсивност1 та характеру i'x учасп у запланованих 
заходах, а також здшснення мошторингу; власний план роботи на реал1зацшному 
еташ СПТ, а також плани наставниив (консультанйв); бере участь в обговоренш 
майбутньо! д1яльност1 ДГО в напряму розвитку сощальност1 падл1тк1в. 

Умови шдготовчого етапу: прим1щення, час, бажання сшвпрацювати. 
Результати: дат про стан сощальносп шдл1тшв та сощально-виховне середовище 
ДГО, визначення напрям1в його вдосконалення задля розвитку сощальносй шдлиив, 
плани роботи сощального педагога, наставника на реал1зацшному етап1, граф1ки 
особисто! учасп падлишв. 

II етап - реашзацшний - СПТ з розвитку сощальносй пцщтив у ДГО. Заедания. 
На цьому еташ рекомендуемо: 1. Обговорити й скорегувати майбутню д1яльшсть з 
молодшим активом (д1тьми-лидерами) та yciM колективом ДГО, що забезпечить 
реал1защю iHiepeciB та потреб дпей. 2. Налагодити зв'язки з сощальними шститущями, 
громадсыастю, батьками, ствпраця з якими необхадна для реал1защ1 заплановано1 
даяльносй. Для цього необх1дно провести особистюш зустр1ч1 з кер1вницгвом тихчи 
шших заклада, спещатстами, залучення яких е необхцщим для реатзащ запланованих 
захода. 3. Реал1зувати догльшсть згтдно з виокремленими напрямами та розробленими 
планами. Зазначимо, що виокремлеш напрями е лопчним доповненням один одного 
та реал1зуються паралельно, задля забезпечення едносй свщомосп та поведанки датей 
шдликового в1ку гармошйного розвитку складових сощальност1. 

Зм1ст даяльносп сощального педагога (кер1вника ДГО) на реал1защйному еташ -
забезпечення реал1защ1 штереав та потреб тдл1тшв в ддяльност! ДГО, i'x прав i 
свобод, зокрема учасп в розробщ плану майбутнын д1яльност1; установления 
зв'язшв з представниками та 1нституц1ями сощуму, з якими плануеться ствпраця в 
межах реал1защйного етапу, що в1ддзеркалюе реал1защю фах1вцем комушкативно! 
функцй' та фандрейз1нгу (залучення людських, сощальних та матер1альних pecypcie); 
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координування д1яльносп на внутр1ншьому та зовншшьому р1внях ДГО; контроль 
за реашзащею сплановано! д1яльносп та ситуативно виникаючими задумами члешв 
ДГО; корекщя дш пцдатив; оргашзащя сощального виховання; реал1защя виховно! 
функци; участь у заходах (зпдно з планом); включения шдлггшв у процес 
саморозвитку, самовиховання; ствердження атмосфери нерегламентованого 
сшлкування, доброзичливосп, розумшня, толерантносп, особисто! защкавленосп, 
тдтримки, взаемодопомоги м1ж пцдатками та дорослими (учасниками сощально-
виховного процесу); консультування пцдатшв, наставнишв, батыав; спостереження 
за дпъми шд час тдготовки, реалзацЦ заходав, сшлкування (з метою виявлення 
динам1ки змш р1вн1в сощальносп) та залучення до цього процесу батыав, шших 
члешв ДГО, наставниив та iH.; корегування окремих складових етапу (якщо виникне 
потреба), ввдмова в1д малоефективних метод1в; перюдичне проведения засадань 
наставнишв, консультанпв (для обговорення динам1ки зм1н р1вшв сощальносп 
шдл1т1ав), збор1в молодшого активу, монггоринг результативносп виховних дш (у 
тому числ1 окремих педагопчних заход1в). 

Умоеи реалгзацшного етапу: нерегламентований тип ввдносин м1ж дитиною 
пцщткового в1ку та дорослими (сощальними педагогами, кер1вним активом, батьками, 
вчителями та ш.); дружш вцщосини м1ж членами ДГО; консоладащя Bcix (необхцщих) 
суб' екттв сощально-виховно! д1яльност1; наповнення сощально-виховного простору 
ДГО (як на внутршшъому, так i зовншшьому його р1внях) "людяшстю"; комплексний 
розвиток складових сощальносп шддггкш у ix гармоншному поеднанш; участь шдлггкш 
у д1яльносп, в основ1 яю1 спрямовашсть на встановлення контакпв з р1зними людьми, 
ор1ентац1я на благо шших; дагностичне забезпечення сощально-виховного процесу; 
монггоринг м1ж суб'ектами та об'ектами сощально-виховно! д1яльност1; мМм1зац1я 
до засоб1в масово! шформацй' на шдлггка (члена ДГО). Результаты: план догльносй 
ДГО, його реал1зац1я, створення координацию! групи, ствпраця з необх1даими 
спещал1стами, шститущями сощуму реал1защя плану догльносй сощального педагога 
(кер1вника ДГО), наставниив. 

III етап - результативний - СПТ розвитку сощальност1 тдл1тив у ДГО. 
Заедания. На цьому еташ рекомендуемо: провести д1агностику стану 
сформованост1 сощальност1 д1тей п1дл1ткового в1ку шсля впровадження 
реал1защйного етапу СПТ з використанням того ж д1агностичного шструментарио, 
що i на шдготовчому еташ (i3 залученням до цього процесу батыав, члешв ДГО, 
представншав кер1вного активу тощо), проанал1зувати отримаш дат, пор1вняти ix 
з результатами первинно! д1агностики, зд1йснити анал1з граф1к1в особискнучасй 
шдл1тк1в, удосконалити окрем1 складов! етапш СПТ (якщо в цюму виникне потреба), 
розробити реюмендаци щодо вдосконалення розвитку сощальносп пцдатшв у ДГО, 
обговорити перспективш плани даяльносп на наступний piK. 

3Micm дгяльностг сощального педагога (кер1вника ДГО) на результативному 
еташ: дагностика стану сощальносп пцдатив; анал1з отриманих результапв; корекщя 
окремих складових технологи; проведения засщання кер1вного активу, наставнишв, 
батьшв; обговорення результайв впровадження СПТ; розробка рекомендащй щодо 
удосконалення процесу розвитку сощальносп пцдатшв в ДГО; оргашзащя та 
керування проведениям колекщйних заход1в, 1ндив1дуальна робота з шдлггками, 
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батьками (за необх1дн1стю). Умови результативного етапу: наявшсть 
д1агностичного 1нструментарпо, д а т про стан сощальносй шдлитав до та теля 
впровадження СПТ, примщення, час. Результаты: дат про стан сощальноей члетв 
ДГО шдлггкового вгку теля впровадження реал1зацшного етапу СПТ; рекомендапи 
щодо вдоеюналення подальшо! догльноей в напряму розвитку сощальноей тддптав 
в ДГО. Зазначимо, що у ДГО, яш функцюнують поза межами шил, сощальний 
педагог, зазвичай, В1дсутнш, тому в якоей юординатора реал1заци СПТ може бути, 
наприклад, кер1вний актив (або кер1вник) ДГО (спещально шдготовлений до и 
впровадження). 

Запропонована СПТ передбачае доопрацювання зм1сту д1яльносй залежно 
вщ результайв д1агностування дггей шдлггкового в1ку - члешв ДГО та сощально-
виховного середовища, насладив реашзацИ' етатв. Такий шдх1д забезпечить и 
поспйне вдоеюналення, в1дмову в1д неефективних метод1в досягнення мети, 
застосування нових щей i HOBITHIX досягнень сощально-педагопчного досв1ду. 

За результатами проведеного досл1дження встановлено вадсутшеть м1сцевих 
(а також районних) програм формування сощальносп неповнол1тшх Micr Харкова, 
Киева, Суми та ш. У зв'язку з чим запропоновано СПТ з розвитку сощальноетт 
д1тей шдл1ткового в1ку в ДГО. Наступними напрямами досл1дження е анал1з 
реал1зац11 основних функц1й (планування, орган1зац1я, мотиващя, контроль) 
управл1ння органами м1сцевого самоврядування у сферах осв1ти, ciM'i, молод1 та 
спорту та ш. у контексп проблеми формування сощальносп неповнол1тн1х у Micri. 
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B. В. НАКОНЕЧНИЙ 

ТЕОРЕТИЧЕН ЗАСАДИ СИСТЕМИ ОРГАШЗАЦП ВЛАДИ MICTA 

Наведено meopii елади та мтцееого самоерядуеання, проведено аналгз 
теоретичных засад системы оргатзацп влады Micma. 

Ключов! слова: М1сцеве самоврядування, державна влада, М1ське 
самоврядування, Micro. 

The article presents the theory and local anthorities, the analysis of theoretical 
principles of organization of power. 

Key words: local government, state government, municipality, city. 

Важливим атрибутом демократизацп украшського сощуму виступае 
вдосконалення системи владних вадносин, яке неможливе без подальнкн 
децентрал1заци влади та реального гцдвищення владного потенщалу оргашв мюцевого 
самоврядування, мюького зокрема. У результат! змш, здшснених у ход1 реформ в 
Украйп, вони отримали шанс лептимного формування за вадповцщими полггичними 
уподобаннями. Micra в Украш ввдграють ключову роль у подальшому nocrynoBi, 
тому розгляд владних вадносин на piem мюта е вельми актуальним для сюгодення. 

Система оргашв мюцево! виконавчо! влади не мае чггко виражено! специф1ки, 
що притаманна великому чи малому м1сту. Вона здшснюеться на загальноприйнятих 
засадах i е об'ектом спец1ального досл1дження таких науковщв: В. Авер'янова, 
B. Бакуменка, В. Борденюка, В. Вакуленка, I. Дробота, В. Куйбади, В. Мамоново!, 
C. Саханенка, В. Тертички, Ю. Шарова та ш. 
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http://www.ukrstat.gov.ua.
http://www.meria.sumy.ua.
http://www.meria.sumy.ua.
http://www.kmv.gov.ua.

