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Важливою умовою підвищення ефективності державного управління
післядипломною педагогічною освітою є визначення методологічних основ
функціонування даної галузі освіти в контексті інтеграційних освітніх процесів
сучасності, оскільки система освіти в цілому та післядипломна педагогічна,
зокрема в умовах розвитку постіндустріального суспільства, мають
функціонувати як безпосередній генератор нових соціальних реалій, що
продукують соціальні зміни.

Існуюча джерельна база з проблем аналізу розвитку системи державного
управління післядипломною педагогічною освітою представлена значною
кількістю досліджень, серед яких доцільно виокремити роботи В. Вікторова,
Б. Гершунського, Ж. Делора, Б. Джойс, Н. Протасової, М. Романенка, С. Синенко,
К. Хоувей та інших як українських, так і зарубіжних учених. Відзначаючи значний
доробок науковців у дослідження даного питання, вважаємо за доцільне у даній
роботі продовжити аналіз поняття “післядипломна педагогічна освіта”.

Мета даної статті полягає у здійснені аналізу різних підходів учених до
визначення змісту післядипломної педагогічної освіти та розробки понятійно-
термінологічного апарату теорії педагогіки в умовах модернізації системи
державного управління післядипломною педагогічною освітою.
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У країнах Європи серед учених, що досліджують питання розвитку
післядипломної освіти, не існує єдиного підходу щодо визначення мети, завдань
та суті підвищення кваліфікації педагогічних працівників, і як наслідок – поняття
“післядипломна педагогічна освіта” вживається різними авторами у різних
контекстах. Вважаємо за доцільне, визначаючи пріоритетні напрями модернізації
системи державного управління післядипломною педагогічною освітою в Україні,
проаналізувати деякі підходи до визначення даного поняття, оскільки визначена
галузь освіти є унікальним соціокультурним явищем і розробка понятійно-
термінологічного апарату є першочерговим завданням теорії педагогічної освіти.

Як відзначає у своєму дослідженні “Розвиток післядипломної педагогічної
освіти у країнах Західної Європи (Англія, Франція, Німеччина)” С. Синенко, на
території Європи частина вчених визначає післядипломну педагогічну освіту як
“… багатоманітне і багатоаспектне явище, спрямоване на виконання широкого
ряду пізнавальних завдань:

– модернізацію вмінь і знань учителів (без зміни їх професійної ролі);
– підготовку педагогів до нових ролей і посад;
– підвищення кваліфікації і статусу педагогів;
– зовнішнє і внутрішньошкільне обслуговування педагогічних потреб

учителів;
– обслуговування безпосередньо практичних і широких освітніх потреб

учителів;
– програму професійного зростання упродовж службової кар’єри вчителя;
– програми різної тривалості (від двох годин до декількох років)” [3, с. 41].
Зважаючи на багатоаспектність підходу до підвищення кваліфікації вчителів,

європейські вчені виокремлюють “вузьке” і “широке” трактування даного поняття.
У більшості випадків перше визначення стосується навчання людини з метою
проведення педагогічної діяльності (роботи вчителем, викладачем) і здатності
адекватно реагувати на модернізацію системи освіти (оновлення навчальних
програм, запровадження нових дисциплін, використання інтерактивних технологій
навчання).

“Широке” розуміння, на яке орієнтується більшість європейських
дослідників у визначенні цілей і завдань післядипломної педагогічної освіти,
розглядається в контексті реалізації принципу “навчання впродовж життя” або
“безперервного навчання”, тобто передбачається бажання та можливість учителя
продовжувати підвищувати свій професійний, методичний рівень протягом
усього періоду педагогічної діяльності.

За критеріями управління, цілепокладання та підтримки післядипломної
педагогічної освіти, К. Хоувей, наприклад, виділяє декілька її функцій:

– “перехідну (для молодих учителів);
– оновлення школи;
– удосконалення широкого середовища (контексту);
– особистісного зростання педагога;
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– неперервної формальної освіти;
– професійного розвитку;
– кар’єрного зростання” [10, с. 45–46].
Б. Джойс акцентує увагу на такій типології форм післядипломної

педагогічної освіти:
“– спрямовані на пряме використання у педагогічній діяльності;
– пов’язані з професійною діяльністю;
– професійно орієнтовані;
– пов’язані з професійними організаціями;
– особистісно орієнтовані” [12, с. 135].
У статті “Аналіз особливостей державного управління розвитком

післядипломної педагогічної освіти країн Європи” [4, с. 31–40] ми звертали увагу
на наявність в європейському освітньому просторі двох тенденцій розвитку
післядипломної педагогічної освіти: загальноєвропейської та національної, що
призводить до наявності різних типологій даної галузі освіти. Наприклад, на
території Швеції Національним комітетом освіти визначено п’ять основних типів
підвищення кваліфікації вчителів, а саме:

1) поєднання післядипломної педагогічної освіти з додипломною
(поглиблення додипломної підготовки вчителя під час підвищення кваліфікації на
основі отриманого ним практичного досвіду роботи);

2) локалізація змісту (організовується робота для педагогів одного або
кількох навчальних закладів, груп вчителів певного предмету, керівників
навчальних закладів тощо, які мають свої специфічні потреби);

3) післядипломна педагогічна освіта за централізованим чи регіональним
замовленням (переважно для здійснення педагогічних досліджень різного рівня);

4) підвищення кваліфікації у зв’язку з проведенням освітніх реформ та
оновленням навчальних програм;

5) організація навчання за індивідуальними потребами та замовленням
вчителів [8].

Особливістю організації післядипломної педагогічної освіти на території
Великобританії є проведення занять для тих, хто бажає підвищити свою кваліфікацію
на двох рівнях – внутрішньому (шкільному) та зовнішньому (вчительські центри,
педагогічні коледжі). При цьому в основу типології покладено такі критерії:

– рушійні сили;
– стратегія забезпечення;
– локалізація;
– мета [6, с. 16–17].
Подібні відмінності в організації та функціонуванні післядипломної

педагогічної освіти країн Європи, на нашу думку, пояснюються різними
баченнями суті післядипломної освіти вчителів, оскільки вона розглядається
переважно у двох контекстах:

– ефективне навчання учнів;
– забезпечення потреби вчителя до кар’єрного та професійного зростання.
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Відображення даної тенденції знаходимо у визначеннях поняття
“післядипломна педагогічна освіта”. Так, Р. Болам, підтримуючи першу
концепцію, вважає, що “… післядипломна педагогічна освіта – це діяльність щодо
освіти і навчання вчителів початкової, середньої школи, а також директорів шкіл,
яка здійснюється ними у відповідності з базовою професійною кваліфікацією і
спрямовується на першорядне завдання вдосконалення професійних знань, умінь
і відношень для більш ефективного навчання і виховання дітей” [6, с. 17].

Джеймс пропонує іншу дефініцію: “Післядипломна педагогічна освіта – це
широкий спектр заходів, за допомогою яких учителі можуть розширити
особистісну освіту, розвинути свою професійну компетентність і покращити
розуміння педагогічних принципів і технологій” [7, с. 15].

На нашу думку, розбіжність у даних визначеннях полягає в різному баченні
місця та ролі педагога в країнах Європи:

1) вчителя-професіонала, головним завданням якого є:
– постійне вдосконалення педагогічної майстерності;
– виховання свідомого громадянина Європи;
– ефективний зв’язок навчальних програм з потребами суспільства;
2) учителя як службовця, навчання та підвищення кваліфікації якого

контролюється роботодавцем.
Компромісний варіант вирішення даного протиріччя різними вченим

передбачається різними шляхами. Ми підтримуємо пропозицію Е. Гендерсона
та Д. Біллінга щодо поєднання післядипломної педагогічної освіти з шкільною
системою через проведення навчання вчителів на базі навчальних закладів з
метою найбільш повного задоволення їх індивідуальних потреб [5, с. 47]. У даному
контексті мова йде про безпосередню реалізацію на практиці поняття “неперервна
освіта” через розвиток двох її складових – індивідуального професійного зростання
педагога та шкільної системи в цілому. Також вчені розвивають положення про
необхідність застосування міжнародних моделей розвитку системи
післядипломної педагогічної освіти на основі національного досвіду та
інноваційних методів.

Цікавим підходом до визначення поняття “післядипломна педагогічна
освіта” є, на нашу думку, дефініція, включена до Міжнародної енциклопедії освіти,
виданої в Оксфорді в 1994 р., де дана галузь освіти трактується як:

“– педагогічна освіта і підготовка вчителів, які працюють без диплома
(навчання на курсах, що закінчуються видачею відповідного кваліфікаційного
документу);

– післядипломна педагогічна освіта та підвищення кваліфікації вчителів з
метою підвищення заробітної плати;

– післядипломна освіта для вчителів, які готуються до нових професійних
ролей (наприклад, директор школи тощо);

– підвищення кваліфікації вчителів, пов’язане з оновленням навчальних
програм” [9, с. 59–69].
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Проте останнім часом європейські вчені більше акцентують увагу на
типології післядипломної педагогічної освіти, сформульованої у фінальному
дослідженні тематичного проекту Організації міжнародного співробітництва і
розвитку:

– “удосконалення професійних умінь усього шкільного персоналу або його
групи (програми післядипломної педагогічної освіти і підготовки вчителів, що
спрямовані на розвиток навчального закладу);

– удосконалення індивідуальних професійних умінь учителів (програми
розвитку молодих вчителів тощо);

– розширення індивідуального досвіду вчителів з метою їх кар’єрного
зростання (педагогічний менеджмент);

– розвиток індивідуальних професійних знань та вмінь учителів
(магістратура);

– розширення особистої або загальної освіти вчителя (магістерський курс,
не пов’язаний з педагогічною діяльністю)” [11, с. 27].

В Україні післядипломна педагогічна освіта розглядається як один із
пріоритетних освітніх напрямів, безпосередньо пов’язаних з перспективами
розвитку освіти, оскільки вона вважається найбільш гнучкою складовою процесу
фахового зростання людини. Дана галузь освіти, порівняно з базовою
професійною, має певні переваги, а саме: вона є менш інерційною і здатна
реагувати на швидкі соціально-економічні зміни; має безпосередній двосторонній
зв’язок з практикою. Також слід враховувати, що заклади післядипломної
педагогічної освіти навчають дорослих, які вже мають відповідну вищу освіту,
досвід практичної діяльності за фахом.

Проте, на нашу думку, проблемою є неповнота нормативної бази стосовно
освіти, тобто відсутність Закону України “Про післядипломну освіту”. На даний
момент післядипломна освіта в Україні визнається окремим компонентом системи
освіти, але згадка про неї є лише у статті 10 Закону України “Про вищу освіту”:

“1. Післядипломна освіта – спеціалізоване вдосконалення освіти та
професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення і оновлення її
професійних знань, умінь і навичок або отримання іншої спеціальності на основі
здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду.

Післядипломна освіта створює умови для безперервності та наступності
освіти і включає:

– перепідготовку – отримання іншої спеціальності на основі здобутого
раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду;

– спеціалізацію – набуття особою здатностей виконувати окремі завдання
та обов’язки, які мають особливості, в межах спеціальності;

– розширення профілю (підвищення кваліфікації) – набуття особою
здатностей виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах спеціальності;

– стажування – набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків
певної спеціальності.
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2. Післядипломна освіта здійснюється вищими навчальними закладами
післядипломної освіти або структурними підрозділами вищих навчальних закладів
відповідного рівня акредитації, в тому числі на підставі укладених договорів” [1].

Дефініцій післядипломної педагогічної освіти, що є складовою частиною
післядипломної взагалі, серед українських вчених існує також декілька.
Г. Протасова, наприклад, визначає її як “ … систему навчання та розвитку фахівців
з вищою освітою…., що відбувається у спеціалізованих навчальних закладах
засобами самоосвіти та керується державними стандартами до фаху певних рівнів
кваліфікації відповідно до вимог суспільно-економічного та науково-технічного
прогресу” [2, с. 23].

В умовах продовження модернізації системи державного управління
післядипломною педагогічною освітою, на нашу думку, доцільно говорити про
необхідність кардинального оновлення функцій, змісту та організаційних форм
системи післядипломної педагогічної освіти України через прийняття Закону
України “Про післядипломну освіту” та розробку Державних стандартів
післядипломної педагогічної освіти і багатоваріантних програм підвищення
кваліфікації педагогічних працівників, що будуть реалізовуватися через різні
форми навчання – денну, очно-заочну, дистанційну, самоосвітню діяльність
тощо при наданні можливості вчителю самостійного вибору форми та місця
навчання.

У той же час, здійснивши поліаспектний аналіз поняття “післядипломна
педагогічна освіта” та типологій даної галузі, відзначаючи значний доробок як
зарубіжних, так і українських учених у розробку понятійно-термінологічного
апарату теорії педагогіки, вважаємо за доцільне запропонувати його авторське
бачення: післядипломна педагогічна освіта – це складова частина системи
неперервної освіти фахівців з відповідною базовою професійною кваліфікацією,
що здійснюється у спеціалізованих вищих навчальних закладах на основі вільного
вибору форм підвищення кваліфікації, головною метою якої є розвиток
професійних компетенцій особистості для адекватного застосування інноваційних
педагогічних принципів і технологій відповідно до вимог сучасності.

Таким чином, здійснивши аналіз поняття “післядипломна педагогічна
освіта” в контексті інтеграції освітніх систем, ми дійшли певних висновків.
У країнах Європи післядипломна педагогічна освіта розглядається як
багатоманітне та багатоаспектне явище, що має “вузьке” та “широке”
трактування. Наявність двох тенденцій розвитку післядипломної педагогічної
освіти – загальноєвропейської та національної – призводить до наявності різних
типологій даної галузі освіти та різних визначень поняття, тому в умовах
модернізації системи державного управління післядипломною педагогічною
освітою, зокрема зважаючи на необхідність розробки та прийняття Закону
України “Про післядипломну освіту”.
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