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РОЛЬ СКРЫТОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА В ГЕНДЕРНОЙ 
СОЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ 

У статті йдеться про прихований навчальний план, його емпіричні 
складові, вплив на соціалізацію особистості та відтворення й закріп-
лення ґендерних стереотипів та гендерної сегрегації суспільства. 

Последние десятилетия существенно повысилось внимание 
общества вообще и научного сообщества в частности к вопро-
сам гендерного неравенства, гендерной политики, гендерной 
социализации, гендерного воспитания. Вызвано это явным не-
соответствием привычных (традиционных, стереотипных) пред-
ставлений о жизненном предназначении и роли в обществе 
мужчин и женщин современным социально-экономическим 
реалиям. 

Гендерной проблематике посвящено множество исследова-
ний зарубежных и отечественных ученых – философов, социо-
логов, психологов, медиков, педагогов – таких как П. Джексон, 
П. Бурдье и Дж. Пассерон Дж. Батлер, К. Уэст, Д. Зиммерман, 
Дж. Хальперстам, К. Паехтер, И. Гофман, Е. Ярская-Смирнова, 
Е. Здравомыслова, А. Темкина, В. Гайденко, Т. Говорун, 
О. Кикинежди, О. Луценко, О. Плахотник, О. Марущенко и др. 

Система образования является обним из наиболее зна-
чимых агентов гендерной социализации формирующейся лич-
ности, поскольку играет в ее жизни вместе с семьей важней-
шую роль. Именно в дошкольном учреждении, школе, среднем 
или высшем учебном заведении дети получают основные 
знания, умения, навыки, здесь проводят значительную часть 
своей жизни, общаясь со сверстниками и взрослыми, воспри-
нимая и усваивая особенности и нормы человеческих отноше-
ний и взаимодействия.  

Ситема образования, помимо декларированных, явных це-
лей и функций имеет и неявные, часто неосознаваемые участ-
никами образовательного процесса, но очень значимые зада-
ния, одним из которых является трансляция молодому поко-
лению основной системы ценностей, норм, ролей, традици-
онных для данного общества. 

Е. Ярская-Смирнова, обобщая идеи Э. Гидденса представ-
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ляет латентные и явные функции образования так (табл.1) [4]: 
Таблица 1  

Цели и функции образования 

Цели / ценности Явные функции Латентные функции 
Распространение гра-
мотности / школа как 
институт просвещения 

Увеличение масштабов 
воспроизводства и 
потребления знаний 

Индустрия знаний 
(экономика 
образования) 

Глобализация культуры  / 
школа как компонент си-
стемы массовой 
коммуникации 

Освоение мировой 
культуры, развитие 
дистанционного 
обучения 

Унификация, 
подавление локальной 
идентичности 

Приведение характера 
знаний в  соответствие с 
требованиями сообщества 
в связи с индустриализа-
цией, изменениями рынка 
труда / школа как агент-
ство профессиональной 
ориентации и социальной 
адаптации 

Переход к новым тех-
нологиям обучения, 
развитие абстрактных 
навыков (письма, сче-
та, чтения), компьюте-
ризация, развитие 
экономического 
сознания 

Дифференциация жиз-
ненных шансов по 
стартовому потенциа-
лу (способностям и 
возможностям 
обучения) 

Удовлетворение потреб-
ностей в грамотной и 
дисциплинированной 
рабочей силе / школа как 
социокультурный провод-
ник, посредник между 
семьей и обществом 

Социальное 
нормирование 

Социальный контроль, 
дисциплинирование и 
 наказание 

Достижение равенства 
возможностей / школа как 
агент социальной спра-
ведливости, гарант прав 
человека 

Предоставление 
равных возможностей 
детям из разных 
социальных классов 

Социальная страти-
фикация (проявление 
и воспроизводство 
социального 
неравенства) 

Достижение гендерного 
равенства / школа как 
институт эмансипации и 
позитивной коммуникации 
между полами 

Предоставление рав-
ных возможностей 
обучения мальчикам и 
девочкам 

Гендерная страти-
фикация (проявление 
и воспроизводство 
гендерного неравен-
ства) 

Культурная репродукция / 
школа как агентство 
социализации 

Выполнение формаль-
ного «учебного пла-
на», включая аудитор-
ное обучение и вне-
классные мероприятия 

Реализация «скрытого 
учебного плана» — 
неформальных аспек-
тов обучения, образо-
вания и организацион-
ной культуры школы 

Приведение знаний детей 
в соответствие с требова-
ниями формальной акаде-
мической системы обра-
зования 

Подготовка детей к 
дальнейшему обуче-
нию, освоение услож-
ненных языковых 
кодов 

Культурная стандар-
тизация способностей 
и навыков, реализа-
ция принципа полез-
ности, ограничение 
возможностей и стиг-
матизация меньшинств 

 
Именно латентные функции образования имел в виду 

американский социолог П. Джексон, вводя в научный обиход 
понятие скрытого учебного плана. 
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В статье И. Горошко приводится трактовка понятия «скры-
тый учебный план», которую дали П. Бурдье и Дж. Пассерон: 
«Сам факт передачи сообщения в рамках педагогической 
коммуникации предполагает и навязывает социальные дефини-
ции (чем более институционализированы отношения, тем более 
эксплицитны и кодифицированы дефиниции) того, что заслу-
живает быть переданным, кода, в котором сообщение должно 
передаваться, людей, уполномоченных передавать его, людей, 
которым оно должно быть передано и, соответственно, которые 
обязаны его принять и, наконец, способ навязывания и вну-
шения сообщения, который придает передаваемой информации 
легитимность и, тем самым, ее полное значение» [1]. 

Современные источники дают скрытому учебному плану 
такое определение: «это такая организация учебного процесса 
в образовательном учреждении, которая отражает гендерные 
стереотипы, поддерживает гендерное неравенство, отдавая 
преимущество мужскому и доминантному и недооценивая 
женское и нетипичное» [3]. 

Е. Ярская-Смирнова видит пратическое проявление скры-
того учебного плана в таких аспектах, как: 

 организация самого учреждения (гендерные отношения 
на работе, гендерная стратификация профессии учителя); 

 содержание предметов; 
 стиль преподавания [4]. 

Чаще всего исследователи обращают внимание на содер-
жание предметов. Много внимания последнее время уделяется 
гендерной експертизе учебников. Анализ учебных программ 
и учебников показывае наличие в них гендерных дискрими-
наций. Очень медленно, трудно, но некоторые подвижки в на-
правлении большей гендерной сбалансированности школьных 
учебников происходят.  

Но не только из учебников получают информацию школь-
ники. Очень важны дополнительные источники, богатейшим из 
которых в наше время можно считать Интернет. Неоценимое 
значение имеет однако та информация, которую в дополнению 
к материалу учебника дает учитель.  

В этой связи особое значение приобретает система после-
дипломного образования педагогов, которая предполагает 
проведение тренингов по повышению гендерной чувствитель-
ности, гендерной культуры и гендерной компетентности педа-
гогов. Педагоги, прошедшие подобные тренинги, в силах зна-
чительно компенсировать гендерную несбалансированность 
учебной информации. 

Меньше внимание исследователей занимала организация 
учебного заведения. О. Марущенко совершенно справедливо 
отмечает значимость этого аспекта скрытого учебного плана, 
особо выделяя в нем: 

 пространство (предписанное, определяемое взрослыми, 
и создаваемое, переформатированное детьми «под себя» не-
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формальными отношениями); 
 идеологию, воспитательный процесс (формально и не-

формально определенные, писаные и неписаные правила и 
запреты, дисриминирующие детей по признаку пола, жесткое 
распредаление ролей и обязанностей по тому же принципу); 

 гендерную стратификацию персонала учебного заведе-
ния («вертикальная и горизонтальная гендерная сегрегація», 
«стеклянный потолок» и «стеклянный лифт» в карьерном 
росте) [2]. 

Каждый из этих компонентов организации имеет свои 
механизмы навязывания и закрепления гендерного неравен-
ства и дискриминации, контроля и карательных санкций за 
неодобряемое, отличающееся от «нормы» поведения. 

Последний аспект – стиль преподавания (комуникации) – 
наиболее сложный для анализа, поскольку включает в себя 
невербальные средства общения (интонацию, мимику, жесты, 
позы, паузы в речи, тембр голоса), которые передают отноше-
ние педагога к личностным качествам, поступкам, внешности 
или словам учащихся и воздействуют непосредственно на 
эмоционую сферу ребенка, т. е. на подсознательном уровне 
закрепляют гендерные стереотипы, желаемый стиль поведения 
и т. д. Наибольшее влияние стиль преподавания и общения 
оказывает на учащихся начальной и средней школы – чем 
младше школьник, тем значимее для него взрослый и тем менее 
критично воспринимает ребенок отношение, мнения и 
убеждения учителя. 

Таким образом, для преодоления гендерного неравенства 
в обществе очень важной видится работа с педагогами в си-
стеме последипломного образования по повышению их гендер-
ной компетентности, мотивированию к преодолению негатив-
ных тенденций скрытого учебного плана, что дало бы каждому 
ребенку независимо от пола возможность осознать свои истин-
ные наклонности, интересы и задатки, максимально развить 
способности, чтобы полноценно реализоваться во взрослой 
жизни. 

Литература: 

1. Горошко И. Гендерные отношения в образовательных практиках 
как часть скрытого учебного плана. – Режим доступа : http:// 
students.ehu.lt/be/news/hiendiernyie-otnosieniia-v-obrazovatielnych-
praktikach-kak-cast-skrytoho-uciebnoho-plana 

2. Марущенко О. «Прихований навчальний план» сучасної школи: 
методологія та структурування предмету дослідження / Марущенко 
Олег Анатолійович // Гендер-PRO : Збірник наукових праць за 
матеріалами науково-практичної конференції студентства й науко-
вої молоді. – Харків, 2013. – Вип. 1. – С. 57-64.  

3. Скрытый учебный план // Гендерный глоссарий проекта «Ресурсы 
гендерного образования» : – Режим доступа : 
http://vocabulary.ru/dictionary/43 

4. Ярская-Смирнова Е.Р. Одежда для Адама и Евы : Очерки гендерных 
исследований. – М., 2001. – С. 93-110.  

http://vocabulary.ru/%0bdictionary/43

